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Forretningsorden for reprasentantskabet pa Danmarks Tekniske Universitet

Repraesentantskabets formdl er som reprassentanter for universitetets vaesentligste
interessenter at drofte universitets aktiviteter inden for uddannelse, forskning,
myndighedsbetjening og innovation, efter opfordring at radgive universitetets ledelse i
konkrete spargsmal samt at fungere som udpegningsorgan i forbindelse med udpegning af
udefrakommende medlemmer af DTU's bestyrelse.

Repraesentantskabets opgaver og sammenseaetning
§ 1. Repraesentantskabet har til opgave at:
a) Med udgangspunkt i universitetets arsrapport at drafte det generelle niveau for og indhold
af universitetets forskning, uddannelse, myndighedsbetjening og innovation.
b) Med udgangspunkt i konkret oplaeeg om universitetets aktiviteter eller pataenkte aktiviteter at
drofte disse med henblik pa at radgive universitets ledelse.
c) Efter indstilling fra bestyrelsen at udpege de udefra kommende medlemmer af
universitetets bestyrelse.

§ 2. Repraesentantskabet bestar af 1 udefrakommende medlem fra hvert institut advisory board,
samt 1 udefrakommende medlem fra hvert af de af bestyrelsen vedtagne gvrige advisory boards.

Stk. 2. Medlemmer af repraesentantskabet veelges for en valgperiode pa 2 ar.

Stk. 3. Medlemmer af repraesentantskabet m4 ikke sidde i DTU’s bestyrelse.

Stk. 4. Repraesentantskabet fastsaetter selv sin forretningsorden, der inkluderer de af
bestyrelsen fastsatte bestemmelser, og i overensstemmelse med DTU’s vedtaegt.

Valg til repraesentantskabet
§ 3. Valg af medlemmer til reprassentantskabet sker ved brug af felgende procedure:

a) Valg af medlemmer til repraesentantskabet optages som dagsordenspunkt pa det farste
made i institutdirekterrens advisory board, der afholdes i et repreesentantskabs
valgperiode.

b) Institutdirektaren sikrer, at der er mindst 1 advisory board medlem, der stiller op som
medlem af repraesentantskabet.

c) Advisory board veelger pa det i litra a naevnte made 1 medlem af universitetets
repreesentantskab.

d) Institutdirektaren udarbejder et referat af valghandlingen. Kopi af referatet sendes til rektor
samtidig med meddelelse om, hvilke advisory board medlemmer, der er valgt som medlem
af universitetets repreesentantskab.

Stk. 2. Medlemmer af advisory boards, der har sin hovedansaettelse pa DTU eller i et af DTU

ejet selskab, har stemmeret, men er ikke valgbare til repraesentantskabet.

Stk. 3. Ved valg af medlemmer til repreesentantskabet, skal det i videst mulige omfang sikres,

at begge kan er ligeligt repraesenteret.

Repraesentantskabets moder
§ 4. Repreesentantskabet mades normalt 1 gang arligt i forlsengelse af universitetets afleeggelse af
arsrapport.

Stk. 2. Repreesentantskabet kan endvidere indkaldes, nar begeering herom fremseettes af
DTU’s bestyrelsesformand.

§ 5. Repreesentantskabets moder ledes af det tilstedevaerende medlem, der leengst har haft seede i
repraesentantskabet. Star flere i s& henseende lige, gar den eeldre forud for den yngre.
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Stk. 2. Rektor indkalder til made med mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsorden. |
seerlige tilfeelde kan fristen fraviges. Bilag til dagsorden skal sa vidt muligt fremsendes samtidig
med denne.

Stk. 3. Medlemmer af universitetets bestyrelse kan deltage i repreesentantskabets mader med
taleret. Dette gaelder dog ikke mader, hvori repraesentantskabet treeffer beslutning om udpegning
af udefrakommende medlemmer til DTU’s bestyrelse.

Stk. 4. Rektor varetager sekretariatsbetjeningen af repraesentantskabet og deltager i dettes
moder uden stemmeret.

Stk. 5. Rektor kan indkalde szerligt sagkyndige til at deltage i repraesentantskabets mader eller i
behandlingen af enkelte dagsordenspunkter.

Stk. 6. Rektor sgrger for, at der udarbejdes et referat af repraesentantskabets mader. Referatet
offentliggeres pa universitetets hjemmeside.

Udpegning af udefra kommende medlemmer til bestyrelsen
§ 6 Repreesentantskabets udpegning af udefrakommende medlemmer af DTU’s bestyrelse, sker
ved anvendelse af falgende procedure:

a) Repraesentantskabet kontrollerer, at de af bestyrelsen indstillede udefrakommende
medlemmer opfylder de i universitetets vedteegt § 6, stk. 3 naevnte krav samt paser, at der
har veeret opslag af profil for nye udefrakommende bestyrelsesmedlemmer pa
universitetets hjemmeside og intranet.

b) Repraesentantskabet treeffer herefter beslutning om samlet udpegning af de indstillede
udefrakommende medlemmer.

c) Denilitra b naevnte beslutning kraever, at et flertal blandt repreesentantskabets medlemmer
godkender indstillingen af de udefrakommende medlemmer.

Stk. 2. Beslutninger treeffes normalt pa repreesentantskabets mader, men kan dog treeffes efter
skriftlig forelaeggelse for medlemmerne.

Stk. 3. Udpegningen og de procedurer, der forer til udpegningen, sker under iagttagelse af
dansk rets almindelige regler, herunder om habilitet og ligebehandling af meend og kvinder.

Stk. 4. Ved udpegning af nyt udefrakommende medlem, jf. universitetets vedtzegt § 6, stk. 5,
skal stk. 1 finde anvendelse, dog séledes, at der alene foretages indstilling og treeffes beslutning
om udpegning af ét nyt medlem.

Ikrafttraeden m.v.
§ 7. Forretningsordenen traeder i kraft ved vedtagelsen i repreesentantskabet.

Stk. 2. Ved hver konstituering af nyt repraesentantskab foreleegges forretningsordenen for det
nye repraesentantskab med henblik pa dettes tiltreeden eller aendring af forretningsordenen.

Stk. 3. Forretningsordenen er offentlig tilgaengelig.

Vedtaget af repreesentantskabet for Danmarks Tekniske Universitet pa dettes made den 19. maj
2014

Meadeleder:

Kaj Juul-Pedersen
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