[image: image1.png]Region
Hovedstaden



[image: image2.png]DTU panmarks Tekniske Universitet

I



 
Skema til brug ved etablering af delestilling under 
rammeaftale om delestillinger mellem 

Region Hovedstaden og DTU

	1
	Delestillingens faglige titel 
(lektorat, professorat, andre)
	

	2
	Tilknytning på DTU og på hospital (institut og afdeling/hospital)
	

	3
	Kort begrundelse for oprettelse af delestilling 
(baggrund og indhold) 


	

	4
	Kort beskrivelse af fagområdet til brug for delestillingen 

	

	5
	Hvem er initiativtager?

	

	6
	Økonomi

- hvem betaler og 

- hvor meget


	

	7
	Dækkes etablerings- og driftsomkostninger for professoratet (fx laboratorie- eller kontorfaciliteter, særligt udstyr)? Hvis ja, hvem betaler og hvor meget? 
	

	8
	Fakturering

- EAN nr./GLN nr. på bevillingsgiver.
- Reference person, navn og
e-mail, samt adresse


	

	9
	Placering – 
hospital/afdeling/center/klinik-DTU institut - samt fordeling af tid på de pågældende enheder

	

	10
	Forskningsfeltets karakter: 

a) Uopdyrket land?

b) Styrkelse af et bestående miljø? 

c) Ny hospitalsprofil?

d) Konkurrence mellem eksisterende miljøer?

e) Andre forhold?
	

	11
	Undervisnings- og vejledningsopgaver knyttet til delestillingen

	

	12
	Er der kvalificerede kandidater i Danmark eller udlandet (navne)

(vedhæft evt. CV på kandidat(erne))
	

	13
	Forslag til to hospitalsrepræsentanter (tre for Rigshospitalets vedkommende) til det fælles ansættelsesudvalg (typisk vicedirektør og ledende overlæge/
klinikchef) inkl. kontakt-oplysninger
	

	14
	Institutdirektørens accept 
– dato og navn
	

	15
	Hospitalsledelsens accept 
– dato og navn 
	

	16
	Når skemaet er udfyldt og 
aftalen indgået, sendes skemaet til orientering til Regions-/koncernledelsen 
- dato og navn
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