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Kompetenceprofil for DTUs masteruddannelse i 
Teknisk Miljø- og Arbejdsmiljøledelse (TML) 

Kort om uddannelsen 
En master fra DTU har en forskningsbaseret uddannelse på et niveau, der svarer til kandidatniveau. Mastergraden er 
opnået indenfor uddannelsessystemet for voksne, hvor den pågældende med baggrund i sin erhvervserfaring og 
forudgående uddannelsesniveau har fået en videregående uddannelse inden for et specialiseret område eller i et bredere 
perspektiv på et fagligt eller flerfagligt område. 
 
En masteruddannelse fra DTU giver de studerende viden, færdigheder og kompetencer til at kunne varetage højt 
kvalificerede funktioner i virksomheder, institutioner m.v. 
 
Masteruddannelsen i Teknisk Miljø- og Arbejdsmiljøledelse har til formål at kvalificere de studerende til at forestå og 
koordinere løsningen af miljø- og arbejdsmiljøopgaver i den private og offentlige sektor under anvendelse af den nyeste 
tekniske og ledelsesmæssige viden. Uddannelsen sigter mod en videreudbygning af de studerendes analytiske 
handlekompetencer. 

Kompetenceprofil  
Mål for læringsudbytte 
 
En master i Teknisk Miljø- og Arbejdsmiljøledelse 
• kan demonstrere at de kan navigere og samarbejde i 

organisationer og netværk 
• kan  analysere samspillet mellem myndigheder og 

virksomheder 
• kan  forstå hvordan offentlig regulering af miljø og 

arbejdsmiljø udformes og håndteres 
• kan analysere organisationer baseret på ledelses- og 

organisationsteorier 
• kan designe og gennemføre dataindsamling af kvalitativ  

og kvantitativt data 
• kan analysere samspillet mellem interessenter 
• kan vurdere og analysere ledelsessystemer 
• kan relatere virksomhedens overordnede strategi og 

ledelse med miljø og/eller arbejdsmiljøproblemstillinger 

• kan organisere og aktivt indgå i formelle og/eller uformelle 
netværk bestående af virksomheder, myndigheder og 
interesseorganisationer 

• kan håndtere rollen som forandringsagent i forhold til miljø 
og arbejdsmiljø på virksomhedsniveau 

• kan analysere og lede virksomheders miljø- og 
arbejdsmiljøproblemer 

• kan formulere og vurdere handlingsplaner og systemer til 
miljø- og arbejdsmiljøledelse 

• kan lede og koordinere teknologiske og organisatoriske 
forandringsprocesser med fokus på miljø og arbejdsmiljø 

• kender til grundlæggende metoder indenfor miljø og 
arbejdsmiljø kortlægning, analyse og forebyggelse 

• kan redegøre for nye udviklinger og tendenser indenfor 
miljø- og arbejdsmiljøledelse og regulering 

• kan designe, vurdere og implementere af miljø- og/eller 
arbejdsmiljøsystemer  

 

Fakta om DTU 
 
Danmarks Tekniske Universitet (DTU) er en af Nordeuropas største forsknings- og uddannelses-institutioner inden for 
ingeniørområdet. Universitetet har ca. 5.000 medarbejdere, mere end halvdelen er forskere, herunder 1.300 ph.d.-
studerende, hertil kommer 7.600 diplomingeniør-, bachelor- og kandidatstuderende. Der indskrives knap 950 internationale 
studerende om året på engelsksprogede uddannelser. 
 
DTU udbyder en 3 1/2 årig erhvervsrettet diplomingeniøruddannelse, en 3-årig bacheloruddannelse i teknisk videnskab og 
en 2-årig kandidatuddannelse til civilingeniør, cand.polyt.. 
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