
 
 
 
Orientering til virksomheder om forhold vedr. de studerendes udførelse af projekter i samarbejde med 
virksomheder.  
 
1. DTU ser gerne, at projekter udarbejdes i samarbejde med en virksomhed. Et projekt kan være et 

bachelorprojekt, et kandidatspeciale, et afsluttende afgangsprojekt på diplomingeniøruddannelsen, eller 
eventuelt et mindre projekt (som på DTU kaldes et ”specialkursus”). Varigheden af projektet afhænger af 
antallet af point, som projektet repræsenterer.  

2. Mange studerende ønsker i deres projekt at arbejde med en problemstilling i en virksomhed, hvor 
viden/modeller/teori kan udvikles/afprøves.  

3. Opgaveformuleringen i projektet fastlægges af vejlederen i samspil med den/de studerende og eventuelt 
sammen med den involverede virksomhed.  

4. I virksomheden bør der udpeges en kontaktperson for den studerende.  

5. Omfanget af virksomhedernes medarbejderinvolvering, herunder den tidsmæssige belastning, varierer fra 
projekt til projekt - afhængig af problemstillingen. I nogle projekter kan den studerende i en periode få 
brug for at opholde sig i virksomheden, medens kontakten i andre projekter begrænser sig til nogle besøg 
for indsamling af data og gennemførelse af interviews. Bemærk, at det forventes, at den studerende 
under ophold i virksomheden er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring.  

6. Projektet afsluttes med udarbejdelse af en rapport. Denne skal som hovedregel vurderes af en censor og 
forsvares mundtligt. Principielt bør sådanne rapporter være offentlig tilgængelige, men de kan - hvis de 
indeholder fortrolige, virksomhedsspecifikke oplysninger – blive klassificeret "fortrolig", evt. for en given 
periode. Det kan aftales, at virksomheden først tager stilling til dette spørgsmål, når rapporten foreligger. 
Fortrolighedsproblemet bør dog diskuteres løbende og tilstræbes løst ved, at rapporten opdeles i en 
generel hovedrapport samt en bilagsrapport med de fortrolige, virksomhedsspecifikke oplysninger, eller 
ved at de fortrolige oplysninger ”sløres”. Kun sidstnævnte behøver da at være "fortrolig". Den mundtlige 
fremlæggelse kan efter aftale med vejleder lukkes for offentligheden. 
Den studerende, censor og vejleder har  tavshedspligt. Dog har DTU ingen instruktionsbeføjelse overfor 
den studerende og der kan derfor indgås en aftale omhemmeligholdelse mellem virksomhed og den 
studerende. 

7. Det, der af den studerende udvikles under projektetforløbet, er den studerendes ejendom. Det anbefales, at 
virksomheden ved projektstart aftaler med den studerende, hvorledes der disponeres over rettigheder til 
resultater.  

8. I nogle tilfælde bidrager vejleder med ideer til projektet. I disse tilfælde skal der indgås en særlig aftale med 
DTU, såfremt virksomheden ønsker rettigheder overdraget.  

9. Den studerende betragtes som projektleder, medens den ansvarlige underviser/VIP er vejleder for den 
studerende. DTU kan derfor ikke garantere for kvaliteten af resultatet. DTU’s erfaring er imidlertid, at 
virksomheden ofte får udbytte såvel af rapporten som af, at virksomhedens opgaver anskues med nye 
øjne.  

10. Projektet skal evalueres ud fra, at det udgør en (ofte afsluttende) del af et ingeniørstudium. Rapporten skal 
derfor - ud over de mere virksomhedsspecifikke beskrivelser og analyser - indeholde elementer af mere 
teoretisk og metodemæssig karakter. 

 


