Forretningsorden for bestyrelsen for Danmarks Tekniske Universitet

Bestyrelsens opgaver

§ 1. Bestyrelsen har til opgave at:

a) Udarbejde DTU’s vedteegter og andringer heri,

b) indga udviklingskontrakt med ministeren for videnskab, teknologi og udvikling,

c) fastleegge de langsigtede retningslinjer for DTU, herunder strategi og organisation samt for
DTU at vedtage sammenleegninger med andre institutioner,

d) disponere over DTU’s kapitalapparat i form af fast ejendom og optagelse af lan,

e) ansaette og afskedige rektor ved den i bilag 1 anfgrte procedure og under iagttagelse af
§10, stk. 1-4,

f) efter indstilling fra rektor ansaette og afskedige prorektor og universitetsdirekter,

g) efter indstilling fra rektor godkende universitetets budget, herunder fordeling af de samlede
ressourcer og principperne for ressourcernes anvendelse,

h) tilretteleegge det overordnede niveau for reprasentantskabets draftelser af universitetets
forskning, uddannelse og innovation,

i) fastleegge, hvilke organisatoriske enheder, ud over institutter, der skal etablere advisory
boards med ret til udpegning af medlemmer til repraesentantskabet,

j) sikre revision af universitetets regnskaber mv.,

k) underskrive arsrapporten, og

l) opstille tydelige retningslinjer for dokumentationssystemer i forbindelse med evaluering og
opfalgning.

Valg af formand og dennes opgaver

§ 2. Bestyrelsen vaelger pa sit konstituerende mgde en formand blandt de udefrakommende
medlemmer for en periode pa 4 ar.

Stk. 2. Indtil valg er foretaget fungerer det udefrakommende medlem, der lsengst har haft szede
i bestyrelsen som formand. Star flere i s& henseende lige, gar den aeldre forud for den yngre.

Stk. 3. Formanden er talsmand for bestyrelsen og varetager den Igbende kontakt med rektor
mellem bestyrelsesmaderne.

Stk. 4. Formanden varetager Ignforhandlinger med den foretrukne ansgger til stillingen som
rektor inden for en ramme godkendt af bestyrelsen. Formanden gennemfgrer endvidere arlige
forhandlinger om lgntillaeg, herunder udmaling af resultatian, til rektor. Formanden orienterer
bestyrelsen om resultatet af alle lgnforhandlinger samt om udmaling af resultatign.

Bestyrelsens mgder

§ 3. Bestyrelsen mgdes 4 gange arligt. Derudover kan bestyrelsen indkaldes, nar
bestyrelsesformanden skgnner det forngdent eller pa begaering af 4 medlemmer.



Stk. 2. Formanden indkalder til mgde med mindst 7 dages varsel med angivelse af dagsorden. |
seerlige tilfeelde kan fristen fraviges. Bestyrelsens medlemmer kan over for formanden begzere et
punkt optaget pa dagsordenen. Bilag til dagsorden skal sa vidt muligt fremsendes samtidig med
denne.

Stk. 3. Formanden forbereder de sager, der forelaegges bestyrelsen.
Stk. 4. Bestyrelsesmaderne ledes af formanden.

Stk. 5. Beslutninger traeffes normalt pa bestyrelsesmader, men kan dog treeffes efter skriftlig
foreleeggelse for medlemmerne, hvis sagens behandling ikke kan afvente neeste bestyrelsesmade.

Stk. 6. | uopsaettelige anliggender kan formanden dog treeffe beslutning uden forelaeggelse for
bestyrelsen. Beslutninger truffet efter denne bestemmelse foreleegges for bestyrelsen umiddelbart
herefter.

Stk. 7. Bestyrelsen traeffer sine beslutninger ved almindeligt stemmeflertal. | tilfeelde af
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst 7 medlemmer er til stede.

Stk. 8. Deltagelse i behandlingen af bestyrelsens sager sker i overensstemmelse med dansk
rets almindelige regler om habilitet.

§ 4. Rektor forestar den daglige ledelse af universitetet og skal derved falge de retningslinier og
anvisninger, som bestyrelsen har givet.

Stk. 2. Rektor varetager sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen og deltager i dennes mgder
uden stemmeret.

Stk. 3. Rektor indkalder efter aftale med formanden saerligt sagkyndige til at deltage i
bestyrelsesmaderne eller i behandlingen af sager.

Stk. 4. Rektor afholder efter hvert bestyrelsesmgde et made for universitetets medarbejdere og
studerende, hvor der orienteres om de af bestyrelsen trufne beslutninger og begrundelsen herfor.

Referat m.v.

§ 5. Formanden drager omsorg for, at der tages referat af bestyrelsens mader. Af referatet skal
fremga megdedeltagere, dagsorden, sagsfremstilling, trufne beslutninger samt
hovedbegrundelserne for disse. Referatet godkendes af formanden og dagsordenspunkter
omfattet af offentlighed efter § 6 offentliggeres i det farstkommende nummer af universitetets
elektroniske nyhedsbrev, der udkommer senest 7 dage efter bestyrelsesmadets afholdelse.

Stk. 2. Ethvert medlem kan under behandlingen af punktet forlange sin afvigende mening anfart
i referatet.

Stk. 3. Formanden drager omsorg for, at der udarbejdes en liste over bestyrelsens
aktionspunkter, og at denne Igbende ajourfgres.
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Forhandlingsprotokol

§ 6. Ud over det i § 5 anfarte referat drager formanden omsorg for, at der fgres en intern protokol
over bestyrelsens forhandlinger. Udkast til intern protokol fremsendes til medlemmerne, der inden
for en frist af 10 dage kan komme med forslag til eendringer i protokollen. Den interne protokol
underskrives af medlemmerne ved det ferstkommende bestyrelsesmade. Den interne protokol er
fortrolig og skal opbevares pa forsvarlig vis.

Offentlighed om bestyrelsens arbejde

§ 7. Bestyrelsesmaderne er offentlige. Personer der gnsker at overvaere bestyrelsens mgder skal
forholde sig pa en saddan made, at bestyrelsens arbejde ikke forstyrres eller pa anden méade
vanskeliggeres.

Stk. 2. Sager kan dog behandles for lukkede dgre, hvis det p4 baggrund af sagens
beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt findes nedvendigt. Sager, der behandles for lukkede
dere, angives i dagsordenen som lukket punkt.

Stk. 3. Alle personsager, sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private
eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, og sager, der er omfattet af
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, skal behandles for lukkede dare.

Stk. 4. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsorden og referat er offentligt tilgeengelige.
Dagsorden og bestyrelsens mgdemateriale offentliggares pa universitetets hjemmeside tre
arbejdsdage fer afholdelsen af bestyrelsesmedet. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er
omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt, ma dog ikke offentliggeres. Sager der
behandles for lukkede dgre kan undtages for offentlighed, hvis det pa grund af sagens
beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 5. Bestyrelsesformanden treeffer afgerelse om offentlighed iht. stk. 1-4. Der fgres en
protokol over bestyrelsesformandens beslutninger. Protokollen er til radighed for bestyrelsens
gvrige medlemmer.

§ 8. Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt om bestyrelsens forhandlinger om sager omfattet
af § 7, stk. 2 og 3 samt stk. 4, 2. og 3. punktum.

Stk. 2. De oplysninger og det dokumentationsmateriale bestyrelsen modtager i forbindelse med
behandlingen af sager omfattet af § 7, stk. 2 og 3 samt stk. 4, 2. og 3. punktum., skal betragtes
som fortrolige.

Stk. 3. Hvert enkelt bestyrelsesmedlem er ansvarlig for, at materiale han eller hun har modtaget
og som er omfattet af § 7, stk. 2 og 3 samt stk. 4, 2. og 3. punktum, ikke kommer uvedkommende i
haende. Fratraeder et bestyrelsesmedlem, skal han eller hun pa forlangende il
bestyrelsesformanden tilbagelevere det materiale, som han eller hun er i besiddelse af, og som
han eller hun har modtaget i sin egenskab af bestyrelsesmedlem.
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Ikrafttraeden m.v.

§ 9. Forretningsordenen treeder i kraft ved vedtagelsen i bestyrelsen. Samtidig ophaeves
forretningsordenen vedtaget pa bestyrelsens made den 5. juni 2005.

Stk. 2. En gang arligt vurderer bestyrelsen om forretningsordenen fungerer hensigtsmaessigt i
forhold til bestyrelsens arbejde.

Stk. 3. Ved hver konstituering af ny bestyrelse forelaegges forretningsordenen for den nye
bestyrelse med henblik pa dennes tiltreeden eller &endring af forretningsordenen.

Stk. 4. Forretningsordenen er offentlig tilgaengelig.

Vedtaget af bestyrelsen for Danmarks Tekniske Universitet pa dennes mgde den 18. april 2006.
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