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Godkendelse af szerskilt vederlag til eksterne medlemmer af bestyrelsen for
Danmarks Tekniske Universitet

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling har modtaget Danmarks
Tekniske Universitets brev af 28. april 2005, hvori DTU anmoder om ministeriets
godkendelse af, at der udbetales szrskilt vederlag til bestyrelsens eksterne
medlemmer.

Videnskabsministeriet har ifelge Finansministeriets cirkulare nr. 104 af 2.
november 1998 om sarskilt vederlag kompetencen til at treeffe afgerelse i sager
om serskilt vederlag inden for sit ressort.

Eksterne medlemmer af bestyrelsen
Danmarks Tekniske Universitet indstiller, at der ydes sarskilt vederlag til de
eksterne medlemmer som folger:

e Bestyrelsesformand, direkter Mogens Bundgaard-Nielsen, ydes et arligt
vederlag pa kr. 150.000 (niveau okt. 1997), svarende til et skennet arligt
tidsforbrug pa 300 arbejdstimer a kr. 500 (niveau okt. 1997). T aktuelt
niveau udger vederlaget kr. 177.477,75 (niveau april 2005). DTU
indstiller, at der rundes op, s& formanden modtager kr. 180.000.

e Til de ovrige eksterne medlemmer af bestyrelsen ydes et arligt vederlag °
pé kr. 50.000 (niveau okt. 1997), svarende til et skennet arligt tidsforbrug
pa 100 timer & kr. 500 (niveau okt. 1997). I aktuelt niveau udger
vederlaget kr. 59.159,25 (niveau april 2005). DTU indstiller, at der
rundes op, s medlemmerne modtager kr. 60.000. De gvrige eksterne
medlemmer af bestyrelsen er:

- Koncerndirekter Mads Krogsgaard Thomsen, Novo Nordisk A/S,

- Direkter Finn Helmer, Intel Corporation,

- Adm. direkter, Birgit W. Nergaard, Carl Bro A/S,

- Professor, prorektor, Lena Gustafsson, Chalmers Tekniska
Hoégskola, Sverige

- Forskningsdirekter, Jens Rostrup Nielsen, Haldor Topsee A/S.

I forbindelse med indstillingen henviser Danmarks Tekniske Universitet til, at
universitetets samlede aktiviteter er blevet udvidet siden den farste bestyrelse i
2001. Samtidig er kravene til bestyrelsesmedlemmernes kvalifikationer skarpet,
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ligesom bestyrelsens ansvar er blevet storre og omfatter flere elementer end ved
etableringen af den forste bestyrelse i 2001.

Ingen af de eksterne medlemmer er ifolge det oplyste statsansatte i Danmark.

Pa baggrund af ovenstaende kan Videnskabsministeriet godkende vederlag til
formanden og de fem eksterne medlemmer af bestyrelsen pa henholdsvis kr.
177.477,75 og kr. 59.159,25 i april 05 niveau. Det er ikke muligt at runde op, da
vederlaget er pa det efter cirkulzret maksimale niveau.

Godkendelsen gzlder for den forste bestyrelsesperiode efter overgang til
universitetsloven. Ved ny- eller genbeskikkelse vil ministeriet pa grundlag af
indstilling fra bestyrelsen for Danmarks Tekniske Universitetet pd ny vurdere
fastleeggelsen af vederlagene.

Indstillingen om serskilt vederlag er underskrevet af rektor Lars Pallesen. Ministeriet for Videnskab,
Videnskabsministeriet gar ud fra, at bestyrelsesformanden er enig i indstillingen. Teknologi eg Udvikling

Det bemarkes for god ordens skyld, at udgifter til serskilt vederlag skal afholdes
inden for universitetets bevillingsramme.

Interne medlemmer af bestyrelsen

Af brevet fremgar desuden, at universitetet agter at udbetale funktionsbestemte
tillecg til medarbejdervalgte medlemmer pa et niveau svarende til niveauet for de
eksterne medlemmer af bestyrelsen, ligesom de to studerende vil blive aflonnet
som studentermedhjaelpere pa samme niveau.

Til statsansatte, der tjenstligt varetager hverv i kollegiale organer, kan der ifolge
cirkuleerets § 6 ydes den betaling, der folger af overenskomster og aftaler m.v.,
herunder eventuelt godtgerelse for merarbejde. Det betyder, at DTU kan honorere
de medlemmer af bestyrelsen, som er valgt af og blandt de teknisk administrative
medarbejdere, efter de overenskomster, som de pagzldende er ansat efter, f.eks.
pé baggrund af den tid, som medgér til at varetage hvervet ud over normal
arbejdstid og pa baggrund af den betaling, der normalt ydes ved
merarbejde/overarbejde. Der kan siledes ikke ydes betaling for det
bestyrelsesarbejde, som udferes inden for arbejdstiden.

Statsansatte der er beskaftiget med undervisning og/eller forskning ved
universiteter, kan efter den statslige akademikeroverenskomst ikke f&
merarbejdsbetaling. For det videnskabelige personale kan der i stedet aftales et
tilleg, hvis belastningen, ud over de arbejdsopgaver der er tilknyttet stillingen, er
mindst 50 timer arligt, jf. cirkulerets §§ 7 og 10.

Der er saledes hjefimel til, at universitetet kan yde anden betaling end sarskilt
vederlag til de medarbejdervalgte medlemmer af bestyrelsen i det omfang
bestyrelsesarbejdet ikke udferes i arbejdstiden. Men udgangspunktet er, at
vederlag for varetagelse af bestyrelsesarbejdet er indeholdt i de
medarbejdervalgte medlemmers lon.



Det er pa baggrund af ovenstiende ministeriets opfattelse, at det efter
omstendighederne kan betragtes som omgaelse af cirkulzeret om serskilt
vederlag, hvis universitetet udbetaler vederlag til de interne medlemmer af
bestyrelsen af samme storrelse som vederlaget til de eksterne medlemmer.
Ministeriet opfordrer i stedet til, at universitetet eventuelt yder betaling efter de
overenskomster, der geelder for den enkelte medarbejder.

For s& vidt angér reprasentanter for de studerende er det ministeriets opfattelse,
at disse ikke kan oppebare sarskilt vederlag, idet repraesentationen i bestyrelsen
er udtryk for varetagelse af sarlige interesser, jf. cirkularets § 3.

Universitetet oplyser, at de to studerende i stedet for aflennes som
studentermedhjzlpere pa et niveau svarende til vederlaget til de eksterne
medlemmer. Aftalerne om aflonning af studenter dackker ikke bestyrelsesarbejde,
og det er derfor ministeriets opfattelse, at studenterrepraesentanterne ikke kan
aflonnes som studentermedhjealp.

Det er imidlertid muligt at tildele ekstra SU-klip til studerende, der pétager sig
studenterpolitisk arbejde. Deltagelse i bestyrelsesarbejde vil kunne udlese
sadanne ekstra SU-klip.

Ministeriet beklager det sene svar.

Med venlig hilsen

ﬁézgm%ldgaard
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