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Haring vedrorende forste udkast til justeret vedtaegt

Akademisk Rad havde pa sit made den 9. maj 2007 et farste udkast til justeret vedteegt for DTU

til haring.

Under behandlingen fremkom disse synspunkter (her gengivet i §-nummerorden):

» AR tilsluttede sig, at institutternes Advisory Boards /Aftagerpaneler far en relativ bred sam-
menszetning, saledes som tilfeeldet allerede er. (§ 12+)

= AR fandt, at det var hensigtsmaessigt, at de nye institutter blev sikret en plads i AR i en
overgangsordning, men at de pa lidt lz2ngere sigt ikke skulle have en szerstatus. (§ 13)

= Det blev konstateret, at alle institutter med en betydelig undervisningsopgave skal have et
studienasvn. (§ 14).

« AR tilsluttede sig den foreslaede organisering af ph.d.-omradet i erkendelse af, at loven ef-
terlod nogen usikkerhed som fglge af, at uddannelsesansvaret ligger hos ph.d.-skolerne og
personaleansvaret hos institutdirektgrerne (da de ph.d.-studerende er ansat). Man tilstrae-
ber, at forskningsdekanens tilsynspligt kan sikre en ensartet og hgj kvalitet. (§ 15).

« Flere talte for, at institutdirektgrernes rolle styrkes som led i DTUs enstrengede ledelses-
struktur.
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Bestyrelsen Dato: 22. maj 2007
Danmarks Tekniske Universitet Ref.: KMV

Heringssvar for 1. udkast til vedtagt for DTU

Hovedsamarbejdsudvalget for Danmarks Tekniske Universitet (HSU) har pa et ekstraordinzert made d.
14. maj 2007 drgftet DTU bestyrelsens 1. udkast til justering af vedteegt for DTU. Dreftelsen fandt sted
med baggrund i den efterspurgte hgring af udkastet fil justering af vedtaegten.

P& HSU-madet d. 14. maj 2007 blev det besluttet, at alle HSU-medarbejdersidens forslag og be-
maerkninger skal ga videre til DTU's bestyrelse. Punkterne er altsé ikke ngdvendigvis udtryk for, at der
er enighed blandt medarbejderne i HSU om alle punkterne.

Forslag og bemarkninger fra HSU’s medarbejderside til udkastet til vedtaegtsaendringer:

¢ Generelt: Behov for at definere en institutdirekter, da titlen fremgar af vedtaegten og ikke er
defineret i universitetsloven.

e § 6: 1 tilfzelde af lukkedeffortrolige dagsordenspunkter, skal emnet/omradet som minimum
fremga af dagsorden

e §10, stk. 3: Enten lade stk. 3 udga, da teksten allerede fremgar af den gvrige tekst eller ogsa
tilfgje seniorradgiverstilling i litra b under oplistningen af stillinger, der kvalificerer til ansaettelse
som rektor.

e § 10, stk. 3, litra a: skrive "teknisk og/eller naturvidenskabelig forskning pa videnskabeligt
plan” i stedet for kun "teknisk naturvidenskabelig forskning” for at deekke begge videnskabeli-
ge omrader mere hensigtsmaessigt.

e § 12: Frarades at nzevne alle datterselskaber i vedteegt, jf. bilag med bestyrelsesmedlemmers
forslag, for ikke at [ase organisationsstrukturen fast i vedtaegten.

e §13, stk. 3, litra b: Undlade at naevne sektorforskningsinstitutioner specifikt, da alle DTU’s in-
stitutter er lige. | stedet skal det naevnes, at videnskabelige medarbejdere repreesenteret i
Akademisk Rad skal have viden og erfaring indenfor alle universitetets omrader, da det er vig-
tigt, at Akademisk Rad er sa bredt funderet som muligt og antallet at videnskabelige medlem-
mer forgges.

e §20 og 21: Udelade afsnit om SCION+DTU i vedtaegten, da andre organisatoriske enheder ik-
ke nzevnes pa samme made.

Derudover bakkede medarbejdersiden enstemmigt op om forslaget om, at der skal vaere medarbejder-
repreesentanter i alle ansaettelsesudvalg pa DTU. Medarbejdersiden mente, at dette ikke begraenser
ledelsesretten, men giver ledelsen et yderligere input i ansaettelsesprocessen, ligesom det ogsé giver
en ny leder en yderligere legitimitet, nar medarbejderne har vaeret med i ansaettelsesprocessen.

Hvis ovenstaende hgringssvar skulle give anledning til spargsmal, behov for uddybning m.m. er DTU’s
bestyrelse meget velkommen til at henvende sig.
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Medarbejdersiden, DTU’'s Hovedsamarbejdsudvalg



Danmarks Tekniske Universitet

Til DTU's bestyrelse

21. maj 2007

DTU's lederkreds har den 16. maj 2007, droftet bestyrelsens farste udkast til justering af ved-
teegt og ensker i den forbindelse at komme med fglgende bidrag til bestyrelsens overvejelser
om udformningen af de konkrete formuleringer.

Lederkredsen gnsker at opretholde en minimalvedtaegt. Erfaringerne med en vedtaegt baseret
pa dette princip har ikke voldt problemer i de &r DTU's nuvaerende vedtaegt har vaeret i kraft.

Endvidere gnsker Lederkredsen ogsa at opretholde den enstrengede ledelse og kan derfor prin-
cipielt stgtte en organisering af ph.d.-skoler, der fglger institutstrukturen. Af hensyn til at sikre
tveergaende kvalitetssikring og administration finder Lederkredsen det imidlertid ngdvendigt at
pege pa, at der bar sigtes mod en struktur, hvor flere ph.d.-skoler har et faelles ph.d.-udvalg. En
sadan struktur vil svare til vedtaegtens nuveerende organisering af studienzevn, baseret pa insti-
tutter og med tvaergaende uddannelsesudvalg.

Konkrete kommentarer:

- § 12 ber justeres, saledes at myndighedsopgaven omtales i stk. 1, og saledes at opga-
vernes varetagelse kan henfgres til de forskellige organisatoriske enheder det samlede
universitetet bestar af.

- Ad vedtaegtens foreslaede bestemmelse effer § 12: De nuvasrende advisory boards gn-
skes opretholdt. Etableringen af aftagerpanelerne bar ikke fare til, at der pa institutni-
veau skal etableres yderligere radgivende organer eller at den nuvaerende mgdecyklus
skal forgges veesentligt.

- En bevidst og konsekvent brug af termen "rektor eller den rektor bemyndiger dertil” bgr
tilstraebes for at undga, at en bestemmelse, utilsigtet ikke giver mulighed for delegation.
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