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Lukket punkt

1. Revideret uddannelsespolitik

Uddannelsespolitikken, som er udmgntet i forleengelse af den af bestyrelsen godkendte
strategi for DTU 2003-08, har dannet rammen for DTU’s uddannelser og undervisning
siden 1. januar 2004. For den del af DTU som fastlaegger og administrerer rammerne for
uddannelserne, er politikken en aktiv reference, og har fungeret som en hensigtsmeaessig
ramme for de centralt initierede initiativer.

DTU's politikker skal labende udszettes for revurderinger og i den forbindelse har der, pa
baggrund af en kritisk gennemgang af politikken, veeret drgftelser om behovet for
gndringer og tilfgjelser i politikken mellem Uddannelsesdekanerne og udvalgte
institutdirektarer, ligesom politikken har veeret draftet i Akademisk Rad. Draftelserne har
udmgntet sig i enkelte praeciseringer og tilfgjelser omhandlende bl.a.:

- Bologna, herunder forskellen mellem den akademiske bachelor og
diplomingenigruddannelsen f.eks.:
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0 At uddannelserne er opbygget efter principperne i Bologna deklarationen
for at fremme fleksibilitet og mobilitet,

o at forskellen mellem den professionsrettede og den akademiske
bacheloruddannelse sikres gennem et differentieret kursusudbud specielt
i studiestarten.

International rekruttering:

o At gennemfgre malrettet international rekruttering til kandidatuddan-
nelsen.

Kompetencebeskrivelser / CDIO:

o At (diplomingenigr) undervisningen er baseret pa kompetence- og
leeringskonceptet Conceive, Design, Implement and Operate (CDIO).

0 Eksamen skal veere i overensstemmelse med kompetencebeskrivelser og
laeringsmal.

Samarbejde med erhvervslivet, f.eks.:

0 Atde studerende gennem vejledning og konkret samarbejde bliver gjort
bekendt med karriere- og erhvervsmuligheder

2. International Faculty Service

Interviews med institutpersonale og udenlandske forskere har vist et markant behov for
at etablere en central funktion, som kan stgtte op om rekruttering, anseettelse og
fastholdelse af internationale forskere samt etablere taet kontakt med relevante
myndigheder. Endvidere har antallet af internationale ansggere til DTU og anseettelser
af internationale forskere stgt stigende gennem de seneste ar. En tendens, der forventes
at fortseette. | regi af Afdeling for HR er International Faculty Service (IFS) etableret og
fungerer som en radgivningsfunktion for bade DTU ngglepersoner, der varetager
ansaettelse af internationale medarbejdere og kandidater, ansggere til nye stillinger pa
DTU, samt nuveaerende internationale ansatte. IFS har indtil videre etableret fglgende:

Hotline for interne medarbejdere og potentielle ansggere.
Velkomstmateriale.

Udviklet og afholdt det farste interkulturelle kursus.
Udviklet og afholdt det fgrste DTU introduktionskursus.

Teet samarbejde med Udlaendingeservice, herunder afholdt netveerksmgde med
Udleendingeservice med alle, der arbejder med dette omrade pa DTU.

Oversigt over arbejds- og opholdstilladelser for internationale ansatte.
Udviklet hjemmeside og portal med regler, checklister, kontakter, etc.
Afholdt informationsmgder med internationale ansatte pa institutterne.

Udviklet web-mgdested og kontaktliste.
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3. Karrierecenter

| forlaengelse af bl.a. draftelser i bestyrelsen, er der pr. 1. maj 2007 oprettet et
karrierecenter for:

- At flest mulige kandidater fra DTU far et job pa baggrund af deres kvalifikationer,
og at det sker umiddelbart efter, at de har afsluttet deres uddannelse.

- At gge karrierebevidstheden hos DTU'’s studerende og kandidater.

- At synligggre DTU over for erhvervslivet og understgtte erhvervslivets mulighed
for at gennemfgre projekter i samarbejde med DTU’s studerende.

Karrierecenteret vil i samarbejde med studievejledningen yde sammenhaengende
vejledning til DTU’s studerende og dimittender om alt fra optagelse pa og gennemfgrelse
af studiet, over udlandsophold til det fgrste job.

Allerede eksisterende initiativer pa karrierevejledningsomradet skal sammenteenkes med
nye tiltag. Dette vil ske i samarbejde med bl.a. erhvervslivet, Alumneforeningen,
IAK/IDA, og DSE (De Studerendes Erhvervskontakt).

Med etableringen af Karrierecenteret er DTU tillige pa forkant med forventelige krav om
at erhvervsvejledning indgar i kommende udviklingskontrakter og der er skabt et grund-
lag for at kunne imgdega intentionerne bag universitetslovens § 9 om erhvervsvejled-
ning.

4. 150 ars jubileeum for bygningsingenigruddannelsens etablering

Det er i ar 150 ar siden, der blev oprettet en civil bygningsingenigruddannelse pa Den
Polytekniske Leereanstalt, idet bestyrelsen for Den Polytekniske Laereanstalt den
18.december 1857 formelt godkendte den nye uddannelse. | anledning af jubileeumsaret
har BYG*DTU iveerksat en raekke aktiviteter rettet mod byggesektoren og offentligheden.
Jubilzeumsaktiviteterne vil have et langsigtet perspektiv, fokusere pa teknologisk og
organisatorisk innovation og prioritere det internationale udsyn. Hovedtemaet er derfor
"The Future of Civil Engineering”. Der er afholdt/planlagt afholdt falgende:

- Gratis offentlige forelsesninger med internationalt farende forskere og praktikere
pa byggeomradet, der har originale og fremtidsrettede perspektiver pa
ingenigrrollen. Afholdes en torsdag i hver maned.

- Abne workshops i tilknytning til B150 foreleesningerne med temaerne: Glas som
konstruktionsmateriale, Neeste generation byggematerialer, Architectural
Engineering, Konstruktionsdesign, Lavenergibygninger samt Trafik.

- Fremtidsveerksted for BYG<DTU's videnskabelige medarbejdere faciliteret af
Jesper Bo Jensen, Fremforsk.dk

- International essaykonkurrence blandt bygningsingenigrstuderende: "The Future
of Civil Engineering”.

- En historisk udredning som beskriver betydningen af DTU’s 1504ars uddannelse
og forskning for byggeri og anleeg.
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- Jubileeumskonference i samarbejde med de fagtekniske selskaber pa selve
dagen den 16. nov. 2007, hvor den farste foreleesning blev afholdt.

- Bogudgivelse som konsoliderer og reflekterer over resultaterne fra
jubileeumsarets aktiviteter. De bedste indleeg fra seminarer, interviews med
foreleesere, projekter fra workshops udfart af studerende og professionelle, og
naturligvis vindere af essay/projekt-konkurrence praesenteres i bogen.

5. Studerende og baerbar PC

Baseret pa en antagelse om, at undervisere og studerende i fremtiden i stigende grad vil
inddrage anvendelse af IT i undervisningen, har DTU besluttet, at denne kan
tilretteleegges og gives ud fra den forudsaetning, at nyoptagne studerende medbringer en
baerbar PC. Dette udtrykkes over for de nye studerende, ikke som et absolut krav i
forbindelse med optag, men som en forventning.

IT-strategiudvalget har nedsat en arbejdsgruppe, der bl.a. har som opgave at sikre, at
der er den ngdvendige kapacitet pA DTU’s tradlgse net, hvilket stiller seerlige krav de
steder, hvor der er stgrst koncentrationer af studerende. Udvalget arbejder desuden
med problematikken omkring stremforsyning, herunder en kortlsegning af, hvilke
studieomrader, der ma prioriteres hgijt i denne henseende.

I undervisningssammenhaenge skal den beerbare PC kunne anvendes som en "tynd
klient”, saledes at der kan benyttes software, der ligger pa en central server. Der vil blive
fremstillet en netbaseret vejledning til undervisere og studerende herom. | de tilfaelde,
hvor en studerende ikke rader over en beerbar computer — hvis denne eksempelvis har
funktionssvigt — vil der kunne anvendes opstillede tynde klienter, saledes som de
allerede i dag kendes fra G-databaren. Det er hensigten, at den nuveerende G-databar-
support skal udbygges, sé den i en vis udstraekning vil kunne hjeelpe savel undervisere
som studerende med lgsning af problemer opstaet som falge af det nye tiltag.

6. Konference ved abningen af FoodDTU

Der blev den 14. maj afholdt abningskonference i FoodDTU med mere end 200 del-
tagere. Arrangementet, der blev abnet af bl.a. Familie- og Forbrugerminister Carina
Christensen, var en succes, og gav stor energi til det fortsatte arbejde. Der deltog flere
ledelsesrepraesentanter fra andre universiteter og fra de relevante ministerier og
styrelser. Konferencen omfattede ogsa en workshop med bade ekstern og intern
deltagelse. Denne workshop havde til hensigt at udggre en del af grundlaget for
FoodDTU’s fremtidige tiltag, der forventes udviklet i Igbet af 2007.

7. Status for ph.d. optag m.v.

Ved indgéelsen af tilleegsaftalen i 2007 med Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling (VTU) om gget ph.d.-optag forpligtede DTU sig til at optage 261 ph.d.-
studerende i 2007. Medio maj er der igangsat 121 ph.d. studieforlgb. Ved den
kommende stipendierunde vil der blive uddelt yderligere ca. 50 ph.d.-stipendier, som
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igangseettes fra juli 2007. Den resterende del af kvoten skal opfyldes via eksternt
finansierede ph.d. forlab som erfaringsmaessigt udgar ca. 2/3 af samtlige ph.d. forlgb.

Der er endvidere indsendt 74 ansggninger til Forskeruddannelsesudvalgets opslag om
samfinansierede ph.d.-stipendier. Disse forskerstuderende kan tidligst starte i november

2007.

8. Interessetilkendegivelser over for Den Nationale Infrastrukturpulje

DTU har indsendt 4 interessetilkendegivelser om store nationale faciliteter og 7
ansggninger om forprojekter til Den Nationale Infrastrukturpulje.

Her til kommer, at DTU deltager som partner i yderligere 3 interessetilkendegivelser om
store nationale faciliteter og 1 interessetilkendegivelse om dansk deltagelse i en
international forskningsfacilitet.



