Geeldende vedtaegt

Justeringsbehov

Vedtaegt for Den Polytekniske Laereanstalt, Danmarks Tekniske
Universitet.

Der skgnnes ikke at veere justeringsbehov i titlen, idet DTU er den fortseettende institution og
det navn bestyrelsen har fastlagt for universitetet. "Den Polytekniske Leereanstalt” knytter
universitet op pa sin fgrste etablering og til den farste rektor H.C. @rsted, der som
naturvidenskabsmand afdaekkede elektromagnetismen.

Disse vedtaegter er fastsat i medfer af 8§10, stk. 6 i lov nr. 403 af 28.
maj 2003 om universiteter (universitetsloven).

Preeambel

DTU skal som polyteknisk universitet etablere grundlaget for
veerdiskabelse og velfeerd i samfundet, hvilket sker ved
uddannelse, forskning og innovation.

Innovation ses som en forskningsbaseret fornyelse med sigte pa at
skabe en veerditilveekst, og vil udgare DTU’s primaere opfyldelse af
universitetets formidlingsforpligtelse.

Vedtaegten tager udgangspunkt i et gnske om at overlade
kompetence og ansvar til det relevante ledelsesniveau, samt kun at
vedtaegtsregulere det, der i henhold til lov kreeves
vedteegtsbestemt, eller som er dbenlyst ngdvendigt.

Ledelsen af DTU skal baseres pa relevant og kompetent radgivning
fra medarbejdere samt relevant input fra det omgivende samfund,
herunder erhvervslivet, og de studerende.

Justering vil skulle ske med henvisning til lov nr. efter vedtagelsen af fremsatte
gndringslovforslag.

Praeamblen skannes med fordel at kunne justeres, saledes at:

- Myndighedsbetjeningen indgar
- Teknisk videnskab og naturvidenskab omtales

Kapitel 1. DTU’s opgaver m.v.

§ 1. Danmarks Tekniske Universitet (DTU) er et forskningsbaseret,
erhvervsrettet og internationalt orienteret universitet inden for
teknisk videnskab og naturvidenskab samt videnskabelige
fagomrader i tilknytning hertil.

Stk. 2. DTU har til opgave inden for sine fagomrader og pa hgit
internationalt niveau at:

a) Drive teoretisk og eksperimentel forskning samt

udviklingsaktivitet i forbindelse hermed,
b) give forskningsbaseret bachelor-, kandidat-, forsker-, efter-




og videreuddannelse samt professionsbachelor- og
adgangsgivende uddannelse,

C) gennem innovation sikre en aktiv udveksling af viden og
kompetencer, til gavn for erhvervslivet og samfundet som
helhed, og

d) bidrage til udvikling af internationalt samarbejde.

Stk. 3. DTU skal veerne om forskningsfrineden inden for
videnskabsetiske rammer samt bidrage til at udbrede kendskabet til
videnskabens arbejdsmetoder, ingenigrmaessig kreativitet og
teknologiske resultater, herunder sikre, at den nyeste viden inden
for relevante fagomrader gares tilgeengelig for ikke-
forskningsbaserede uddannelser.

Stk. 4. DTU er en selvejende institution med bygningsmaessigt
selveje og med hjemsted og veerneting i Kgs. Lyngby.

§ 1, stk. 2, justeres m.h.p. at tydeliggare, at universitet kan udfare myndighedsbetjening efter
aftale og, saledes som disse er defineret i lov om sektorforskning.

§ 1, stk. 3 justeres m.h.p. at lade samfundsmaessige resultater omfatte af

udbredelsesforpligtelsen

8§ 1, stk. 4 justeres, saledes at der skabes rum for, at SEA-ordningen kan geelde for en del af
universitetets faciliteter.

§ 2. DTU'’s fortsatte udvikling sker med udgangspunkt i den af
bestyrelsen lagte strategi, de af bestyrelsen udstukne retningslinier,
indgaede udviklingskontrakter med ministeren for videnskab,
teknologi og udvikling, samt de af bestyrelsen vedtagne budget- og
handlingsplaner.

Stk. 2. DTU's aktiviteter sker i henhold til universitetsloven med
de dispensationer, der fremgar af §25, samt i henhold til lov om
Danmarks Tekniske Universitets overgang til selveje, og varetages
af den til enhver tid veerende organisation, herunder institutter, og
tilknyttede forskningsenheder ved aktiv ledelse i en vedtaegtssikret
ledelsesstreng.

Stk. 3. Universitetets vedteegt godkendes af ministeren for
videnskab, teknologi og udvikling.

§ 2, stk. 1 kan overvejes justeret m.h.p. at inddrage aftaler (der ligger inden for strategien)
med ressortministerier som grundlag for universitetets fortsatte udvikling.

§ 2, stk. 2 justeres f.s.v.a. paragrafhenvisning.

Kapitel 2. Universitetets ledelse

Bestyrelsen

§ 3. Bestyrelsen er DTU’s gverste myndighed, og er ansvarlig for
universitetets virke over for ministeren for videnskab, teknologi og
udvikling.

Stk. 2. Bestyrelsen har til opgave at:




a) Udarbejde DTU’s vedteegter og eendringer heri,

b) indgéa udviklingskontrakt med ministeren for videnskab,
teknologi og udvikling,

c) fastleegge de langsigtede retningslinjer for DTU, herunder
strategi og organisation samt for DTU at vedtage
sammenlaegninger med andre institutioner,

d) disponere over DTU’s kapitalapparat i form af fast ejendom
og optagelse af lan,

e) anseette og afskedige rektor ved den i bilag 1 anfarte
procedure og under iagttagelse af §10, stk. 1-4,

f) efter indstilling fra rektor anseette og afskedige prorektor og
universitetsdirektar,

g) efter indstilling fra rektor godkende universitetets budget,
herunder fordeling af de samlede ressourcer og
principperne for ressourcernes anvendelse,

h) tilretteleegge det overordnede niveau for
repreesentantskabets drgftelser af universitetets forskning,
uddannelse og innovation,

i) fastleegge, hvilke organisatoriske enheder, ud over
institutter, der skal etablere advisory boards med ret til
udpegning af medlemmer til repraesentantskabet,

j) sikre revision af universitetets regnskaber mv.,

k) underskrive arsrapporten, og

[) opstille tydelige retningslinjer for dokumentationssystemer i
forbindelse med evaluering og opfalgning.

Stk. 3. Ved afhaendelse, pantsaetning og andre dispositioner
over DTU'’s faste ejendom tegnes DTU af bestyrelsesformanden
sammen med ét andet bestyrelsesmedlem.

§ 3, stk.2, litra b justeres sa bestyrelsens kompetence til at indga aftaler med
ressortministrene om myndighedsbetjening og/eller aftaler med andre ministre om
uddannelsesopgaver (undervisningsministeren) fastslas. Se dog tillige forslag til justering af
§ 9, stk. 3.

§ 4. Bestyrelsen bestar af 10 medlemmer og sammenszettes pa
falgende made:

a) 6 udefra kommende medlemmer, der udpeges af
repraesentantskabet i deres personlige egenskab for en
periode pa 4 ar,

b) 2 repraesentanter for medarbejderne — 1 valgt af og blandt
det videnskabelige personale og 1 valgt af og blandt det
teknisk-administrative personale, begge for en periode pa 4

§ 4, stk. 1, litra a og b skal justeres m.h.p. at afspejle den i forbindelse med fusionen
vedtagne sammenseetning.




ar, og
c) 2 repreesentanter valgt af og blandt de studerende pa DTU,
begge for en periode pa 2 ar.

Stk. 2. Formanden veelges af bestyrelsen blandt de
udefrakommende medlemmer for en periode pa 4 ar.

Stk. 3. Bestyrelsen skal sammensezettes sdledes, at den
samlede bestyrelse kan bidrage til at fremme DTU'’s strategiske
virke med deres erfaring og indsigt i uddannelse, forskning og
innovation, herunder videnformidling og -udveksling. De udefra
kommende medlemmer skal desuden have erfaring med ledelse,
organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskaber, samt i videst mulige omfang afspejle DTU's forskellige
interessenter.

Stk. 4. Intet bestyrelsesmedlem kan veere medlem af DTU'’s
bestyrelse i mere end 8 ar eller efter udgangen af den maned, hvor
han eller hun er fyldt 70 ar.

Stk. 5. Ved et bestyrelsesmedlems gentagne udeblivelser fra
bestyrelsesmgder, laengerevarende sygdom, samt ophgr af mindst
halvtidsanseettelse fra eller aktiv studietilknytning til DTU, kan
bestyrelsesformanden iveerkseette udpegning eller valg af nyt
bestyrelsesmedlem |f. stk. 1.

§ 4, stk. 3 justeres sa den afspejler myndighedsbetjeningen.

§ 4, stk. 5 justeres saledes at udpegningsperioden kan veere enten den i stk. 1 naevnte eller
for resten af det forfaldne medlems funktionsperiode.

§ 5. Bestyrelsens indstilling af medlemmer til repreesentantskabets
udpegning af de i 84, stk. 1, litra a anfarte bestyrelsesmedlemmer,
sker ved anvendelse af fglgende procedure:

a) Senest 6 maneder inden udlgbet af et eller flere udefra
kommende bestyrelsesmedlemmers udpegningsperiode,
meddeler bestyrelsesformanden, hvem der kan, og efter
droftelse med disse, hvem der er villige til at fortseette som
udefra kommende bestyrelsesmedlemmer.

b) Herefter drafter bestyrelsesformanden med de enkelte
bestyrelsesmedlemmer forslag til, hvilke af de udefra
kommende bestyrelsesmedlemmer, der, ud fra muligheden
for opfyldelse af de i 84, stk. 3 naevnte krav til bestyrelsens
sammensaetning, universitetets strategiske interesser, samt
hensynet til kontinuitet i bestyrelsens arbejde, bar fortseette
som udefra kommende medlem af bestyrelsen. Bestyrelsen




beslutter herefter, pa baggrund af formandens forslag,
hvilke af dens udefra kommende medlemmer, der skal
indstilles til at fortsaette som udefra kommende medlemmer
af bestyrelsen.

c) Efter deni litra b anfarte beslutning er truffet, drafter
bestyrelsen en profil for emner til de yderligere udefra
kommende bestyrelsesmedlemmer. Formanden indhenter
herefter begrundede forslag til de yderligere udefra
kommende medlemmer af bestyrelsen fra de enkelte
bestyrelsesmedlemmer. Pa det grundlag udarbejder
formanden en prioriteret bruttoliste over personer, der
foreslas indstillet til de yderligere udefra kommende
medlemmer. Forslaget forelsegges bestyrelsen til
godkendelse. Formanden kontakter herefter de foreslaede
personer i prioriteret reekkefglge for at afklare, om de er
villige til at indtraede i bestyrelsen. Den endelige indstilling af
de yderligere udefra kommende medlemmer til
repreesentantskabet godkendes af bestyrelsen.

Stk. 2. Repraesentantskabets udpegning af de i 84, stk. 1, litra
a anfarte bestyrelsesmedlemmer, sker ved anvendelse af fglgende
procedure:

a) Repreesentantskabet kontrollerer, at de af bestyrelsen
indstillede udefra kommende medlemmer opfylder de i 84,
stk. 3 naevnte krav.

b) Repraesentantskabet treeffer herefter beslutning om samlet
udpegning af de indstillede udefra kommende medlemmer.

c) Denilitra b naevnte beslutning treeffes i et mgde og kreever,
at et flertal blandt repraesentantskabets medlemmer
godkender indstillingen af de udefrakommende medlemmer.

Stk. 3. Udpegningen og de procedurer, der fgrer til
udpegningen, sker under iagttagelse af dansk rets almindelige
regler, herunder om habilitet og ligebehandling af maend og kvinder.
Stk. 4. Ved udpegning af nyt udefra kommende medlem, jf. 84,
stk. 5, skal stk. 1, litra c, samt stk. 2 finde anvendelse, dog
saledes, at der alene foretages indstilling og treeffes beslutning om
udpegning af ét nyt medlem.




§ 6. Bestyrelsesmgderne er offentlige.

Stk. 2. Sager kan dog behandles for lukkede dgre, hvis det pa
baggrund af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt
findes ngdvendigt.

Stk. 3. Alle personsager, sager, hvori indgar oplysninger om
kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger
med offentlige samarbejdspartnere, og sager, der er omfattet af
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, skal behandles
for lukkede dare.

Stk. 4. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener
og referater, skal ggres offentligt tilgeengelige. Sager, dokumenter
eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens regler om
tavshedspligt, ma dog ikke offentliggares. Sager der behandles for
lukkede dgre kan undtages for offentlighed, hvis det pa grund af
sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt findes
ngdvendigt.

§ 7. De naermere regler for bestyrelsens arbejde fastsaettes i
bestyrelsens forretningsorden, herunder regler, der fastslar:
a) Formandens rolle, herunder som talsmand for bestyrelsen
og med Igbende kontakt til rektor.
b) At sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen varetages af
rektor.
c) Atformanden har kompetence til at treeffe afggrelse om
offentlighed i.h.t. 86 .
d) Procedure for tilretteleeggelse af bestyrelsens mgder,
herunder regler for afstemninger og beslutningsdygtighed.

Stk. 2. Bestyrelsens forretningsorden er offentligt tilgeengelig.




Repraesentantskabet

§ 8. Der nedsaettes et repraesentantskab, der bestar af 2 udefra
kommende medlemmer fra hvert institut advisory board, samt 2
udefra kommende medlemmer fra hvert af de af bestyrelsen
vedtagne gvrige advisory boards.

Stk. 2. Medlemmer af repreesentantskabet ma ikke sidde i
DTU'’s bestyrelse. Repreesentantskabets mgder ledes af det
tilstedeveerende medlem, der laengst har haft seede i
repreesentantskabet. Star flere i s& henseende lige, gar den eeldre
forud for den yngre.

Stk. 3. Repraesentantskabet fastsaetter selv sin
forretningsorden, der inkluderer de af bestyrelsen fastsatte
bestemmelser.

Stk. 4. Repreesentantskabet udpeger efter indstilling fra DTU'’s
bestyrelse, de udefra kommende medlemmer af DTU’s bestyrelse
efter den i 85, stk. 2 anfarte procedure.

Rektor

§ 9. Universitetets daglige ledelse varetages af rektor inden for de
rammer, som bestyrelsen har fastsat.

Stk. 2. Rektor treeffer beslutning i alle sager, undtagen i sager,
som i fglge geeldende lov eller disse vedtaegter er henlagt til andre.

Stk. 3. Rektor tegner universitetet med undtagelse af
dispositioner over fast ejendom og skal godkende alle eksterne
samarbejder, der forpligter universitetet.

Stk. 4. Rektor foreleegger sager af useedvanlig art eller stor
betydning for bestyrelsen. Ud over sager vedrgrende den gvrige
gverste ledelse, geelder dette dog ikke enkeltsager vedrgrende
universitetets gvrige ansatte eller vedrgrende studerende.

Stk. 5. Rektor indstiller til bestyrelsen om ansaettelse og
afskedigelse af prorektor og universitetsdirektar efter den i bilag 1
anfarte procedure. Rektor ansaetter og afskediger
funktionsdekaner, institutledere samt centerdirektarer efter den i
bilag 1 anfgrte procedure, og sikrer i den forbindelse, at disse har
relevant faglig viden og erfaring samt ledelsesmaessig legitimitet og
kompetence, herunder baggrund som anerkendt forsker, jf. 810 stk.

§ 9, stk. 3 justeres sa det tydeligt fremgar, at kompetencen til at indga eksterne samarbejder
ogsa omfatter aftaler med ressortministre.

§ 9, stk. 5, 2. punktum justeres sa direktgrer indsaettes og sa "institutledere” sendres til
"institutdirektarer”.




3.

Stk. 6. Rektor fastleegger rammerne for prorektors,
universitetsdirektars, funktionsdekaners, institutlederes og
centerdirektarers funktioner og ansvarsomrade.

Stk. 7. Rektor fastleegger de overordnede rammer for
uddannelsernes indhold og struktur samt godkender
studieordninger.

Stk. 8. Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, udpeger og
afseetter, efter indstilling fra de relevante studienaevn, studieledere
for de enkelte uddannelseselementer.

Stk. 9. Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, fastleegger
hvilke studienaevn, der har ansvar for eller hgringsret til eendringer i
de enkelte uddannelseselementer.

Stk. 10. Rektor udskriver valg til bestyrelsen og de kollegiale
organer.

Stk. 11. Rektor kan i szerlige tilfeelde oplgse akademisk rad og
endvidere i seerlige tilfeelde overtage akademisk rads opgaver.

Stk. 12. Rektor, eller den rektor bemyndiger hertil, kan i seerlige
tilfeelde oplgse studienaevn, og endvidere i seerlige tilfeelde overtage
studienaevnets opgaver.

§ 9, stk. 6 justeres sa direktarer indsaettes og sa "institutledere” aendres til "institutdirektarer”.

Efter 8 9, stk. 6 indsaettes en ny bestemmelse med tre dele:

- En bestemmelse, hvorefter rektor opretter ph.d.-skoler,

- En bestemmelse, hvorefter rektor udpeger og afseetter ph.d.-skoleledere.
Kvalifikationskravene til disse vil veere de samme som for institutdirektarer (se 8§ 9,
stk. 5 og 8§ 10, stk. 3). Kravene skal omfatte erfaring med og indsigt i ph.d.-
uddannelse.

Med henblik pa at opretholde den enstrengede ledelse pateenkes det at udpege
institutdirektgren til at varetage opgaven som ph.d.-skoleleder.

Efter 8 9, stk. 9, indsaettes en ny bestemmelse, der fastlaegger rektors kompetence til blandt
de udpegede medlemmer af institutdirektarernes advisory boards at nedsaette aftagerpaneler
inden for forskellige overordnede fag- eller erhvervsomrader.

§ 10. Rektor skal veere anerkendt forsker inden for et af
universitetets fagomrader, og have indsigt i uddannelsessektoren
samt i universitetets virke og samspil med det omgivende samfund.
Ved anseettelse af rektor skal bestyrelsen sikre, at denne har faglig
og ledelsesmaessig legitimitet og kompetence.

Stk. 2. Ved vurderingen lsegges det til grund, at ansggeren skal
have vaesentlig ledelseserfaring, og erfaring med organisering af
forskningsmiljger.

Stk. 3. Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder
universitetslovens krav om anerkendte forskere, lsegges det til
grund, at ansggeren dels:

a) Skal have bedrevet teknisk naturvidenskabelig forskning pa
videnskabeligt plan og pa internationalt niveau i en arraekke,
dels

b) skal vaere bedgmt kvalificeret til et professorat eller et
lektorat pa et universitet, en seniorforskerstilling pa en
sektorforskningsinstitution eller til en stilling pa tilsvarende




niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution.

Stk. 4. Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af den i
stk. 3 anfgrte fagkyndige bedgmmelse, nedsaetter bestyrelsen et
udvalg, der sammensaettes som et bedgmmelsesudvalg, der skal
bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet og produktion
kan kvalificere ansggeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen
selv besidder samme kompetence, som forudsat af et
bedgmmelsesudvalg, kan bestyrelsen selv foretage bedgmmelsen.

§ 11. Rektor kan beslutte, at der inden for universitetets
aktivitetsomrader, jf. 81, stk. 2 skal anseettes op til 3
funktionsdekaner, der, efter bemyndigelse fra rektor, varetager den
overordnede ledelse og koordination af aktivitetsomradet.

§ 11 justeres saledes, at det kan besluttes at have op til 4 funktionsdekaner.

§ 12. Universitetets opgaver inden for uddannelse, forskning og innovation
varetages som udgangspunkt af institutter, hvis daglige ledelse varetages
af en institutleder.

Stk. 2. Institutlederen nedseetter et advisory board, hvis opgave
er at rddgive institutlederen om instituttets aktiviteter inden for
uddannelse, forskning og innovation.

Stk. 3. Advisory boards bestar af mindst 2 og op til 6 udefra
kommende repraesentanter for instituttets kerneinteressenter.
Medlemmerne udpeges af institutlederen.

Stk. 4. De enkelte advisory boards veelger 2 medlemmer til at
indtreede i repraesentantskabet for en 2-arig periode.

2 n;

§ 12, stk. 1 justeres sa "institutleder” sendres til institutdirektar”.

Efter § 12 indsaettes en ny paragraf, der beskriver aftagerpanelernes funktionsomrade og
radgivende karakter.

Kapitel 3. De kollegiale organers virksomhed

Akademisk Rad

§13. Akademisk rad har fglgende opgaver:
a) At udtale sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger,
b) at udtale sig til rektor om centrale strategiske uddannelses-,
forsknings- og innovationsplaner/-omrader,
c) atindstille til rektor om sammensaetning af sagkyndige




udvalg, der skal bedgmme ansggere til videnskabelige
stillinger, og
d) attildele ph.d.- og doktorgraden.

Stk. 2. Akademisk rad kan udtale sig om alle akademiske
forhold af vaesentlig betydning for universitetets virksomhed og har
pligt til at drgfte de akademiske forhold, som rektor forelsegger.

Stk. 3. Akademisk rad bestar af 1 formand og 11 medlemmer,
og sammenseettes pa fglgende made:

a) Rektor er fgdt formand,

b) 8 videnskabelige medarbejdere, valgt af og blandt det

videnskabelige personale, og 3 medlemmer valgt af og
blandt de studerende.

§ 13, stk. 3, litra b) justeres séledes, at det sikres at videnskabelige medarbejdere fra de
tidligere sektorforskningsinstitutioner far seede i udvalget. § 13, stk. 3 justeres som
konsekvens heraf.

Studienaevn

814. P& hvert institut nedseettes et studienzevn, der inden for den
generelle uddannelsesramme for diplom-, bachelor- og
kandidatuddannelserne skal:

a) Indholdsudfylde, herunder kvalitetssikre, og —udvikle
uddannelserne, ved at sikre tilrettelaeggelse, gennemfarelse
og udvikling af den undervisning, som varetages af det
pageeldende institut, samt pase opfalgning af uddannelses-
0g undervisningsevalueringer,

b) udarbejde forslag til studieordning og sendringer heri samt
godkende plan for tilrettelseggelse af prgver og anden
bedgmmelse, der indgar i eksamen, inden for det eller de
uddannelseselementer som instituttet har ansvaret for og i
den forbindelse hgre relevante institutstudienaevn, og

c) inden for sine uddannelseselementer udtale sig om alle
sager af betydning for uddannelse og undervisning samt
drgfte alle forhold, som rektor eller den han bemyndiger
dertil forelaegger.

Stk. 2. Hvert studienaevn bestar af 6-10 medlemmer, hvoraf:

a) Halvdelen veelges af og blandt det videnskabelige personale
pa det enkelte institut, og

b) halvdelen veelges af og blandt de studerende pa det enkelte

§ 14 justeres saledes at oprettelsen af institutstudienaevn vil afheenge af maengden af
undervisningsopgaver.

10




institut.

Stk. 3. Pa institutter, der udbyder veesentlige dele af den
undervisning, der indgar i diplomingenigrretningerne, skal valg til
studienaevnet sikre, at studienaevnet bestar af en eller flere
undervisere og en eller flere studenter fra
diplomingenigruddannelsen.

Stk. 4. Studienaevnet veelger af sin midte og blandt det
videnskabelige personale en formand og blandt de studerende en
naestformand, der skal godkendes af rektor eller den rektor
bemyndiger dertil.

815. For det samlede universitet etableres et tveergaende
studienaevn for ph.d.-uddannelsen som bestar af indtil 12
medlemmer, heraf;
a) Halvdelen valgt af og blandt det, videnskabelige personale
med ph.d-vejledning, og
b) halvdelen valgt af og blandt de ph.d.-studerende.

Stk. 2. Ph.d.-studienaevnet veelger af sin midte og blandt det
videnskabelige personale en formand og blandt de studerende en
naestformand, der skal godkendes af rektor, eller den rektor
bemyndiger dertil.

§ 15 zendres sdledes, at der i stedet for ph.d.-studienzevn, af rektor nedseettes ph.d.-udvalg.
Bestemmelsen vil omfatte fglgende elementer:

- Ph.d.-udvalgets sammensaetning (antal medlemmer — VIP/ph.d.), herunder mulighed
for at ph.d.-skolelederen kan deltage som observatgar, hvor han ikke er udpeget som
formand.

- Rektor godkender formand og neestformand for disse efter indstilling fra udvalget.

- Ph.d.-udvalgets kompetencer:

(0]

(0}
(0}
(0}

At indstille formand blandt ph.d.-udvalgets videnskabelige personale og
eventuel neestformand blandt ph.d.-udvalgets studerende.

At indstille om sammenseetningen af bedgmmelsesudvalg.

At godkende ph.d.-kurser.

At udarbejde forslag om interne retningslinjer for ph.d.-skolen, herunder
ph.d.-vejledning, til ph.d.-skolelederen.

At udtale sig om evaluering af ph.d.-uddannelse og -vejledning til ph.d.-
skolelederen.

At godkende ansggninger om merit og dispensation.

At udtale sig inden for sit omrade om alle sager af betydning for ph.d.-
uddannelse og -vejledning, som Rektor eller den, Rektor bemyndiger hertil,
foreleegger.

- Procedure for nedsaettelse af ph.d.-udvalg sammen med andre universiteter.

Tveergaende uddannelsesudvalg m.v.

§16. Inden for det enkelte uddannelsesomrade, nedseetter rektor,
eller den rektor bemyndiger dertil, et tveergaende
uddannelsesudvalg, der bestar af 1 formand og op til 9 medlemmer,
0og sammensaettes pa falgende made:

a) 1 formand (rektor, eller den rektor bemyndiger dertil),
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b) 3 medlemmer veelges af og blandt studielederne,

c) 3 medlemmer veelges af og blandt formaendene for
studienaevnene, og

d) 3 medlemmer veelges af studerende pa det pageeldende
uddannelsesomrade, der er medlem af et
institutstudienaevn, blandt studerende, der er eller tidligere
har veeret medlem af et studienaevn.

Stk. 2. Uddannelsesudvalget skal radgive rektor, eller den rektor
bemyndiger dertil, om udviklingen af DTU’s uddannelser, herunder
drgfte de uddannelses- og undervisningspolitiske spgrgsmal som
rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, fremlaegger.

§17. Inden for det enkelte uddannelsesomrade nedsaetter rektor,
eller den rektor bemyndiger dertil, et tveergaende merit- og
dispensationsudvalg, der har til opgave at behandle generelle
merit- og dispensationssager og som sammenszettes pa falgende
made:

a) 1formand,

b) 1 underviser, og

c) 2 studerende.

Stk. 2. De menige medlemmer udpeges blandt medlemmer i
institutstudienaevnene.
Stk. 3. Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, er formand for
merit- og dispensationsudvalget og udpeger de gvrige medlemmer.

§ 17 justeres, saledes at forhandsmerit indgar.

[Tvivisomt om DTU kan fastholde det centrale merit- og dispensationsudvalg, idet der i
lovforslaget etableres et central ankeorgan for studiensevnenes afggrelse om merit- og
dispensation. Det kan ikke udelukkes at det centrale merit- og dispensations kan
opretholdes, men det vil s& ogsa kreeve et centralt ankeorgan. Som lovforslaget er fremlagt
skal ankeorganet besta af en VIP fra universitetet og en VIP ved samme eller beslaegtet
uddannelse p& et andet universitet. | tilfaelde af uenighed vil det vaere den udefrakommende
VIP’s stemme, der er udslagsgivende.]

Valgregler m.v.

818. Valg til bestyrelsen afholdes som flertalsvalg. Valg til de
kollegiale organer afholdes som forholdstalsvalg med mulighed for
liste- og valgforbund.

Stk. 2. Valgte medlemmer af de kollegiale organer veelges for
foglgende perioder:
a) Medlemmer valgt af og blandt det videnskabelige personale
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og undervisere veelges for en periode pa 3 ar.
b) Medlemmer valgt af og blandt de studerende veelges for en
periode pa 1 ar.

Stk. 3. Funktionsperioden for de kollegiale organer begynder den 1.

januar.

§19. Valg til bestyrelsen samt de kollegiale organer foregar inden
for fglgende valggrupper:

Valggruppe |
Videnskabelige medarbejdere ansat uden tidsbegraensning og med

mindst halvtidsanseettelse, ph.d.-studerende med anseaettelsesbrev
fra DTU, samt tidsbegraenset ansat videnskabeligt personale med
mindst halvtidsansaettelse i en samlet ansaettelsesperiode pa
mindst 1 ar.

Valggruppe lI
Teknisk-administrative medarbejdere med mindst

halvtidsanseettelse ansat uden tidsbegraensning eller med
midlertidig ansaettelse i en samlet anszettelsesperiode pa mindst 1
ar.

Valaggruppe Ili
a) Studerende indskrevet med henblik pa erhvervelse af

diplomingenigrgrad.

b) Studerende indskrevet med henblik pa erhvervelse af en
levhedsmiddelingenigrgrad.

c) Studerende indskrevet med henblik pa erhvervelse af en
bachelor-, kandidat- eller international mastergrad.

d) Studerende indskrevet med henblik pa erhvervelse af en
ph.d.-grad med anseettelse fra anden virksomhed end DTU.

Stk. 2. For at deltage i valghandlingen skal medarbejdere veere
ansat og studerende veere indskrevet den farste i den maned,
valget udskrives, og fortsat veere henholdsvis ansat eller
studerende ved valgets afholdelse.

§ 19 justeres saledes at:

Valggruppe Il ikke omfatter ph.d.-studerende (uden anseettelsesbrev fra DTU), da der ikke
leengere er valg af ph.d.-studerende til ph.d.-studienaevn.

13




Stk. 3. Stemmeret og valgbarhed kan kun ggres geeldende
inden for én valggruppe. Har nogen tilknytning til mere end én
valggruppe, kan den pageeldende inden en frist meddele, hvor
valgretten gnskes udgvet. Afgives en sddan meddelelse ikke,
beslutter valgbestyrelsen den pagaeldendes tilhgrsforhold.

Stk. 4. Ansatte og studerende kan kun udgve deres stemmeret og
bevare deres valgbarhed under orlov af mere end 6 maneders
varighed, safremt orlovsperioden udlgber senest ved
funktionsperiodens begyndelse.
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Kapitel 4. Andre bestemmelser

§ 20. DTU driver som en del af sit formal, jf. § 1, stk. 2, litra c),
forskerpark gennem det helejede datterselskab SCIONeDTU A/S.
SCIONeDTU A/S er et aktieselskab, jf. lov om aktieselskaber §2a.

Stk. 2. SCIONeDTU A/S har til formal at drive og udbygge
forskerparker, herunder at udvikle de fysiske rammer for forsknings-
og udviklingsbaserede virksomheder og det universitetsnaere
videnmiljg. Med det formal at fremme den tekniske og
erhvervsmaessige udvikling og dennes gavnlige indflydelse pa
levevilkarene kan SCIONeDTU A/S udleje arealer og bygninger pa
arealerne til offentlige og private institutter, organisationer og
virksomheder til forskning, uddannelse og innovation eller
formidling af resultater heraf og i forbindelse hermed en begraenset
produktion.

Stk. 3. SCIONeDTU A/S skal understgtte anvendelsen af
offentlige og private forskningsresultater til gavn for erhvervslivet og
samfundet som helhed, jf. 8 1, stk. 2, litra c).

Stk. 4. SCIONeDTU A/S skal ved sin virksomhed understgtte
studiemiljget pa DTU og medvirke til rekruttering og uddannelse af
teknisk-naturvidenskabelige kandidater.

Stk. 5. SCIONeDTU A/S kan alene eller i samarbejde med DTU
eller andre offentlige eller private institutter, organisationer og
virksomheder udfare eller deltage i udfgrelsen af andre aktiviteter,
herunder foretage gkonomiske investeringer, som af bestyrelsen
skannes hensigtsmaessige og egnede med henblik pa opnaelse af
SCIONeDTU A/S’ formal.

Stk. 6. SCIONeDTU A/S’ virksomhed skal veere i
overensstemmelse med reglerne om udbetaling af de
minimisstatte, jf. Kommissionens forordning nr. 69/2001 om de
minimisstagtte og den af Konkurrencestyrelsen udarbejdede
"Vejledning til myndigheder om de minimis reglen" eller de regler,
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der til enhver tid matte traede i stedet for eller supplere disse.

Stk. 7. Arealer og bygninger tilhgrende SCIONeDTU A/S ma
ikke overdrages uden forudgaende samtykke fra Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udvikling.

Stk. 8. Der indseettes bestemmelser i SCIONeDTU
A/S' vedteegter, der sikrer overholdelsen af bestemmelserne i stk.
1-7.

§ 21. DTU kan ikke overdrage aktierne i SCIONeDTU A/S helt eller
delvist uden Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udviklings
godkendelse.

Stk. 2. SCIONeDTU A/S skal fgre en udbyttepolitik, der ikke
nedseetter udbygningstakten af selskabets arealer, og som ikke
hindrer opfyldelse af selskabets formal.

Stk. 3. | det omfang ansatte pa DTU oppebeerer
saerskilt honorar som bestyrelsesmedlemmer i SCIONeDTU A/S,
tilfalder honoraret DTU.

§ 22. Beslutter bestyrelsen at nedlaegge universitetet som
selvejende institution, overgar dets nettoformue til staten.
Beslutning om nedlaeggelse skal godkendes af ministeren for
videnskab, teknologi og udvikling.

Stk. 2. Gaver skeenket til DTU overgar ikke til staten
efter stk. 1. S&danne gaver disponeres i overensstemmelse med
gavegivers gnske eller, hvis gavegiver ikke har fremsat et gnske, til
de formal, der er fastsat i de til enhver tid gaeldende vedteegter for
det selvejende universitet.

Kapitel 5. Ikrafttreedelses-, opheevelses-, overgangs- og
dispensationsbestemmelser

§ 23. Vedteegterne er vedtaget pa bestyrelsens made den 11. april
2005 og vedteegten traeder i kraft ved underskrift af ministeren for
videnskab, teknologi og udvikling. Samtidig ophaeves den
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eksisterende vedtaegt for Danmarks Tekniske Universitet, senest
g&ndret den 6. maj 2003.

§ 24. Valgperioden for de medlemmer af de kollegiale organer, der
veelges farste gang efter disse vedtaegters underskrift tilpasses
saledes, at den i §18, stk. 3 anfarte funktionsperiode kan finde
anvendelse for de medlemmer, der veelges anden gang efter disse
vedtaegters underskrift.

8 25. | medfar af 836 i lov nr. 403 af 28. maj 2003, fastsaettes der Justeres evt. hvis DTU ikke kan opretholde dispensation.
falgende dispensationsbestemmelser for DTU:
a) DTU kan nedseette centrale merit- og dispensationsudvalg
inden for de enkelte uddannelsesomrader, jf. vedteegtens
§17.

Bilag 1. Anseaettelse af rektor m.fl.

§ 1. Bestyrelsen treeffer ved ansaettelse af rektor, og rektor traeffer
ved ansaettelse af prorektor, universitetsdirektar, funktionsdekaner, | 8 1, stk. 1 justeres saledes at alle de anseettelseskategorier hvor Rektor har ansaettelses- og

institutiedere og centerdirektgrer beslutning om: udpegningskompetencen indgéar, herunder ph.d.-skoleledere.

a) Udarbejdelse af stillingsbeskrivelse, herunder fastleeggelse
af om stillingen besaettes pa aremal og for hvilken periode,

b) Udarbejdelse af stillingsopslag, herunder om
stillingsopslagets offentligggrelse og anvendelsen af
konsulenter i forbindelse med stillingsbesaettelsen,

c) Nedseettelse af et udvalg, der har til opgave at radgive om
vurderingen af ansggeres kvalifikationer i forhold til
stillingsbeskrivelsen. Udvalget skal sammensaettes saledes,
at det afspejler kompetencer af relevans for vurderingen af
ansggeres faglige og ledelsesmeessige kvalifikationer,
saledes som disse fremgar af stillingsbeskrivelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen treeffer beslutning om anseaettelse og
afskedigelse af rektor, jf. vedteegtens 83, stk. 2, litra e og paser ved
anseettelsen, at den foretrukne ansgger opfylder kravene i
vedteegtens §10, stk. 1-3.

Stk. 3. Bestyrelsen treeffer efter indstilling fra rektor beslutning

17




om anseettelse og afskedigelse af prorektor og universitetsdirektar,
jf. vedteegtens 83, stk. 2, litra f. Ved indstilling om anseettelse af
prorektor paser rektor, at den indstillede ansgger opfylder kravene i
vedteegtens 810, stk. 1-3.

Stk. 4. Rektor treeffer beslutning om anseettelse og afskedigelse af
funktionsdekaner, institutledere og centerdirektgrer, og paser ved
anseettelsen, at disse opfylder de i vedtaegtens 89, stk. 5 naevnte
krav.
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