
 

REFERAT  

Møde i Akademisk Råd nr. 46. Den 25.februar 2014 
Bilag AR-558a – AR-578 
 

11. marts 2014 
srch 

  

Til stede 
Medlemmer: Anders Bjarklev (formand), Jens Juul Rasmussen, Niels Engholm Henriksen, Samel 
Arslanagic, Ole Hassager, Bo Friis Nielsen, Natashia Mai Yde Larsen, Mikkel Kolding og Andreas Mo-
esgaard Christiansen.  
Andre: Martin Bendsøe og John Sarborg. Lene Heglund under punkt 3. Camilla Kamp Steffensen 
under punkt 4. 
 
Afbud fra 
Niels Bay, Jens Christian Frisvad og Carsten Rode 
 
Referent: Signe Riborg Christiansen 

 
Dagsorden: 
 
1) Eventuelle bemærkninger til dagsordenen 
2) Godkendelse af referat af møde nr. 45 tirsdag den 26. november 2013    
3) Temadrøftelse: ”VIP-stillingsstruktur på DTU” 
4) Professorstillinger – udtalelse om opslag / Fortroligt 
5) Professorstillinger – orientering om bedømmelsesudvalg - Personsager / Fortroligt 
6) Adjungerede Professorer/lektorer / Fortroligt 
7) Æresdoktor 2014 - Personsager/Fortroligt 
8) Akademisk Råds forretningsgang 
9) Akademisk Råds møder i efteråret 2014 
10) Rektors generelle orientering om aktuelle sager 
11) Meddelelser 
12) Eventuelt 
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Rektor indledte mødet med at byde velkommen til de nye medlemmer af Akademisk Råd: 
Natashia Mai Yde Larsen 
Mikkel Kolding 
Jacob Hellum Nielsen (suppleant) 
 
Ole Hededal har fået nyt job uden for DTU og er derfor udtrådt af Akademisk Råd. I stedet er 1. sup-
pleant Carsten Rode fra DTU Byg (gen-)indtrådt i rådet. 
 
1) Eventuelle bemærkninger til dagsordenen 

Der var ingen bemærkninger til dagsordenen. 
 

2) Godkendelse af referat af møde nr. 45 tirsdag den 26. november 2013    
Referatet blev godkendt med den kommentar, at årstallet på side 7 ændres fra 2013 til 2014. 

 
3) Temadrøftelse: ”VIP-stillingsstruktur på DTU” 

Bilag AR-558a og Bilag AR-558b  
Leder af HR Administrationen Lene Heglund deltog i punktet. 
 
G-dekan Martin Bendsøe indledte drøftelsen med et oplæg, hvor han gennemgik karriereveje-
ne for VIP-medarbejdere på DTU. Som udgangspunkt er der tre karrieveje for VIP-
medarbejdere på DTU: En der tager udgangspunkt i bekendtgørelsen for diplomingeniørud-
dannelsen og eksportingeniøruddannelsen som gælder for ansatte på DTU Diplom og to som 
tager udgangspunkt i bekendtgørelsen for videnskabeligt personel ved universiteter som gæl-
der for ansatte på det resterende DTU.  
 
G-dekanen understregede, at der ikke kun er én vej ind i og igennem stillingsstrukturen. Man 
kan fx gå direkte fra en ansættelse som post.doc til lektor eller blive ansat på universitetet di-
rekte som professor. G-dekanen omtalte også den oversigt over forholdet mellem antal pro-
fessorer og antal lektorer/øvrige VIP på DTU’s institutter, som var blevet udsendt som bilag til 
dagens møde. Oversigten viser, at der er stor forskel på antallet af medarbejdere i de forskel-
lige stillingskategorier på tværs af institutterne. Dette anser g-dekanen for naturligt, da DTU’s 
institutter har forskellige historier, som naturligt har påvirket deres medarbejdersammensæt-
ning.  
 
Herefter drøftede AR oplægget. Det blev bl.a. drøftet om man på DTU ønsker at benytte pro-
fessortitlen, som man traditionelt har gjort det, til at udvikle instituttet og der derfor kun er én 
professor per fagområde. I denne tradition vil man som lektor derfor først kunne blive profes-
sor, når der er en professorstilling ledig på instituttet. En anden tradition er den som bl.a. be-
nyttes i USA, hvor professortitlen bruges som udviklingsredskab til den enkelte medarbejder. I 
den amerikanske tradition vil der derfor kunne være flere professorer inden for det samme 
forskningsområde. I Danmark er antallet af professorer givet fri (undtaget stillinger i lønramme 
38), og der er derfor intet til hinder for, at vi på DTU kan benytte professorstillingerne som et 
karriereudviklingsredskab for den enkelte medarbejder. 
 
Det er institutdirektørernes ansvar, at vi på DTU ikke har medarbejdere placeret på lavere stil-
lingsniveauer end de er kvalificeret til, hvilket taler for, at benytte professorstillingen til medar-
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bejderudvikling som i den amerikanske tradition. AR understregede dog samtidig, at modsat 
den amerikanske tradition kan en stilling som lektor på DTU, uden problemer være en slutstil-
ling.     
 
Rektor afsluttede drøftelsen ved at fastslå, at det ikke er et mål, at gøre institutterne på DTU 
ens, men det er vigtigt, at de har en fælles grundholdning omkring, at professorstillingerne 
både kan bruges til at udvikle instituttet og de enkelte medarbejdere på DTU.  
 

4) Professorstillinger – udtalelse om opslag / Fortroligt 
 

5) Professorstillinger – orientering om bedømmelsesudvalg - Personsager / Fortroligt 
 

6) Adjungerede Professorer/lektorer / Fortroligt 
 

7) Æresdoktor 2014 – Personsager / Fortroligt 
 

8) Akademisk Råds forretningsgang 
Bilag AR-573 og Bilag AR-574 
Som følge af en omfordeling af ansvarsområder i direktionen er ansvaret for doktorsager 
overgået fra g-dekanen til prorektor. Beskrivelsen af doktorsager er derfor konsekvensrettet i 
forretningsgangen. 
 
Forretningsgangen er yderligere blevet tilføjet en beskrivelse af Det Fagkyndige Udvalg, da 
Akademisk Råd ved oprettelsen i 2005 valgte at delegere kompetencen til godkendelse af be-
dømmelsesudvalg under professorniveau til dette udvalg.   
 
AR godkendte ændringerne i forretningsgangen, som det fremgår af bilag AR-574. 
 

9) Akademisk Råds møder i efteråret 2014 
Bilag AR-575 
 
Da Akademisk Råds møder i 2014 blev godkendt, skete det med det forbehold, at studenter-
medlemmerne gerne ville have møderne i efteråret endeligt godkendt, når medlemmerne for 
2014 var valgt ind. 
De to mødedatoer blev endeligt godkendt: 
- Tirsdag den 16. september kl. 12-15 
- Tirsdag den 25. november kl. 12-15 
 

10) Rektors generelle orientering om aktuelle sager 
Rektor orienterede bl.a. om: 

- DTU’s Udviklingskontrakt for 2013 
- Genansættelsen af Claus Nielsen som Universitetsdirektør 

 
11)   Meddelelser 

a) Nye professorer (der er udnævnt siden sidste møde) 
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* Bilag AR-576 
 

Institut Stilling Ansat 
DTU Fysik Professor i Electronic 

Structure Theory with Ap-
plications to Sustainable 
Energy 

Kristian Sommer Thygesen og Jakob Schiøtz 

DTU Mekanik Professor MSO in Corro-
sion and Surface Engi-
neering 

Rajan Ambat 

DTU Nanotech Professor in Experimental 
Carbon-based Nanotech-
noly 

Peter Bøggild 

DTU Elektro Professor MSO i Acous-
tic-Mechanical Micro Sys-
tems 

Jakob Søndergaard Jensen 

DTU Aqua Professor MSO i Fisher-
ies Technology 

Niels Madsen 

DTU Energikonvertering Professor MSA i High 
Temperature Solid State 
Electrochemistry 

Peter Vang Hendriksen 

DTU Energikonvertering Professor MSO i High 
Temperature Solid State 
Electrochemistry 

Peter Holtappels og Anke Hagen 

 
b) Kommende møder 

- Tirsdag den 27. maj kl. 12:30-15:30 
- Tirsdag den 16. september kl. 12-15 
- Tirsdag den 25. november kl. 12-15 
 

 
12) Eventuelt 

Bilag AR-577 
 
Det blev besluttet, at temadrøftelsen den 27. maj skal være ”Forskningsintegritet”. På mødet 
den 16. september vil temadrøftelsen omhandle spørgsmålet ”Hvad er elite på DTU”. 
 
 
 
 
 
 

 

 


