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Beskrivelse af DTU’s stillings- og karrierestruktur for VIP

Personalestyrelsens stillingsstruktur og stillingsstruktur - DTU Diplom giver en
udfarlig beskrivelse af de enkelte stillinger, inklusive stillingsindhold og regler
for anseettelse. Bemeerk at de to falgende afsnit retter sig efter de to
stillingsstrukturer.

VIP stillinger for faculty og seniorforskerstillinger:

Adjunkt (Assistant professor)

Stillingsbeskrivelse

Adjunkturet er en videreuddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder
forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med
tilhgrende eksamensforpligtelser). Stillingen kan foruden forskning og forskningsbaseret
undervisning omfatte videnudveksling med samfundet. Hertil kan i begraenset omfang komme
varetagelse af andre opgaver.

DTU:

Arbejdsopgaverne omfatter undervisning, forskning og innovation samt gennemfgrelse af
adjunktkurset i universitetspaedagogik. Samlet set er mindst 50 % af arbejdstiden til rAdighed til
forskning.

Anseettelse og kvalifikationskrav

Adjunkten anszaettes i en tidsbegraenset stilling for en periode pa op til fire ar eller i en fast
stilling, hvor adjunkten overgar til en stilling som lektor/seniorforsker/seniorradgiver, forudsat at
den ansatte efter aftale med universitetet indstilles til bedgmmelse og bedgmmes kvalificeret.

Universitetet bestemmer, om adjunkturet opslas som en tidsbegrzenset stilling, eller om
stillingen — eksempelvis af rekrutteringsmaessige arsager — opslas tidsubegraenset. Det skal ved
opslaget af adjunkturet fremgé, om der er tale om en tidsbegraenset stilling eller en
tidsubegreenset stilling. Bade det tidsbegraensede og det tidsubegraensede adjunktur skal
beseettes pa normal vis efter anszettelsesbekendtgarelsens regler herom, herunder reglerne om
opslag og bedgmmelse.

Universitetet og en ansat, der er ansat tidsbegraenset, kan under ansaettelsen aftale overgang til
tidsubegraenset anseettelse. Overgangen kreever ikke opslag af stillingen.

Ved anseettelse som adjunkt gives der merit for tidligere ansaettelse som post doc. inden for et
relevant omrade. Anszettelse som adjunkt forudsaetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-
niveau.

Der gives supervision og mulighed for paedagogisk opkvalificering med henblik pa en skriftlig
vurdering af adjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer.

DTU:

Adjunktstillingen kan besaettes bade tidsbegraenset og tidsubegraenset. Anseettelse i
tidsubegraenset stilling sker som hovedregel efter opslag, men kan ogséa ske ved overgang fra
tidsbegraenset adjunkt- eller forskerstilling, hvor stillingen har vaeret opslaet.


http://perst.dk/da/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2007/~/media/Circular/2007/055-07-pdf.ashx
http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/1997/~/media/Circular/1997/008-97-pdf.ashx
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Forsker (Researcher)

Stillingsbeskrivelse

Forskerstillingen er en videreuddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder
forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret myndighedsbetjening.
Hertil kommer undervisning i et vist omfang og i begraenset omfang varetagelse af andre
opgaver.

DTU:

Arbejdsopgaverne omfatter forskning, myndighedsbetjening og innovation samt gennemfgrelse
af peedagogisk efteruddannelse og supervision, hvis undervisning indgar i stillingen.
Undervisning vil typisk hgjst udgare 20 % arbejdstiden. Samlet set er mindst 50 % af
arbejdstiden til radighed til forskning.

Anseettelse og kvalifikationskrav

Forskeren kan anseettes i en tidsbegraenset stilling for en periode pa op til fire ar eller i en fast
stilling, hvor forskeren efter maksimalt 4 ar overgar til en stilling som lektor/seniorforsker/
seniorradgiver, forudsat at den ansatte efter aftale med universitetet indstilles til bedgmmelse
og bedgmmes kvalificeret.

Universitetet bestemmer, om forskerstillingen opslas som en tidsbegraenset stilling, eller om
stillingen — eksempelvis af rekrutteringsmaessige arsager — opslas tidsubegraenset. Det skal ved
opslag af forskerstillingen fremga, om der er tale om en tidsbegraenset stilling eller en
tidsubegreenset stilling. Bade den tidsbegraensede og det tidsubegraensede forskerstilling skal
beseettes pa normal vis efter anszettelsesbekendtgarelsens regler, herunder reglerne om opslag
og bedgmmelse.

Ved anseettelse som forsker gives der merit for tidligere anseettelse som post doc. inden for et
relevant omrade. Anszettelse som forsker forudsaetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-
niveau.

DTU:

Forskerstillingen kan besaettes bade tidsbegreenset og tidsubegreenset. Anszettelse i
tidsubegreenset stilling sker som hovedregel efter opslag, men kan ogsa ske ved overgang fra
tidsbegraenset adjunkt- eller forskerstilling, hvor stillingen har veeret slaet op.

Post doc. (Postdoc)

Stillingsbeskrivelse

Post doc.-stillingen er en tidsbegraenset videnskabelig stilling. Stillingsindholdet vil normalt veere
forskning. Hertil kommer undervisning af et vist omfang. Desuden kan i begraenset omfang
komme varetagelse af andre opgaver.

DTU:
Arbejdsopgaverne omfatter forskning samt i nogle tilfeelde undervisning eller myndigheds-
betjening. Der indgar ikke paedagogisk opkvalificering i stillingen.

Anseettelse og kvalifikationskrav
Ansaettelse som post doc. forudseetter videnskabelige kvalifikationer p& ph.d.-niveau.

En ansaettelse som post doc. kan ikke alene kvalificere til ansaettelse som
lektor/seniorforsker/seniorradgiver. Derimod kan en ansaettelse som post doc. give merit ved en
senere anseettelse som adjunkt eller forsker, hvis omradet er relevant
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Lektor (Associate professor)

Stillingsbeskrivelse

Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til
publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilhgrende
eksamensforpligtelser). Stillingen kan foruden forskning og forskningsbaseret undervisning
omfatte videnudveksling med samfundet — herunder deltagelse i den offentlige debat.

Hertil kan komme varetagelse af forskningsledelse, vejledning og supervision af adjunkter og
forskere samt fagligt bedgmmelsesarbejde.

DTU:

Arbejdsopgaverne er de karakteristiske for en lektorstilling pa DTU, nemlig undervisning,
forskning og innovation. Fordelingen mellem de forskellige opgaver kan variere og planleegges i
samarbejde med vedkommendes institutdirektar eller ved delegation - men arbejdet med
undervisning og uddannelse vil typisk optage 50 % af arbejdstiden.

Anseettelse og kvalifikationskrav

En ansgger til et lektorat bedgmmes pa de kvalifikationer, der fremgar af stillingsopslaget. De
forsknings- og undervisningsmaessige kvalifikationer skal svare til det niveau, der kan opnas pa
grundlag af en tilfredsstillende gennemfgrt ansaettelsesperiode som adjunkt eller forsker, men
vil ogsa kunne opnas pa anden made.

Anseettelse forudseetter, at ansggeren har dokumenteret kvalifikationer som forudsat for den
enkelte stilling. Ved anseettelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav f.eks. i forhold til
viden- og teknologioverfgrsel samt f.eks. patentering og samarbejde med eksterne parter.

DTU:

Kvalifikationskravet for en lektorstilling svarer til det niveau, der kan opnds gennem anszettelse

som adjunkt, og stillingens kvalifikationskrav, der er:

e Dokumenteret videnskabelig produktion/publicering og forskningspotentiale pa internationalt
niveau

e Evne til at bidrage til instituttets nationale og internationale samarbejder, herunder formidling
af forskningsresultater og medvirken til forskningsbaserede fornyelser i samfundet.

e Undervisningserfaring og undervisningsmaessige kvalifikationer pa niveau med de, der
opnas via deltagelsen i paedagogisk opkvalificerende kurser (der skal sammenlignes med
DTU’s kursus UdtU).

Seniorforsker (Senior researcher)

Stillingsbeskrivelse

Seniorforskerstillingen er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til
publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret myndighedsbetjening. Hertil kan
komme undervisning i et vist omfang og varetagelse af forskningsledelse, vejledning og
supervision af adjunkter og forskere samt fagligt bedgmmelsesarbejde.

DTU:

Arbejdsopgaverne er de karakteristiske for en seniorforsker p4 DTU, nemlig, forskning,
myndighedsbetjening og innovation og i begraenset omfang undervisning. Fordelingen mellem
de forskellige opgaver kan variere og planlaegges i samarbejde med vedkommendes
institutdirekter eller ved delegation. Arbejdet med undervisning vil typisk hgjst udgare 20 %
arbejdstiden. | nogle stillinger vil undervisning ikke indga.
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Ansaettelse og kvalifikationskrav

En ansgger til en seniorforskerstilling bedgmmes péa de kvalifikationer, der fremgar af
stillingsopslaget. De forskningsmaessige kvalifikationer skal svare til det niveau, der kan opnas
pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfart ansaettelsesperiode som adjunkt eller forsker,
men vil ogsa kunne opnas pa anden made.

Ansaettelse forudseetter, at ansggeren har dokumenteret kvalifikationer som forudsat for den
enkelte stilling. Ved anseaettelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav f.eks. i forhold til
viden- og teknologioverfgrsel samt f.eks. patentering og samarbejde med eksterne parter.

DTU:

Kvalifikationskravet for en seniorforskerstilling svarer til det niveau, der kan opnas gennem

anseettelse som adjunkt eller forsker og stillingens kvalifikationskrav, der er:

e Dokumenteret videnskabelig produktion/publicering og forskningspotentiale pa internationalt
niveau

e Evne til at bidrage til instituttets nationale og internationale samarbejder, herunder formidling
af forskningsresultater og medvirken til forskningsbaseret radgivning af og fornyelser i
samfundet.

e Indgar "undervisning i et vist omfang” i stillingsopslaget som en del af arbejdsopgaverne,
forventes det, at seniorforskeren underviser i op til 20 % af arbejdstiden. Vedkommende
skal opfylde kvalifikationskravet om at have "modtaget supervision og peedagogisk
opkvalificering og have modtaget en positiv skriftlig vurdering af vedkommendes
paedagogiske kvalifikationer”.

Seniorradgiver (Senior Advisor)

Stillingsbeskrivelse

Seniorradgiverstillingens hovedopgaver er forskning, forskningsbaseret myndighedsbetjening
og formidling til myndigheder, erhvervslivet og samfundet i gvrigt. Hertil kommer en
forpligtigelse til at holde sig ajour pa et bredt videnskabsomrade, udfare analyser af fagligt
brede problemstillinger og formidle disse pa en videnskabelig forsvarlig méde. Stillingen kan
desuden omfatte varetagelse af undervisnings- samt forskningsopgaver.

Anseettelse og kvalifikationskrav

En ansgger til en seniorradgiverstilling bedgmmes pa de kvalifikationer, der fremgar af
stillingsopslaget. De forskningsmeessige kvalifikationer skal svare til det niveau, der kan opnas
pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfart anszettelsesperiode som adjunkt/forsker/post doc,
men vil ogsa kunne opnas pa anden made.

DTU:

Kvalifikationskravet for en seniorradgiver svarer til det niveau, der kan opnas gennem

anseettelse som adjunkt eller forsker. Stillingens kvalifikationer er:

¢ Dokumenteret videnskabelig produktion/publicering pa internationalt niveau

o Evne til at bidrage til instituttets nationale og internationale samarbejder og
myndighedsradgivning, herunder formidling af forskningsresultater og analyser til
myndigheder og samfundet i gvrigt.

Professor MSO (Professor)

Stillingsbeskrivelse

Professor med seerlige opgaver indebeerer en tidsbegraenset varetagelse af funktionsbestemte
opgaver inden for uddannelse, forskning, myndighedsbetjening og innovation, som er knyttet til
professorstillingen. De funktionsbestemte opgaver kan have en varighed pa tre til fem ar med
mulighed for forlaengelse i op til tre ar.



DTU
Koncern HR
2013

Stillingerne oprettes normalt med henblik pa anszettelse af seerligt talentfulde, gerne yngre
forskere til at udvikle et perspektivrigt fagomrade pa internationalt niveau. Stillingen skal ligge
inden for et af universitetets kerneomrader, et satsningsomrade eller et omrade, hvor der er et
seaerligt behov for hgj faglig kompetence som led i opbygningen af et af universitetets
kerneomrader.

DTU:

Arbejdsopgaverne omfatter forskning, innovation og/eller undervisning og/eller
myndighedsbetjening. Disse opgaver er afpasset efter de funktionsbestemte opgaver, der er
knyttet til stillingen.

Anseettelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravene svarer til kravene i ordingere professorstillinger, idet det dog skal
iagttages, at der skal laegges veegt p&, at ansggeren har potentiale til at videreudvikle
fagomradet og har dokumenteret original videnskabelig produktion pa internationalt niveau. Der
skal samtidig laegges speciel vaegt pa en vurdering af vedkommendes mulighed for varetagelse
af den eller de seerlige funktionsbestemte opgaver, der er knyttet til den konkrete stilling.

DTU:

Der forventes en seerlig indsats inden for forskning/innovation og potentiale for

forskningsmaessig ledelse. Generelt set forudseettes en indsats i forleengelse af stillingens

kvalifikationskrav, der er:

e En hgjgrad af original videnskabelig produktion pa internationalt niveau, der vil kunne
medvirke til en videreudvikling af det pageeldende fagomrade

e En dokumenteret erfaring pa mindst et af fglgende felter:

o Forskningsledelse, herunder varetagelse af ledelsesopgaver i nationale eller
internationale projekter, forskningsprogrammer, kongresser mv.

o Undervisningserfaring pa forskellige niveauer indenfor universitets uddannelser,
herunder specielt pa ph.d.-niveau samt potentiale for at blive en succesrig
underviser.

o Innovation, herunder opbygning af patentomrader, anvendelse af
forskningsresultater i erhvervsmeessig sammenhaeng mv.

o Myndighedsbetjening, herunder rddgivning pa nationalt og internationalt niveau.

Ved udlgb af Professor MSO stillingen vil der veere mulighed for at medarbejderen, efter opslag
og faglig bedgmmelse, kan overga til tidsubegraenset stilling som Professor eller Professor Med
Seerligt Ansvar hvor stillingens hovedopgaver vil veere inden for forskning og mindst et af
felgende kerneomrader: uddannelse, forskning, myndighedsbetjening eller innovation.

Alternativt vil medarbejderen kunne sgge et opslaet professorat, hvis stillingsindhold er i
henhold til den universiteere stillingsstruktur.

Beskrivelse af stillingsindholdet og kvalifikationskrav som professor MSA.

Stillingsbeskrivelse
Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne udover forskning har seerlig veegt pa ét af
DTU’s kerneomrader:

Undervisning og Uddannelse
Forskning

Innovation
Myndighedsbetjening
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herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling. Opgaverne kan herudover besta af
videnudveksling med samfundet. Hertil kan komme varetagelse af faglig ledelse, psedagogisk
vejledning og supervision af adjunkter samt fagligt bedgmmelsesarbejde.

DTU:
Professorstillingen er en stilling gennem hvilken DTU gnsker at styrke og udvikle et bestemt
omrade. Professoren skal sta i spidsen herfor.

Generelle ansaettelses og kvalifikationskrav

En ansgger til et Professorat MSA bedgmmes pa de kvalifikationer, der stilles krav om i
stillingsopslaget, dog skal der kunne dokumenteres en hgj grad af original videnskabelig
produktion pa internationalt niveau. Det skal herved dokumenteres at ansggeren har udviklet
fagomradet. Ved ansaettelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav f.eks. i forhold til
viden- og teknologioverfgrsel samt til patentering og til samarbejde med eksterne parter f.eks.
myndigheder og erhverv.

Professor MSA, Forskning og seerligt ansvar indenfor undervisning og
uddannelse

Stillingen er en DTU-avancementsstilling for videnskabelige medarbejdere. Det typiske vil vaere
at medarbejdere, der har veeret ansat i en tidsbegreenset stilling som professor MSO, anseettes i
denne stilling.

Stillingen beseettes med henblik pa fastholdelse og udvikling af seerlige forskning og
undervisning/uddannelseskompetencer. Videnskabelige medarbejdere, der ansaettes i denne
stilling, skal have udvist saerligt engagement og talent inden for forskningsbaseret undervisning
0g uddannelse.

Stillingsbeskrivelse
Stillingen indeholder forskning, med seerligt ansvar inden for forskningsbaseret uddannelse og
undervisning.

Anseettelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravene svarer til kravene i ordinaere professorstillinger inden for stillingens
hovedopgaver. Der laegges veegt pd, at ans@geren har potentiale til at videreudvikle fagomradet
og har dokumenteret original videnskabelig produktion pa internationalt niveau.

Kvalifikationskravene er:

e For at kunne anseettes i stillingen, forudseettes det, at man har haft en veesentlig
videnskabelig produktion pa internationalt niveau, der har medvirket til en
videreudvikling af det pageeldende fagomrade

e En dokumenteret og succesrig undervisningserfaring pa forskellige niveauer inden for
universitetets uddannelser.

e Enveesentlig indsats inden for undervisning pa flere af falgende omrader: etablering af nye
kurser, fornyelse af undervisningen, udarbejdelse af undervisningsmateriale,
efteruddannelse i peedagogik samt publikationer i internationale tidsskrifter om undervisning

e Enveesentlig indsats inden for uddannelse pa flere af falgende felter: planleegning og
gennemfarelse af uddannelser, evaluering af uddannelser, varetagelse af ledelsesmaessige
hverv for uddannelser, efteruddannelse i didaktik, aktiv deltagelse i savel nationale som
internationale fora for uddannelse, publikationer i internationale tidsskrifter om uddannelse.

Stillingen er tidsubegraenset. Stillingen aflannes som professor 1 til 3 iht. DTU’s lgnstruktur.
Stillingen besaettes efter opslag med tilhgrende bedgmmelse..

Professor MSA, Forskning
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Stillingen er en DTU-avancementsstilling for videnskabelige medarbejdere. Det typiske vil vaere
at medarbejdere, der har veeret ansat i en tidsbegraenset stilling som professor MSO, ansaettes i
denne stilling.

Stillingen besaettes med henblik pa fastholdelse og udvikling af szerlige forsknings-
kompetencer. Videnskabelige medarbejdere, der anseettes i denne stilling, skal have udvist et
ganske seerligt engagement og talent inden for forskning.

Stillingsbeskrivelse
Stillingen indeholder forskning, publicering og videnskabelig formidling pa et saerligt hait niveau
samt eksternt samarbejde og eventuelt forskningsledelse.

Ansaettelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravene svarer til kravene i ordineere professorstillinger inden for stillingens
hovedopgaver. Der laegges veegt pd, at ansaggeren har potentiale til fortsat at videreudvikle
fagomradet og har dokumenteret original videnskabelig produktion pa internationalt niveau.

Kvalifikationskrave er:

e En hgj grad af original videnskabelig produktion pa internationalt niveau, der har
medvirket til en videreudvikling af det pageeldende fagomrade.

e Hgj produktivitet og profilering

e Enveesentlig indsats, som bidrager til udvikling af fagomradet, herunder identificering
og opdyrkning af nye forskningsfelter

¢ Initiativ og gennemslagskraft over for sponsorer, aftagere og samarbejdspartnere

e Veesentlige bidrag til forskeruddannelse og ph.d-vejledning

Stillingen er tidsubegraenset. Stillingen aflannes som professor 1 til 3 iht. DTU’s lgnstruktur.
Stillingen beseaettes efter opslag med tilhgrende bedgmmelse..

Professor MSA, Forskning og seerligt ansvar indenfor Innovation

Stillingen er en DTU-avancementsstilling for videnskabelige medarbejdere. Det typiske vil veere
at medarbejdere, der har veeret ansat i en tidsbegraenset stilling som professor MSO, ansaettes i
denne stilling.

Stillingen besaettes med henblik pa fastholdelse og udvikling af saerlige kompetencer inden for
forskning og innovation. Videnskabelige medarbejdere, der anseettes i denne stilling, skal have
udvist et ganske seerligt engagement og talent inden for disse omrader.

Stillingsbeskrivelse
Stillingen indeholder forskning, innovationsopgaver, publicering og videnskabelig formidling pa
et seerligt hgjt niveau samt eksternt samarbejde.

Anseettelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravene svarer til kravene i ordingere professorstillinger inden for stillingens
hovedopgaver. Der laegges vaegt pd, at ansggeren har potentiale til at videreudvikle fagomradet
og har dokumenteret original videnskabelig produktion pa internationalt niveau.

Kvalifikationskravene er:

e Forskning pa hgijt internationalt niveau

e Innovation, herunder opbygning af patentomrader, anvendelse af forskningsresultater
i erhvervsmaessig sammenhaeng mv.

e Hgj produktivitet og profilering
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e Envaesentlig indsats, som bidrager til udvikling af omradet, herunder identificering og
opdyrkning af nye omrader

e Initiativ og gennemslagskraft over for sponsorer, aftagere og samarbejdspartnere

e Vaesentlige bidrag til innovation i gvrigt

Stillingen er tidsubegraenset. Stillingen aflannes som professor 1 til 3 iht. DTU’s lgnstruktur.
Stillingen beseaettes efter opslag med tilhgrende bedgmmelse..

Professor MSA, Forskning og seerligt ansvar indenfor myndighedsbetjening

Stillingen er en DTU-avancementsstilling for videnskabelige medarbejdere. Det typiske vil vaere
at medarbejdere, der har veeret ansat i en tidsbegraenset stilling som professor MSO, ansaettes i
denne stilling.

Stillingen beseettes med henblik pa fastholdelse og udvikling af seerlige kompetencer inden for
forskning og myndighedsbetjening og/eller radgivningsopgaver. Videnskabelige medarbejdere,
der anseette i denne stilling, skal have udvist et ganske seerligt engagement og talent inden for
disse omrader.

Stillingsbeskrivelse
Stillingen indeholder forskning, myndighedsbetjening, radgivning, publicering og videnskabelig
formidling pa et szerligt hgjt niveau samt eksternt samarbejde.

Anseettelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravene svarer til kravene i ordingere professorstillinger inden for stillingens
hovedopgaver. Der laegges veegt pd, at ansa@geren har potentiale til at videreudvikle fagomradet
og har dokumenteret original videnskabelig produktion pa internationalt niveau.

Kvalifikationskravene er:

e Forskning, myndighedsbetjening, innovation og radgivning pa hgijt internationalt
niveau

e Hgj produktivitet og profilering

e Envaesentlig indsats, som bidrager til udvikling af omradet, herunder identificering og
opdyrkning af nye omrader

e Initiativ og gennemslagskraft over for sponsorer, aftagere og samarbejdspartnere

e Vaesentlige bidrag til myndighedsbetjening og radgivning i gvrigt

Stillingen er tidsubegraenset. Stillingen aflannes som professor 1 til 3 iht. DTU s Ignstruktur.
Stillingen besaettes efter opslag med tilhgrende bedgmmelse.

Professor (Professor)

Stillingsbeskrivelse

Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til
publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilhgrende
eksamensforpligtelser), og opgaverne kan herudover besta af videnudveksling med samfundet.
Hertil kan komme varetagelse af forskningsledelse, paedagogisk vejledning og supervision af
adjunkter samt fagligt bedgmmelsesarbejde.

DTU:

Professorstillingen er en lederstilling gennem hvilken DTU gnsker at styrke og udvikle et
bestemt fagomrade. Professoren skal std i spidsen herfor, eventuelt i samarbejde med andre
professorer. Arbejdsopgaverne omfatter forskning, undervisning samt gerne innovation og/eller
myndighedsbetjening.

Anseettelse og kvalifikationskrav
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En ansgger til et professorat bedgmmes pa de kvalifikationer, der stilles krav om i
stillingsopslaget, dog skal der kunne dokumenteres en hgj grad af original videnskabelig
produktion pd internationalt niveau. Det skal herved dokumenteres, at ansggeren har udviklet
fagomradet. Endvidere skal der laegges veegt pa en vurdering af vedkommendes evne til at
varetage forskningsledelse og evt. andre ledelsesfunktioner, f.eks. i relation til universitetets
eksterne samarbejde. Ved anseettelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav f.eks. i
forhold til viden- og teknologioverfarsel samt f.eks. til patentering og samarbejde med eksterne
parter.

DTU:
Der forventes en seerlig indsats inden for forskning/innovation og forskningsmaessig ledelse, og
generelt set forudsaettes en indsats i forlaengelse af stillingens kvalifikationskrav, som er:
e En hgj grad af original videnskabelig produktion pa internationalt niveau, der har medvirket
til en videreudvikling af det pageeldende fagomrade.
e En dokumenteret og succesrig undervisningserfaring pa forskellige niveauer inden for
universitetets uddannelser, herunder specielt pa ph.d.-niveau.
e En dokumenteret erfaring pd mindst et af fglgende to felter:
o Forskningsledelse, herunder varetagelse af ledelsesopgaver i nationale eller
internationale projekter, forskningsprogrammer, kongresser mv.
o Innovation, herunder opbygning af patentomrader, anvendelse af
forskningsresultater i erhvervsmaessig sammenhaeng mv.

Stillingen er tidsubegraenset. Stillingen aflannes som professor 1 til 3 samt A og B iht. DTU’s
lgnstruktur. Stillingen besaettes med tilhgrende stillingsopslag.

Beskrivelse af DTU’s stillings- og karrierestruktur for VIP pa DTU Diplom
(Beskrives i forleengelse af de to andre karriereveje for VIP pa DTU med
henvisning til stillingsstrukturen)

VIP stillinger for DTU Diplom:

Adjunkt (Assistant professor)

Stillingsbeskrivelse

Stillingen er en videreuddannelsesstilling. Indholdet er undervisning, faglig udvikling og
tilsvarende opgaver inden for DTU Diploms formal samt deltagelse i udviklingsprojekter efter
DTU Diploms naermere bestemmelse. Under adjunktforlgbet skal DTU Diplom sikre, at
adjunkten far systematisk supervision og vejledning.

DTU:
Arbejdsopgaverne omfatter undervisning, udvikling og innovation samt gennemfgrelse af
adjunktkurset i universitetspaedagogik.

Anseettelse og kvalifikationskrav
Kvalifikationskravet til adjunktstillingen er en kandidatuddannelse eller tilsvarende samt tre ars
relevant praktisk erfaring eller erhvervet Ph.d. grad.

Stillingen er normalt en varig fuldtidsstilling. Anseettelse sker som adjunkt, medmindre den
pageeldende har erhvervet kvalifikationer svarende til lektorkvalifikationer. | udlgbet af det 3.
anszettelsesar afgives en skriftlig vurdering af adjunktens kvalifikationer med henblik pa
overgang til en lektorstilling. Ved bedgmmelsen skal der tages en helhedsvurdering af de
opnaede kvalifikationer, savel undervisningsmaessigt som i henseende til det faglige niveau.
Safremt stillingen er positiv, tildeles stillingsbetegnelsen lektor.
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Er bedemmelsen ikke positiv, kan det aftales, at adjunkten fortseetter yderligere en periode pa
indtil 2 &r, og ny bedgmmelse skal finde sted. Er heller ikke denne bedgmmelse positiv, skal
adjunkten forlade stillingen med overenskomstmaessigt varsel.

Safremt en ansgger til en adjunkt-/lektorstilling har erhvervet sig seerlige kvalifikationer af
betydning for varetagelsen af stillingen, uden dog at veere kvalificeret til straks at kunne
ansaettes som lektor, kan adjunktanseettelsen finde sted for kortere tidsrum end normalt, og
lektorbedgmmelsen ske pa et tidligere tidspunkt end efter de almindelige regler. Som hoveregel
ma det dog i disse tilfelde kraeves, at vedkommende i mindst 1 ar virker som adjunkt forud for
ansaettelsen som lektor.

DTU: Stillingen som adjunkt og senere lektor er normalt tidsubegraenset, men tildelingen af
titlen lektor sker under forudseetning af en positiv lektorbedgmmelse i slutningen af
adjunktforlgbet.

Lektor (Associate professor)

Stillingsbeskrivelse

Arbejdsopgaverne vil typisk omfatte undervisning, faglig udvikling og tilsvarende opgaver inden
for DTU Diploms formal samt deltagelse i udviklingsprojekter efter DTU Diploms naermere
bestemmelse.

Til stillingen som lektor hgrer systematisk supervision og vejledning af adjunkter.

DTU:

Arbejdsopgaverne er undervisning, udvikling og innovation. Fordelingen mellem de forskellige
opgaver kan variere og planleegges i samarbejde med lektorens leder. Arbejdet med
undervisning og uddannelse vil typisk optage op til 80 % af arbejdstiden.

Anseettelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationsniveauet for lektorer skal svare til det, der opnas péa grundlag af en 3-arig
anszettelse som adjunkt, men vil ogsa kunne vaere opnaet pa anden made. Lektorstillingen er
normalt en varig stilling, som forudseetter et afsluttet adjunktforlagb ved DTU eller en anden
ingenigruddannelsesinstitution.

DTU:
At kvalifikationsniveauet for lektorer kan veere opnaet p&4 anden made betyder, at ansggeren
kan have opnaet sine forudsaetninger for lektorbedgmmelse pa anden vis.

Kvalifikationskravet for en lektorstilling svarer til det niveau, der kan opnas gennem anseettelse

som adjunkt, og stillingens kvalifikationskrav:

e Undervisningserfaring og undervisningsmaessige kvalifikationer p& niveau med de, der
opnas via deltagelsen i paedagogisk opkvalificerende kurser

o Evne til at bidrage til centerets nationale og internationale samarbejder, herunder formidling
af udviklingsresultater..

e Ved anseettelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav, f.eks. i forhold til viden- og
teknologioverfgrsel, samt f.eks. patentering og samarbejde med eksterne parter.

Ingenigrdocent (Professor)

Stillingsbeskrivelse

Arbejdsopgaverne vil typisk omfatte undervisning og udviklingsarbejde pa hgit fagligt niveau,
faglig og psedagogisk fornyelse, herunder at omsaette ny viden til ajourfgring af uddannelserne,
udvikling af nye uddannelsestilbud og faglige specialer, udbygning og koordinering indadtil og
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udadtil af fagligt samarbejde, paedagogisk vejledning/supervision af adjunkter samt
bedgmmelsesarbejde og andre opgaver inden for institutionens formal.

Anseattelse og kvalifikationskrav

Ingenigrdocentstillingen er en tidsubegraenset stilling ved DTU Diplom, hvor arbejdsopgaverne
er undervisning, udviklingsarbejde og innovation. Fordelingen mellem de forskellige opgaver
kan for den enkelte ingenigrdocent i perioder variere efter DTU Diploms bestemmelse.

Stillingen som ingenigrdocent slas op, hvor der er seerligt kreevende ledelsesmaessige opgaver
at lzse pa DTU Diplom.

Der skal ved beseettelsen af stillingen leegges afggrende vaegt pa, om ansggeren har
dokumenteret undervisningserfaring/formidlingserfaring pa hgijt niveau samt udviklingsarbejde
eller videnskabelig produktion pa hgijt niveau, herunder videreudvikling af fagomradet.
Erhvervsmaessig beskaeftigelse, der har givet tilsvarende forudseetninger for varetagelse af
arbejdsopgaverne knyttet til stillingen, kan indga i vurderingen. Der laegges herudover vaegt pa
en vurdering af vedkommendes varetagelse af projektledelse, undervisningstilrettelaeggelse og
evt. andre ledelsesfunktioner.

| seerlige tilfeelde kan der — afheengig af fagets art — laegges veegt pa andre kriterier, f.eks. en
original og konstruktiv indsats eller andet publiceret arbejde pa hgjt niveau.

DTU:

Seerligt om anseaettelseskrav

Ingenigrdocentstillinger kan beszettes med kvalificerede ansggere med min. 10 ars relevant
erhvervserfaring. Det forventes at ansggeren har de ngdvendige paedagogiske kvalifikationer,
men om nadvendigt vil der til stillingen blive knyttet paedagogisk uddannelse, saledes at
ingenigrdocenten fagligt opkvalificeres til at undervise.

Stillingsindhold
Der forventes en seerlig indsats inden for udvikling og innovation og et potentiale for
udviklingsmaessig ledelse. Generelt set forudsaettes en indsats i forlaengelse af stillingens
kvalifikationskrav:
e En hgj grad af original udviklingsproduktion pa internationalt niveau, der vil kunne medvirke
til en videreudvikling af det pageeldende fagomrade
e En dokumenteret erfaring pa mindst et af fglgende felter:
o Udviklingsledelse, herunder varetagelse af ledelsesopgaver i nationale eller
internationale projekter og programmer, kongresser mv.
o Undervisningserfaring pa forskellige niveauer samt potentiale for at blive en
succesrig underviser.
o Innovation, herunder opbygning af patentomrader, anvendelse af
udviklingsresultater i erhvervs- eller forskningsmaessig sammenhaeng mv.
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