
Professor (with special responsibilities) in power components in 
distributed energy systems 

 
DTU Electrical Engineering at the Technical University of Denmark invites applications for a 
position as Professor (with special responsibilities) in power components in distributed 
energy systems. 
 
The professor will be associated with our Center for Electric Power and Energy with 
approximately 100 persons focusing on technologies and solutions for a secure, cost-
effective and sustainable energy system based on renewable energy sources. 
 
Responsibilities and tasks 
The professor will have special responsibilities for building up an internationally recognised 
research activity within his/her expertise area as well as developing the collaboration within 
the field with external academic and industrial partners, including our strategic partner 
Danfoss, a world-leading supplier of electric drives and energy components. 
 
The research focus of the professor shall be within the area of power components in a 
future intelligent energy system. Focus shall cover units for demand, storage and/or small-
scale generation connected by low voltage power converters and controlled to provide 
services to the grid while optimizing the involved processes as an element in an integrated 
energy system. The research can include – but is not limited to – design and control 
aspects, and can include aspects within the grid-connected units (e.g. drives, battery 
systems, electric vehicle applications, wind turbines etc.) and/or aspects related to the 
interaction between the unit and the grid as well as the surrounding energy system (e.g. 
grid services, protection, power quality, interaction with non-electrical energy systems etc.). 
The research is expected to contribute to overarching themes as for instance robustness, 
connectivity (IoT, data analytics), integrated energy systems, and user experiences. 
 
The tasks include research, innovation and teaching as well as leadership within these. The 
assignments are adapted to suit the function-specific tasks associated with the position, i.e. 
build up an international recognised research activity and develop academic and industrial 
collaboration. Entrepreneurship and project management shall be integrated aspects of the 
position. 
 
The professor will have access to our PowerLab world-class experimental platform, which 
includes among others Europe’s largest real-time digital simulator facility at a university and 
world’s most powerful analogue 4-quardrant amplifier (www.powerlab.dk). 
 
The professor shall contribute to the further development of a broad industrial collaboration 
of the Center for Electric Power and Energy. The centre has recently established a strategic 
partnership with the Danfoss company, which has a strong profile within the area of the 
position. The professor is expected to be an anchor for realization of this partnership 
through development of specific collaborations in form of research activities, PhD projects, 
and student activities. 
 
It is expected that the professor will play an active role in the operation of the center and 
contribute to the development of the activities within the center and the department. This 
includes the strategic long-term planning as well as the daily collaboration within research, 
education and innovation. Particularly we foresee collaboration with the department’s 
Automation and Control group and Electronics group. 
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mlange
Stamp



It is expected that the professor takes benefit of and contributes to DTU’s stronghold 
position within energy research, including collaboration within the department as well as 
with other departments.  
 
The professor is expected to participate in teaching at the bachelor-, master- and PhD 
levels. 
 
A position as Professor with Special Responsibilities is held for a limited time period and 
involves all the usual duties associated with a full professorship, as well as fixed-term 
specific duties which will vary according to the research program. 
 
Qualifications 
The qualification requirements match those which apply to ordinary professorships, 
although it should be noted that emphasis is to be placed on the applicant having the 
potential to develop an internationally recognized research activity and develop successful 
academic/industrial collaboration - as well as having documented original scientific 
production at international level.  
 
The professor shall have well-documented research competences related to the research 
area of low voltage power components in a future intelligent energy system as described 
above. It is expected that the professor has competences within power system engineering, 
electric drives/power converters, and/or control in power engineering.  
 
The preferred candidate is expected to display entrepreneurship and to have strong project 
management skills in order to initiate and run activities with external partners as well as 
colleagues from relevant DTU departments. 
 
Special input is expected in the area of research and innovation, and a potential for 
research-related leadership is to be demonstrated. Generally speaking, this involves input 
over and above the qualification requirements for the position, which are: 
 

 A high level of original scientific production at international level, with the capacity to 
contribute to further development of the subject area in question 

 Documented experience in at least one of the following fields: 
o Research management, including handling management assignments in 

national or international projects, research programmes, congresses etc. 
o Teaching experience at various levels on the university’s study programmes 

– including and in particular at PhD level – as well as the potential to become 
a successful teacher. 

o Innovation, including the establishment of patent areas, the application of 
research results in commercial contexts etc. obtained e.g. through industrial 
experience. 

 
Assessment 
In the assessment of the candidate consideration will be given to 
 

 the candidate's qualification for handling the special, function-related responsibilities 
that are associated with the position 

 scientific production at international level, research potential and ability to lead and 
develop a research team  

 the ability to teach 

 the ability to promote and utilize research results  

 experience with innovation activities 

 an all-round experience basis, including international experience  



 the ability to contribute to the development of the department’s internal and external 
cooperation 

 the ability to attract funding to the research area 

 visions within the research area 
 
For the position the special, function-related responsibilities which should be met, covers: 
 

 the ability to build up an internationally recognized research activity 

 the ability to develop strong collaborations with fellow scholars and industrial 
partners 

 the ability to integrate entrepreneurship in research, innovation and education 
activities 

 the ability to initiate and manage collaboration projects with external partners 
 
Salary and appointment terms  
The appointment will be based on the collective agreement with the Confederation of 
Professional Associations. The allowance will be agreed with the relevant union. 
 
The position is available for a 5-year period and may be extended for up to 3 years more. 
 
Further information  
Further information may be obtained from Head of department Kristian Stubkjær, tel: +45 
4525 3654 or Head of Center Jacob Østergaard, tel.: +45 4525 3501. 
 
You can read more about Center for Electric Power and Energy on www.cee.elektro.dtu.dk 
and Department of Electrical Engineering on www.elektro.dtu.dk. 
 
Application procedure:  
Please submit your online application no later than XXX 2015. Apply online at 
www.career.dtu.dk. 
 
Applications must be submitted as one pdf file containing all materials to be given 
consideration. To apply, please open the link "Apply online," fill in the online application 
form, and attach all your materials in English in one pdf file. The file must include: 
 

• Application (cover letter) addressed to the President 
• CV 
• Diploma (MSc/PhD – an official translation into English) 
• List of publications indicating scientific highlights 
• Documentation for teaching experience (e.g. in the form of a teaching portfolio) 
• A plan for future research 

 
All interested candidates irrespective of age, gender, disability, race, religion or ethnic 
background are encouraged to apply.  
 

http://www.cee.elektro.dtu.dk/
http://www.elektro.dtu.dk/
http://www.career.dtu.dk/
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1. Institutdirektøren udarbejder stillingsanalysen og det lange stillingsopslag.
2. Stillingsanalysen skal omfatte de 4 punkter, der er nævnt nedenfor. Der skal fokuseres på de væsentligste forhold inden for hvert emne, og beskrivelsen skal
    være så konkret som mulig. Spørgsmål, der er irrelevante, kan blot springes over. I sidste punkt kan tilføjes oplysninger, der ikke er indeholdt i de første 4 punkter.
3. Stillingsanalysen sendes sammen med det lange stillingsopslag til HR Rekruttering (instituttets kontaktperson) senest 6 uger før afholdelse af møde i Akademisk Råd
4. HR Rekruttering kvalitetskontrollerer og sender herefter stillingsanalysen sammen med stillingsopslaget til G-dekanen.
5. G-dekanen godkender inden for 14 dage, at stillingen kan besættes ud fra stillingsanalysen og stillingsopslaget.
6. HR Rekruttering foranlediger, at stillingsanalysen og stillingsopslaget drøftes i direktionen.

Stilling og forskningsområde: Institut og sektion:
Professor MSO i "power components in distributed energy 
systems" DTU Elektro

Udarbejdet af: 
Kristian Stubkjær
Dato:  10/7 2015

Organisatorisk ramme

Er stillingen indeholdt i instituttets UMV/handleplan for året? Ja.

Er der budgetteret med stillingen?
Ja. Stillingen planlægges besat gennem basismidler som er frigjort ved fra stillinger på andre stillingsniveauer 
og gennem centeraftale i Center for El og Energi med Danfoss.

Har stillingen særlig fokus på et af følgende områder: Ja, det er en stilling med indhold af forskning, innovation og uddannelse.
forskning, innovation, forskningsbaseret rådgivning eller
undervisning og uddannelse

Vurderes det, at der vil være brug for midler til opstart af 
forskningsområdet ved rekruttering af professorer og profes- Nej.
sorer MSO fra stillinger i udlandet? (professorstartpakke). 
Beslutning om tildeling af opstatspakke træffes af rektor efter 
ansøgning fra institutdirektøren.

Hvorledes passer stillingen ind i instituttets forsknings-
Stillingen ligger centralt inden for et af instituttets kerneområder, elektrisk energi. Specifikt styrker stillingen 
fokus på elektriske komponenter i fremtidens energisystem.

strategi og handleplan?
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Hvorledes passer stillingen ind i instituttets undervis-
Stillingen vil bidrage til den eksisterende undervisning inden for elektroteknologi og master-programmerne inden 
for energiområdet (vindenergi og bæredygtig energi).

ning?

Hvorledes passer stillingen ind i instituttets innovationsstrategi?

Energiområdet er i voldsomt vækst med en dansk eksport af energiteknologi på 74,4 mia. kr i 2014 og en vækst 
på 10,3% fra 2013 (sammenlignet med den generelle vareeksport som steg med 0,6%). Endvidere sker der en 
elektrificering af energisystemet med den øgede andel af vedvarende energi. Stillingen vil bidrage til innovation 
der kan understøtte denne udvikling. Konkret har instituttet i regi af Center for El og Energi indgået strategisk 
samarbejde med Danfoss og har på området formelt samarbejde med mere end 100 virksomheder. Der 
forventes et stort potentiale for innovation i samarbejde med virksomhederne.

Hvorledes passer stillingen ind i instituttets forskningsbaseret 
rådgivning?

Den aktuelle stilling vil bidrage til forskningsbaserede rådgivning omkring effektiv omstilling af energisystemet. 
Stillingen vil fokusere på komponentniveau og derfor primært understøtte den rådgivning der allerede finder sted 
til fx Energistyrelsen omkring udviklingen af det samlede energisystem (systemniveau).

Hvad er de strategiske mål i den forskningsgruppe, hvor
Visionen er at skabe et tæt og frugtbart samarbejde med de centrale spillere på smartgrid området.  Herved skal 
Danmark gerne bevare sin førende stilling på området. 

stillingen er placeret?

Hvor mange medarbejdere omfatter pågældende 
forskningsgruppe?

Center for El og Energi omfatter p.t. 97 medarbejdere fordelt i 5 forskningsgrupper plus tekniske-administrative 
funktioner. Stillingen vil indgå som central medarbejder i en af de 5 forskningsgrupper.

Er der andre institutter, der har professorater/ingeniørdocent-
stillinger inden for parallelt forsknings- og undervisningsområde? Nej.

Resultater

Hvilke strategiske mål er knyttet til 
professoratet/ingeniørdocentstillingen?

Det strategiske mål for stillingen er at opbygge en international anerkendt forskningsgruppe inden for integration 
af elektriske komponenter i fremtidens smarte og bæredygtige energisystemer med 10-15 medarbejdere inden 
for 4-5 år. Det forventes at stillingen kan varetage et stærkt industriel samarbejde og bidrager til uddannelsen af 
højt kvalificerede kandidater til industrien. Stillingen forventes specifikt at udvikle og udmønte det stragiske 
samarbejde der er etableret med Danfoss. Endvidere er der stor vægt på udnyttelse af synergien fra en tæt 
integreret indsats - både strategisk og operationelt - med de eksisterende forskningsområder på Center for El og 
Energi, samt samarbejde med øvrige forskningsgrupper på instituttet og DTU som helhed.
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Hvilken forbindelse er der mellem mål for dette 
professorat/ingeniørdocentstilling og med øvrige 
forskningsgrupper - på instituttet og det øvrige DTU?

Stillingens profil er nøje planlagt i forhold til instituttets eksisiterende profil. Stillingens forskningsfelt er p.t. ikke 
stærkt dækket, og stillingen vil bidrage til at skabe  synergi mellem eksisiterende styrkepositioner inden for 
området elektrisk energi. Det drejer sig især om samspil mellem områderne: elektriske og elektroniske 
komponenter, elteknologi, intelligente energisystemer og automation. Stillingen skal således udnytte de stærke 
synergimuligheder, der er ved samspil med de nærtliggende fagfelter og kollegaer. Dette vil blive understøttet af 
en kultur og tradition på Center for El og Energi for netop fælles koordinerede indsatser på både strategisk og 
operationelt niveau eksempelvis strategisk planlægning og store nationale forskningssatsninger, hvor forskellige 
kompetencer spiller sammen. Stillingen skal netop bidrage til dette.
Det forventes at stillingen bidrager til udvikling af samarbejdet med nabo-institutter, fx institutter som udvikler de 
basisteknologier, som skal integreres i energisystemet, eksempelvis DTU Vind (vindmøller) og DTU Energi 
(energikonvertering).

Rekruttering

Hvilke personlige og/eller ledelsesmæssige egenskaber skal en 
egnet kandidat have?

Der søges en kandidat med stærke egenskaber og/eller tydeligt potentiale inden for forskningsledelse og med 
stærke samarbejdsevner. Baggrunden er stillingens fokus på opbygning af en forsningsgruppe, en tæt 
koordination og samarbejde i centeret samt omfattede samarbejde med industrien.

Er der interne kandidater til professoratet/ingeniørdocent-stillingen 
på instituttet eller det øvrige DTU? Nej.

Kender instituttet til mulige eksterne kandidater? Ja.

Vurderes det, at det vil blive vanskeligt at finde egnede 
kandidater?

Vurderes som middel: Det er et område i vækst og universiteter i alle verdensdele søger højtkvalificerede 
medarbejdere inden for området. Endvidere er produktionen af forskere på området først for alvor øget i de 
seneste år, så der er få erfarne kandidater. På den anden side er Danmark og DTU internationalt anerkendt på 
energiområdet, og specifikt har DTU med Center for El og Energi gennem de seneste år opbygget et meget 
synligt og internationalt anerkendt miljø, der er et at de mest slagkraftige i Europa.

Hvilke medier skal stillingen slås op i (danske og IEEE Spectrum. IEEE Job Site. PowerGlobe.
udenlandske)?

Hvornår skal stillingen slås op? Snarest muligt.



Stillingsanalyse - professorer/ingeniørdocenter - fortroligt

Sidst revideret: 17. marts 2015
4 Sendes sammen med det lange stillingsopslag til HR Rekruttering (instituttets kontaktperson)

Ansættelse

Hvornår skal stillingen besættes? Snarest muligt.

Øvrige oplysninger

Institutdirektøren bedes hér skrive, om der er andre forhold, der 
har betydning for godkendelsen af stillingsanalysen og 
stillingsopslaget?
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