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1) Eventuelle bemærkninger til dagsordenen/Comments to the agenda 

Der var ingen bemærkninger til dagsordenen. 
There were no comments to the agenda. 
 

2) Godkendelse af referat af møde nr. 55 den 11. februar 2016/Approval of the minutes from the 
previous meeting, No. 55, Tuesday 11th February, 2016 
Referatet blev godkendt uden bemærkninger. 
The minutes were approved without comments. 

 
3) Professorstillinger – udtalelse om opslag / Fortroligt / Professor employment positions – 

remarks to employment advertisements. Confidential (not translated) 
 

4) Professorstillinger – orientering om bedømmelsesudvalg - Personsager / Fortroligt/ 
Professor employment positions – information about assessment committees – Confidential (not 
translated) 
 

5) Adjungerede Professorer/lektorer/Affiliated professors/lecturers. Confidential (not translated). 
 

6) Doktorsager – Personsager/ Fortroligt/Doctoral dissertations – Confidential (not translated) 
 

7) Rektors generelle orientering om aktuelle sager/The President’s general briefing on current 
issues 
Rådet blev orienteret om ansættelsen af DTU professor Hans Nørgaard Hansen, som direktør for 
DTU Mekanik fra den 1. maj. Hans Nørgaard Hansen afløser professor Henrik Carlsen, der går på 
pension, og han har været ansat på DTU siden 2002. 
Desuden blev rådet orienteret om ansættelsen af Katrine Krogh Andersen i en nyoprettet stilling 
som forskningsdekan på DTU. Katrine Krogh Andersen kommer fra en stilling som forskningschef 
på DMI. Hovedopgaven for den nye dekan bliver at styrke DTU’s evne til at tiltrække eksterne 
forskningsbevillinger samt medvirke til at koordinere og synliggøre universitetets 
forskningsmæssige aktiviteter. Efter ønske fra rådet er det blevet besluttet, at forskningsdekanen 
skal inviteres til rådets november møde, hvor det er påtænkt, at hun holder oplæg om nuværende 
status og evt. forslag til forbedring angående DTU’s hjemtag af eksterne forskningsmidler under 
punktet ”temadrøftelsen”.  
Rådet blev informeret om det danske kodeks for forskningsintegritet, dvs. de nationale 
retningslinjer for god praksis i forskning, og hvordan det er blevet integreret i DTU’s retningslinjer 
og vejledninger. Medlem Tine Rask Licht oplyste, at hun er medlem af UVVU, Udvalgene 
Vedrørende Videnskabelig Uredelighed, som hører under Uddannelses- og Forskningsministeriet. 
Desuden modtog rådet kopier af den lille pjece, som de studerende modtager, der kort fortæller 
om DTU’s regler ift. eksamenssnyd. Én af de studerende i rådet, Caroline Maria Tromer 
Dragsdahl bemærkede, at det vil være nyttigt med et par konkrete eksempler på snyd, som vil 
gøre det nemmere at danne et overblik over de specifikke regler, der gælder.  
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DTU’s årsfest, som fandt sted på DTU’s Lyngby campus fredag den 30. april, blev nævnt kort. 
Rektor bemærkede, at på linje med rådets ønsker blev professor Gerd Leuchs og professor 
Charles Meneveau udnævnt til æresdoktorer ved DTU. 
Til sidst blev rådet orienteret om hovedresultaterne fra DTU’s Ph.d.-dimittendundersøgelse, som 
analysevirksomheden Epinion udarbejdede i slutningen af 2015. Bl.a. viste undersøgelsen, at 94 
pct. af dimittenderne er i arbejde, mens 1 pct. har startet eget firma og at 78 pct. får relevant 
beskæftigelse og udfører forskningsarbejde. Det blev bemærket, at der er forskel mellem 
institutterne angående andelen af ph.d.-studerende, der tager på udenlandsk ophold. Gdekanen 
oplyste, at det er et krav, at man opholder sig ved et udenlandsk forskningsmiljø når man tager sin 
ph.d.  
The Council was notified that a new director is now in place at the Department of Mechanical 
Engineering. The department’s vicedirector, Hans Nørgaard Hansen, who has been employed at 
the university since 2002, replaces the previous director, Professor Henrik Carlsen, who has 
retired from May 1st.  
In addition, the appointment of Katrine Krogh Andersen in a newly created position as dean of 
research at the university was mentioned. Katrine was previously employed at the Danish Bureau 
of Meteorology as head of research and will have responsibility for strengthening DTU’s ability to 
attract external research grants, as well as coordinating and promoting the university’s research 
activities.  
The Council was updated on the Danish Code of Conduct for Research Integrity and its integration 
into the university’s guidelines.  
The university’s annual party, which took place at DTU’s Lyngby campus in April, was mentioned 
in passing, as well as the fact that Professors Gerd Leuchs og Charles Meneveau were awarded 
the title of honorary doctor at DTU in accordance with the Council’s decision-making powers and 
wishes. 
Lastly, the Council was notified of the main results from DTU’s Ph.D. survey, which was 
conducted by the research consultancy, Epinion. Chief of these was the pleasing result that 94% 
of Ph.D. students are in employment after their studies, with an additional 1% having started their 
own company. Furthermore, 78% are employed in a research capacity.  
 

8) Meddelelser/Notices 
a) Nye professorer (der er udnævnt siden sidste møde)/New professors 

*Bilag AR-755 
Rådet blev orienteret om, at der er udnævnt seks nye professorer siden sidste ordinært møde i 
Akademisk Råd. I den sammenhæng udtrykte rådet et ønske om, at listen inkluderer 
oplysninger om en intern kandidat bliver ansat. 

 
b) Kommende møder og forslag til møder i 2017/Upcoming meeting dates and proposed 

dates for the Council’s meetings in 2017. 
Bilag AR-756 
Rådet blev orienteret om kommende møder i rådet i resten af 2016. Desuden udtrykte ét af 
rådets medlemmer et ønske om, at medlemmerne fremover indkaldes til møder via Outlook. 
Rådet tilsluttede sig enstemmigt forslaget, og det derfor blev det besluttet, at sekretæren 
fremover vil indkalde medlemmerne til møder i rådet via Outlook. 
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Desuden blev forslag til mødedatoer i 2017 præsenteret. De studerende i rådet bad om en 
ændring i datoen for rådets maj møde, således at mødet ikke er placeret midt i deres 
eksamenens periode. Sekretæren for rådet forpligtede sig til at ændre datoen.   

 
9) Temadrøftelse: ”DTU’s implementering af den justerede fremdriftsreform” 

Bilag AR-757 (sagsfremstilling) 
DTU’s Studiechef, Jørgen Jensen indledte drøftelserne med et oplæg, der gjorde status over den 
justerede fremdriftsreform Folketinget har vedtaget og som træder i kraft den 1. juli 2016 samt 
hvordan DTU vil tilpasse sin implementering af reformen set i lyset af de nye regler.  
Jørgen indledte med at beskrive de seks nye initiativer, der indgår i den justerede reform: 
1. Ophævelse af det tvungne tilmeldingskrav (60 ECTS pr. studieår)  
2. Mulighed for løbende studieaktivitetskrav  
3. Mulighed for løbende karaktergivende prøver/fremlæggelser  
4. Mulighed for dispensation til studerende, der er iværksættere eller formænd for frivillige 

ungdomsorganisationer  
5. Faglig relevant merit ved studieskift  
6. Bedre muligheder for faglig supplering til kandidatuddannelser 
Desuden skitserede Jørgen hvordan reformen bliver udmøntet på DTU: nemlig at 
tilmeldingskravet til et fuldt studieår bliver droppet, og de studerende vil have mulighed for at 
afmelde eksaminer inden for en bestemt tidsfrist. Dog er der bindende tilmeldingskrav, når ét 
eksamensforsøg i et kursus er blevet brugt, jf. universitetsbekendtgørelsen. Skarpere krav 
indføres, således at de studerende skal bestå 30 ECTS-point i deres første studieår og 45 ECTS-
point på efterfølgende år. I tilfælde af, at man ikke består 30 ECTS-point i det første studieår eller 
45 i årene efter, bliver man udskrevet og skal søge om optagelse på universitetet igen. Desuden 
vil der blive indført forskellige karakterkrav for kvote 1 og 2 ansøgere.  
 
Bagefter drøftede rådet oplægget, hvor enkelte rådsmedlemmer påpegede, at DTU kunne 
overveje at påtage sig et socialt ansvar ved ikke at udskrive alvorlige syge. G-dekanen nævnte, at 
det ville være forbundet med betydelige økonomiske konsekvenser at påtage sig et sådant 
ansvar. 
 
Desuden påpegede G-dekanen, at mens det er dybt beklageligt, at de studerende, der oplever 
alvorlige problemer med deres helbred, eller i deres privatliv, bliver udskrevet, er der tale om ca. 
80 studerende. Hvis disse 80 studerende får lov til at blive indskrevet på DTU og forsætter med at 
blive forsinket, kan det resultere i, at universitetet bliver pålagt en bøde, der svarer til op til 100 
mio. kr. Beløbet er ikke et ubetydeligt beløb, og det vil gå ud over de andre 10.000 studerende på 
DTU.  
 
Desuden blev der spurgt indtil reglerne vedrørende bindende tilmeldinger, hvor Niels Bay spurgte 
om de studerende var klar over, at de er automatisk tilmeldt til reeksaminer? Studiechefen 
svarede, at de studerende får en mail om, at de er tilmeldt reeksamenen. Carsten Rode spurgte 
de studerende i Akademisk Råd om de kendte til studerende, der spekulerer i at tage 
reeksamenen, hvor de studerende svarede ”ja”, og forklarede, at bl.a. fordi der er øget 
konkurrence ift. karakterer og arbejde, vil nogle ikke risikere at få en lav karakter. 
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DTU’s Head of Study Division, Jørgen Jensen, commenced the thematic discussion with a 
presentation that summarized the changes to the study progress reform that the Danish 
parliament has enacted and how the changes will be implemented at DTU. 
The adjustments to the study progress reform will come into force from July 1st, 2016 and 
encompasses six main initiatives. Universities will have more flexibility to decide how to reduce the 
average length of time it takes a student to complete their education. A key change is the removal 
of the requirement that students are enrolled in a full course load (i.e. 60 ECTS-points per year) 
The Head of DTU’s Study Division subsequently outlined how the changes will be implemented at 
DTU. Students will now have the possibility to cancel their enrolment in subjects within a given 
timeframe. However, this requirement does not apply if an exam attempt has been used. 
Requirements concerning active enrolment entail the obligation to pass 30 ECTS-points in the first 
study year and 45 ECTS-points in each subsequent year. Failure to meet this requirement will 
result in de-enrolment and students will need to reapply to study at the university, where they start 
a degree anew and without the possibility to receive merit for subjects already passed. 
The Council subsequently discussed the presentation, where clarifying questions were posed 
regarding the economic cost to DTU by students who are delayed in their studies, as well as the 
specific rules in place for re-examinations and when a student may withdraw from an exam. 

 
10) Eventuelt/Other issues 

Det blev besluttet, at emnet for temadrøftelsen i det næste møde i AR den 20. september 2016 
skal være ”Videnskabelig redelighed”. DTU’s prorektor Henrik Wegener vil holde oplæg om dette. 
Desuden, som aftalt da rådet blev orienteret om ansættelsen af den nye forskningsdekan på DTU, 
Katrine Krogh Andersen, vil Katrine blive inviteret til at holde et oplæg om nuværende status og 
evt. forslag til forbedring angående DTU’s hjemtag af eksterne forskningsmidler under punktet 
”temadrøftelsen” ved november mødet. 
Til sidst orienteret rektor om, at rådets nuværende sekretær, Martha Marriner-Lange snart skal på 
barsels og derfor bliver Lea Rosa Kvist ansat i ca. et år som Marthas barselsvikar. Lea kommer fra 
en stilling i Uddannelses- og Forskningsministeriet. 
It was decided that the topic for the thematic discussion in the next council meeting will be 
Scientific Integrity. DTU’s Executive Vice President, Henrik Wegener will hold a presentation on 
the topic. Furthermore, as agreed when the Council was notified of the employment of the 
university’s new Dean of Research, Katrine Krogh Andersen will be invited to give a presentation 
that provides a status update on DTU’s share of external research funding, as well as potential 
suggestions as how DTU can improve this share at the Council’s November meeting. 
Finally, the President notified the Council that the current secretary, Martha Marriner-Lange, will 
go on maternity leave and will be replaced for approximately a year by Lea Rosa Kvist, who has 
previously been employed at the Danish Ministry of Higher Education and Science.   

 
 


