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Forretningsorden for Akademisk Rad
Det indstilles, at Akademisk Rad orienterer sig i, og godkender forretningsordenen.

Baggrund

Pa sidste mgde besluttede Akademisk Rad (AR) at erstatte forretningsgangen med en
forretningsorden. Tanken bag at indfare en forretningsorden er, at der skal veaere klare linjer omkring
de allerede etablerede og anerkendte regler som AR lever op til.

Udkast til forretningsordenen har udgangspunkt i formelle regler, som AR skal leve op til, dvs.
universitetsloven, DTU’s vedtaegter og forretningsordenen. Udkastet er blevet godkendt af DTU’s
juridiske kontor.
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Forretningsorden for Akademisk Rad pa DTU
Praeambel

Akademisk Rad (AR) er et radgivende organ, som pa et hgjt akademisk niveau praeger de rammer, inden for
hvilke DTU skal virke. AR har fastlagt nedenstaende principper for sit arbejde:

e AR gnsker at have visionaere, principielle og overordnede drgftelser inden for alle fire sgjler
(uddannelse, forskning, innovation og forskningsbaseret radgivning) med det formal at opstille
ambitigse mal for DTU og dermed vaere med til at sikre det akademiske niveau.

e AR gnsker at blive inddraget tidligt i beslutningsforlgbene.

e ARvil tilstraebe at bidrage med en akademisk tilgang til drgftelserne og til sagernes behandling.

e AR gnsker et konstruktivt forum, idet man understreger samarbejdsformens og -tonens store
betydning for opnaelse af de gode resultater.

e AR gnsker at opna sine mal bl.a. gennem ‘temadrgftelser’, hvor konkrete temaer tages op til
behandling pa grundlag af fremlagte oplaeg. Alle kan komme med forslag til emner under
"Eventuelt’, og formanden for AR vil sikre, at dagsordenen kommer til at omfatte en temadrgftelse.

Kapitel 1

Sammensaetning og ledelse

§ 1 Denne forretningsorden gaelder for AR, nedsat efter DTU’s vedtaegt.
Stk. 2. AR bestar af 12 medlemmer, og sammensattes pa fglgende made:
a) Rektor,
b) 8 videnskabelige medarbejdere, valgt af og blandt det videnskabelige personale, inklusiv ph.d.-
studerende, og
) 3 medlemmer valgt af og blandt de studerende.

Stk. 3. AR velger af og blandt sine medlemmer en formand for en periode pa 3 ar. Valg af formand sker
pa f@rste m@de efter AR er tradt sammen efter nyvalg af videnskabelige medarbejdere.

a) Hvis mere end ét medlem af AR melder sit kandidatur, vil der som fgrste punkt pa mgdet ske
en afstemning mellem kandidaterne. Hvis bare ét medlem gnsker det, vil afstemningen vaere
hemmelig.

b) Valg af formand sker ved simpelt flertal. Ved stemmelighed sker afggrelsen ved lodtraekning.

c) Hvis formanden udtraeder af AR midt i en valgperiode vil der ske nyvalg efter den ovenstaende
procedure.

Stk.4. Valget af medlemmer sker ifglge de regler, der er fastsat i DTU’s vedtaegter.



Kapitel 2
Mgder og offentlighed

§2. AR udgver sin virksomhed i mgder, hvori medlemmerne forventes at deltage.
Stk. 2. Der afholdes minimum fire mgder om aret.
Stk. 3. Nar det skgnnes af betydning kan formanden for AR indbyde ikke-medlemmer til i neermere
angivet omfang at deltage i AR’s m@gder som observatgr. Observatgrer har taleret, men ikke stemmeret.

§3. Ekstraordinzere mgder afholdes, nar formanden finder det ngdvendigt. Ekstraordinaere mgder skal
endvidere afholdes, hvis der fremsaettes krav herom fra en tredjedel af AR’s medlemmer. Mgdet kan
kreeves afholdt senest en uge efter, at kravet er fremsat.

Stk. 2. Indkaldelsen til ekstraordinaert mgde skal ske med mindst 24 timers varsel. Indkaldelsen skal

angive dagsordenspunkter.

Kapitel 3
Mgdeindkaldelse

84. Dagsorden og bilag udsendes af sekreteeren til medlemmerne senest en uge fér mgdets afholdes.

Stk. 2. Dagsorden fastsaettes af sekretaeren og sendes til godkendelse i DTU’s direktion.

a) Dagsordenen indeholder altid en temadrgftelse, hvor konkrete temaer tages op til behandling pa
grundlag af et fremlagt oplaeg.

Kapitel 4
Beslutningsdygtighed, mgdeledelse og sagernes behandling

§5. AR er beslutningsdygtige, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Et medlem, der har lovligt
forfald, meddeler dette forud for mgdet til sekretaeren.

§6. AR’s mgder ledes af formanden. Mgdelederen treeffer afggrelse i alle spgrgsmal vedrgrende mgdernes
ledelse.
Stk. 2. Beslutning kan kun traeffes i sager, der er optaget som selvstaendige punkter pa den udsendte
dagsorden.
Stk. 3. AR traeffer ssedvanligvis sine afggrelser uden formel afstemning, idet formanden konstaterer,
hvorvidt der er tilslutning blandt de fremmgdete til et fremsat forslag eller ej.
Stk. 4. Safremt et medlem begeerer afstemning, traeffes afggrelsen ved handsopraekning og simpelt
stemmeflertal. Et medlem kan dog altid forlange, at afstemningen skal vaere skriftlig. | tilfeelde af
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
Stk. 5. Forskningsdekanen varetager fglgende punkter til mgderne i AR:

a) Professorstillinger — udtalelse om opslag,

b) professorstillinger — orientering om bedgmmelsesudvalg,
c) udnaevnelse af adjungerede professorer/lektorer og

d) behandling af doktor- og seresdoktorsager.



Kapitel 5

Habilitet

§7. Medlemmer af AR er udelukket fra at deltage i forhandlinger og afstemninger i sager, safremt den
pagaeldende er inhabil i henhold til bestemmelserne om inhabilitet i forvaltningsloven. Medlemmet skal
underrette formanden, hvis der foreligger inhabilitet eller forhold, som kan give anledning til tvivl om
medlemmets habilitet.

Stk. 2. | tvivistilfelde afggr AR, om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pagaldende sag.

Kapitel 6
Referat og ekspedition af beslutninger

§8. AR’s mgder optages i et referat, som skal referer til de veesentlige beslutninger. Referatet udsendes til
medlemmerne sa vidt muligt senest 14 dage efter mgdets afholdelse. Referatet godkendes ved skriftlig
behandling senest 14 dage efter offentligggrelsen.
Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at fa optaget et mindretalssynspunkt i referatet.
Stk. 3. | referatet for hvert enkelt mgde anfgres, hvilke medlemmer der har veeret til stede ved mgdet.
Stk. 4. Formanden ekspederer AR’s beslutninger. Formanden er ansvarlig for at videregive vigtig
information fra AR til de relevante personer.
Stk. 5. Godkendte referater af AR’s mgder offentligggres pa dtu.dk. | det omfang beslutningerne er
omfattet af tavshedspligt, undtages disse fra referatet inden offentligggrelsen.

Kapitel 7
Opgaver

§9. AR har jf. Universitetsloven og DTU’s vedtaegter fglgende opgaver:
a) At udtale sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger,
b) at udtale sig til rektor om centrale strategiske uddannelses-, forsknings- og
innovationsplaner/omrader,
c) at indstille til rektor om sammenszaetningen af sagkyndige udvalg, der skal bedgmme anspgere
til videnskabelige stillinger og

d) at tildele ph.d. — og doktorgraden.

§10. AR har delegeret fglgende kompetencer:
a) Attildele ph.d. grader til dekanen for kandidatuddannelserne (Graduate dean),
b) atindstille til rektor om sammensaetningen af sagkyndige udvalg, der skal bedgmme ansggere til
videnskabelige stillinger til forskningsdekanen og

§11. AR har pa DTU fglgende opgaver udover opgaver beskrevet under §9:
a) Atindstille til rektor om tildelingen af titlen adjungeret professor/ lektor,
b) atindstille til rektor om tildelingen af titlen seresdoktor,
c) atudtale sig om professoropslag med henblik pa at opretholde og sikre standarden af opslagene og
d) atgodkende "indstilling fra bedgmmelsesudvalg til forsvar” i forbindelse med tildelingen af
doktorgraden”.

§12. Denne forretningsorden traeder i kraft den 06. juni 2017.



