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Arbejdsmiljgpolitik for DTU

Formal
DTU’s arbejdsmiljgpolitik er retningsgivende for DTU’s arbejde for at skabe et ansvarligt

arbejdsmiljg, som bidrager til at DTU er et attraktivt universitet, der understgtter at DTU nar
sit strategiske mal om at vaere blandt de 5 fgrende tekniske universiteter i Europa.

DTU gnsker at skabe et universitetsmiljp for bade ansatte, studerende og geester, som sikrer
et arbejdsmiljg til fremme for arbejdsglaede og kreativitet.

DTU vil til stadighed overholde geeldende lovgivning, fglge god praksis og udvikle
arbejdsmiljget gennem identificering og implementering af smidige og baeredygtige
Igsninger.

Omfang
DTU’s delpolitik for arbejdsmiljg vedrgrer alle aspekter af DTU’s virke, og hvor DTU’s ledelse

har beslutningskompetence - for det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg for alle
personalegrupper, studerende og geester.

Udmentningen af arbejdsmiljgpolitikken understgtter DTU’s kerneaktiviteter inden for
uddannelse, forskning, forskningsbaseret radgivning og innovation, idet DTU betragter et
sundt og sikkert arbejdsmiljg som en national kompetence.

Ansvar
Rektoratet er ansvarlig for at ssette rammerne og raderummet, for at DTU’s enheder

overordnet overholder denne politik og geeldende arbejdsmiljglovgivning.

Institutdirektgrer og underdirektgrer er ansvarlige for at DTU’s enheder lokalt altid arbejder
systematisk med at skabe et ansvarligt arbejdsmiljg i henhold til denne politik og lever op til
geldende arbejdsmiljplovgivning.

Arbejdsmiljp er et feelles ansvar fra gverste ledelsesniveau til den enkelte medarbejder og
studerende.
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Holdning
DTU @nsker at arbejde forebyggende og skabe et ansvarligt arbejdsmiljg. Dette sker gennem

systematisk inddragelse af arbejdsmiljgaspekter i planlagning og udfgrelse af DTU’s
aktiviteter.

Alle ansatte, studerende og gaester er forpligtet til at forholde sig kritisk og proaktivt til de
arbejdsmiljgmaessige forhold ved enhver aktivitet de er ansvarlige for eller er en del af.

DTU er en "leerende organisation” som ogsa pa arbejdsmiljgomradet vil evaluerer og
arbejder forebyggende, med henblik pa at undga ulykker. Enhver handelse har en arsag —
maske flere, hvorfor en arbejdsulykke ikke kan kategoriseres som et “haendeligt uheld”.

Ikrafttreeden
Politik for arbejdsmiljg er godkendt af direktionen og drgftet i KAMU den 25.05 2016.

Politikken treeder i kraft den 01.06 2016 og kommunikeres via Portalen.

Denne politik erstatter den tidligere arbejdsmiljgpolitik fra september 2011.

AEndring
Politikken kan aendres med 3 maneders varsel efter behandling i KAMU. £ndringer
kommunikeres via Portalen.



