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1. Indledning

Rammeafialen erindgéet mellem Udenrigsministeriet (UM} og Danmarks Tekniske Universitet (DTU)
for perioden 2019-2022. Rammeaflalen underskrives af departementschefen for UM og rektor for
DTU. Rammeaftalen vedrarer forsknings- og udviklingsopgaver som grundiag for forskningsbaseret
myndighedsbetjening.

Rammeaftalens formél er at sikre tilvejebringelsen af forskningsbaseret myndighedsbetjiening® il UM
fra DTU. Rammeaftalen etablerar rammarne for et samarbejde mellem partere for at sikre, at DTU
gennemferer forskning, som kan understatie UM's forvaltningsmaassige opgaver pa det akvatiske
omrade, samt sikre at DTU har den viden og de kompetencer, der kraeves for at levere
forskningsbaseret myndighedsbetjening inden for de fagomrader, der er omfattet af rammeaftalen.

Rammeaftalen beskriver de overordnede rammer og vilkar for samarbejdet mellem UM og DTU ag
vedieegges en ydelsesaftale med filherende arbejdsprogram, som beskriver DTU's
forskningsbaserede myndighedsbetjening af UM. Rammeaftalen med titherende ydelsesaftale
{herefier aftalen) er 4-arig med forbehold for vedtagelse af de enkelte &rs finansiove og nulles arligt
for en ny 4-arig periode.

Aftalen omfatter aktuelt en ydelsesaftale, som beskriver den forskningsbasersde myndigheds-
betiening inden for felgende faglige omrader:

Fiskeri og akvakultur

Den forskningsbaserede myndighedsbetjening i henhold til ovenstaende ydelsesaftale varetages af
DTU Aqua, Institut for Akvatiske Ressourcer.

Ved rulning af aftalen kan der Indgas nye ydelsesaftaler med mulighed for at inddrage andre institutier
pa DTU. Ligeledes kan yde!sesaftaler opsiges, jf. retningslinjer for konkurrenceudsaettelse | Notat om
aftaler mellem universiteter og ministerier for forskningshaseret myndighedsbetjening med tilknyttet
bilag? . Indgdelse af nye ydelsesafialer eller opsigelse af nuvaerende ydelsesaftaler pavirker som
udgangspunkt ikke rammeaftalens generelle vilkar, jf. dog afsnit 5.1.

Strategiske perspektiver
DTU udferer forskning af hej kvalitet inden for ydelsesaftalemes faglige omrader med henblik pa, at
myndighedsbetjeningen er forskningsbaseret og sker pé basis af den nyeste viden.

Den forskningsbaserede myndighedsbetjening skal vasra fremsynet og effektiv i forhold ti! at lese
centrale samiunds- og erhvervsmasssige udfordringer inden for det akvatiske omrade. Den forskning,
som DTU udferer i henhold il narveerende aflale, skal understotte sektorudviklingen, herunder
videns- og teknologioverfersien til erhverv og andre interessenter.

Partemes strategiske perspektiver for aftalen er beskrevet i ydelsesaftalerne med udgangspunkt |
UM's strategi og relevante dele af DTU's forskningsstrategi. Ydelsesaftaleme med tiherende
arbejdsprogrammer udmenter de strategiske perspekiiver gennem konkrete forskningsindsatser og

! Forskningsbaseret myndighedsbetjening er defineret i bemzerkningeme il universitetslovens §2, stk 4,
og dazkker de | lov nr. 326 af 5/5 2014 § 2 anferte opgavetyper, som med unlversitetsreformen blev
overfort fra de tidligere sektorforskningsinstitutter til universiteterne.




stare strategiske opgaver. DTU vil i videst muligt omfang sege gearing af UM's bevilling gennem
relevante forskningsprojekter, som ligger inden for aftalens strategiske perspektiver og ekonomiske
ramme.

DTU udnytter synergimulighederne mellem den forskningsbaserede myndighedsbetjening og DTU's
evige formdl, herunder uddannelse og innovation. DTU forpligter sig il at sikre robuste
forskningsmifjeer inden for aftalens skonomiske og faglige rammer, som kan levere kvalificeret
radgivning til UM.

2. Ydelsesaftalens opbygning og
anvendelse

Ydelsesaftalen beskriver den faglige ramme for den forskningsbaserede myndighedsbetjening, som
DTU udfarer | henhold til denne aftale. Ydelsesaftalen omfatter en raekke indsatsomrader, inden for
hvilke parteme opbygger og udvikler et strategisk samarbejde. Tabel 1 er en oversigt over de aktuelle
ydelsesaftaler og indsatsomrider under denne rammeaftale.

Tabel 1. Oversigt over ydelsesaftalens indsatsomrader

Ydelscsaftale Indsatsemrade

Fiskeri og akvakultur| Erhvervsfiskerl

Akvakultur — fisk {havbrug og dambrug)

Akvakultur - muslinger, tang og kompensationsopdraet af
muslinger

Rekreativt fiskerl

Internationale direktiver og policyudvikling

Ydelsesaftalerne beskriver de yde!ser, som DTU forventes at levere inden for hvert indsatsomrade.
Som bilag til den enkelte ydelsesaftale udarbejdes et arbejdsprogram, hvor de konkrete opgaver
beskrives, som planlzegges udfert i det/de kommende &r.

DTU's forskningsbaserede myndighedsbetjening til UM omfatter tre ydelseskategorier:

¢ Forskningsbaseret radgivning
= Forskningsbaseret monitering
s Forskning og generel kempetenceopbygning

k S radgivnin
Planlagte og faste lebende opgaver samt ad hac bestillinger i det enkelte ar, fx akutte bestitlinger tit
lovforberedende arbejde, udredninger og evalueringer mv.

Forskningsbaserat monitering

Gennemfarelse af forskningsbaseret overvagning og monitering, herunder specifikke
moniteringsopgaver, nationale og Internationale datarapporteringsopgaver samt drifts-,
vadligeholdelses- og dataudviklingsopgaver.



Forskning og generel kampetenceopbygning

Forskning og kompetenceopbygning inden for de aftalte indsatsomréder for den forskningsbaserede
myndighedsbetjening, herunder tiltreskning af ekstern finansiering pa strategisk vigtige omrader til
gearing af UM's bevilling.

3. Bkonomi

3.1 Gkonomiske rammer for aftalen

Aftalen udmanter UM's akiuelle bevilling til forskningsbaseret myndighedsbetjening, som fremgér af
finanslovens § 6.54.10 {Forskningsbaseret myndighedsbetjening ved Danmarks Tekniske Universitet
vedr. fiskeriforhold og akvakultur, overfert fra § 24.34.10 Milje- og Fadevareministeriet, jf. kongelig
resolution af 7. august 2017).

Tabel 2 viser, hvordan bavillingen er fordelt med forbehold for, at bevillingen tilvejebringes pa de
arlige bevillingstove.

Tabel 2. Den okonomiske rammae i drene 2019-2022 | mio. kr.

Ydelsesaftale 2019 2020 2021 2022
Fiskeri og akvakultur 79.0 775 76,1 67,3

3.2 Finansiering af forskning, forskningsbaseret radgivning og
indirekte omkostninger

Myndighedsbetjeningen er kendetegnet ved et hejt grundizeggende forskningsomfang. Aftalens
bevilling budgetteres derfor anvendt til forskning og generel kompetenceopbyaning samt indirekte
omkostninger knyttet hertlil. Forsknings-andelen medregnes ved opgerelsen af de samlede udgifter
til offentlig forskning, udvikling og innovation, jf. 1-procentmalsseiningen.

Partemne ftilstraeber, at DTU i gennemsnit i aftaleparioden anvender ca. 50 % af rammeaftalens
bevilling til forskning og generel kompetenceopbygnring samt indirekte omkostninger knyttet hertil. De
resterende 50% af rammeaftalens bevilling anvendes til ridgivning og monitering samt indirekte
omkostninger knyttet dertil. Partemne er enige om at udvise fleksibilitet i forhold til den forventede
anvendelse af den okonomiske ramme | tiifeelde af pludseligt opstdede eller andre uventede
begivenheder.

} forbindelse med DTU's skonomiske arsrapportering opgeres de direkte og indirekte omkostninger
forbundet med myndighedsbetjeningen. Formalet er at sikre transparens omkring de indirekte
omkostninger, der er forbundet med ledelse, administration, forskningsmaessige infrastruktur,
bygninger mv. Der er i samarbejde mellem UM og DTU i 2018 udviklet en skabelon tii den
ekonomiske arsrapportering, se bilag a.

Partermne vil lebende sikre balance mellam omkostninger, som felger af de opgaver, der pahviler DTU
i madfar af neervesrende aftale og indtagteme fra henholdsvis UM og de eksterne finansieringskilder.
Konkrete omprioriteringer af opgaver og opgavebortfald vil efter aftale med UM kunne indga i
balanceringen.



DTU arbejder samtidig Iebende pa at effektivisere opgavevaretagelsen via fagligs og administrative
synergigevinster, sa som bedre kapacitetsudnyttelse, administrative forenklinger, procesoptimeringer
m.v. DTU vil i videst muligt omfang sege gearing af UM's bevilling gennem relevante
forskningsprojekter, som ligger inden for aftalens strategiske perspektiver og ekonomiske ramme.

Tabel 3 viser parternes forventede anvendelse af den samlede bevilling fordelt pa ydelsesaftalernes
indsatsomrader.

Tabei 3. Parternes forventede anvendelse af den skonomiske ramme pa indsatsomrader (mio.
kr.). Anglvne belab dakker bide direkte og indirekte omkostninger

Ydelsesaftale Indsatsomrader

Fiskerl og | Erhvervsfiskeri 544

akvakultur | Akvakuitur — fisk (havbrug og dambrug) 4,0

‘ _Akvakuttur - muslinger, tang og kompensationsopdrest af mustinger | 2,5

|_Rekreativt fiskeri R T 55

| Intemationale direktiver og policyudvikling 5.1
Lalt — Lh

| Tilskud 6l etablsring af aniseg il produktion af esters — 2
| 1alt 79,0

3.3 Bevillingsmaessige bindinger pa aftalen

UM's bevilling tit forskningsbaseret myndighedsbeljening fra DTU er underagt felgende
bevillingsmaessige bindinger.

Il i rdningen
Danmark er i henhold til EU's dataindsamlingsforordning (DCF — Data Collection Framework) pa
fiskeriomrédet forpligtet fil at indsamle data om fiskebestande og fiskerier, DTU Aqua varetager pa
vegne af UM denne opgave, Dataindsamlingen finansieres delvist af EU igennem det Europasiske
Hav- og Fiskeriprogram {EHFF) og delvist af medlemslandene. Dette betyder, at der tentativt som
minimum er bundet felgende belab fra ydelsesaftalen med DTU Aqua i de kommende &r: 2019: 10
mio. kr. og 2020 10,2 mio. kr.

ilip- o devareministeriels treeknin
Som resultat af kongelig resolution den 7. august 2017 er ydelsesaftalen vedr. fiskeri og akvakultur
udskilt af rammeaftale mellem Milje- og Fedevareministeriet og DTU, idet ressorfomradet er
overdraget til UM. Miljo- og Fedevareministeriet har treekningsret pa naervasrende rammeaftale inden
for indsatsomréadet "Akvakultur — fisk (havbrug og dambrug)", jf. tabel 3, med en samlet akonomisk
ramme pa 4 mio. kr {2019). Traskningsretten konkrete udmentning reguleres under ydelsesaftale og
arbejdsprogram.

3.4 Betalingsbetingelser

UM overfarer bevillingen under naarvasrende aftale med DTU med 1/12 rater af bevillingen fra §
6.54.10 ved udgangen af hver maned. Bevillingen udbetales i henhold til Modemiseringsstyrelsens
retningslinjer.

3.5 Opfolgning og rapportering
For ydelsesaftalen nedseettes en chefgruppe (se afsnit 4) som er ansvarlig for den |lsbende
opfelgning pa den forskningsbaserede myndighedsbetjening, herunder om opgaveme |



arbejdsprogrammet loses som planlagt, om der er behov for justeringer til arbejdsprogrammet, samt
om leveranceme lever op til det aftalte, herunder kvaliteten af bestillinger og leverancer.

Chefgruppen behandler en arsrapportering med frist primo maj det efterfalgende ar. Til brug herfor
er DTU forpligtet til at rapportere bevillingsanvendelsen for ydelsesaftalen fordelt pa indsatsomrader.
Arsrapporteringen udarbejdes pa baggrund af en skabelon, som er udarbejdet af UM og DTV |
fallesskab (bilag a). | tilleeg hertll kan UM og DTU aftale publikationer til formidling af den
forskningsbaserede myndighedsbetjening.

4. Samarbejdsorganisation

Samarbejdet mellem UM og DTU forankres i to samarbejdsfora pa ledelsesniveau:

1. lLedelsesgruppe for den samlede aftale, som er sverste besluttende forum og overordnet
ansvarlig for rulning af og opfalgning pd rammeafialen med tithorende ydelsesaftale og
arbejdsprogram, if. afsnit 4.1.

2. Chefgruppe for ydelsesaftalen, som er ansvarlig for rulning af og opfalgning pa den enkelte
ydelsesaftale med lilherende arbejdsprogram, jf. afsnit 4.2,

UM og DTU indgar i tillzeg til ovenstdende samarbejdsfora i en teknisk faglig dialog om konkrete
opgaver inden for aftalen under iagttagelse af principper for armslengde, transparens og
universitetets metodefrihed.

Ledelses- og chefgruppeme kan -~ i det omfang der er behov herfor nedsatte faglige
arbejdsgrupper, udvalg mv. Det faglige samarbejde skal inddrage refevante fagkompetencer pa
tvaers af UM og DTU. Der udarbejdes el kommissoriurm med angivelse af formél og opgaver samt
rollefordeling mellem UM og DTU under lagttagelse af principper for armsleengde og transparens
saledes, at DTU's faglige radgivning er uafhaengig og Ikke kan betvivles, jf. afsnit 4.4,

4.1 Ledelsesgruppen

Ledelsesgruppen sammensaeties af ladelsesreprazsentanter fra UM og DTU. Ledelsesgruppen har
det overordnede ansvar for rulning af aftalen og opfalgning pa den leverede myndighedsbetjening.
Tabel 3 viser bemandingen af ledelsesgruppen. Ledelsesgruppen sekretariatsbetjenes af UM,
Ledelsesgruppens sammensatning kan andres ved beslutning i fedelsesgruppen.

Tabel 3. Bemanding af ledelsesgruppe for UM og DTU.

Institution Deltagere Navn

UM Direkter, Departementet, Fiskeripolitisk kontor Ole Toft
Direkter, Fiskeristyrelsen Nanna Meller
Kontorchef, Departement, Fiskeripolitisk kontor Biern Wirlander
Formand for chefgruppen for ydelsesaftalen Anja Boye

DTU Prorektor Rasmus Larsen
Institutdirektar, DTU Aqua Fritz Koster
Underdirekter, Innovation og Sektorudvikling Jakob Fritz Hansen




Ledelsesqruppens rolle og ansvar;

» Gensidig vidensdeling om forskning og projekter af relevans for aftalen.

» Strategisk dialog | forhold til politiske og faglige tendenser med relevans for
myndighedsbetjeningen.

« Styrke det langsiglede samarbejde mellem parleme med henblk pa fortsat
kompetenceopbygning, herunder vedligeholdelse af de akiiviteter og metoder m.v., der
kraaves for at levere og udnytte kvalificeret og relevant myndighedsbetjening.

«  Vurdere om der er behov for nye indsatser eller justering af eksisterende indsatser pa tveers
af ydelsesaftalerne, herunder vurdere om der er behov for eendringer i ressourcetilfarslen (il
ydelsesaftaleme.

s Drofte faglige og administrative synergier.

+ Drofte og optimere faglige og administrative arbejdsgange meliem DTU og UM.

+ Drafte stere og langsigtede endringer | forskningsinfrastrukturen og ewvi
investeringsbehov.

« Rulle den samiede aftale, herunder foretage prioriteringer meliem ydelsesaftaler samt sikre
udmentning af de stralegiske perspektiver.

¢ Godkende og indstille samlet aftale for det kommende ar til underskrift.

» Godkende arsrapportering for samlet aftale, herunder drefie evt. indstillinger fra
chefgrupper.

4.2 Chefgruppen

Chefgruppen for ydelsesaftalen sammensattes af reprazsentanter fra UM's fagenheder og DTU's
forskningsmifj@er pa chefniveau. Chefgruppen er inden for sit faglige omrade ansvarlig den faglige
tilrettelseggelse af samarbejdet, herunder den ardige rulning af ydeisesaftalen med tiherende
arbejdsprogram og opfeigning péd den leverede wmyndighedsbetiening i henhold il
arbejdsprogrammet. Chefgruppen sekretariatsbetjenes af den ansvarlige styrelse/departernentet,
som er formand for chefgruppen, med input fra og | teet samarbejde med DTU og evt. arbejdsgrupper.
Bemandingen af chefgruppen fremgar af ydelsesaftalens afsnit 3.

Chefqruppens rolle oq ansvar:

e Gensidig vidensdeling om forskning og projekter af relevans for aRalen.

o Strategisk dialog | forhold til politiske og faglige tendenser med relevans for
myndighedsbeljeningen.

+ Tilretlelzagge det faglige samarbejde, sa bade aktuslie og langsigtede strategiske behov
tilgodeses.

e Vurdere opgavemeengden og eventuelt prioritere udferelsen af opgaver, sa de er afstemt
ressourceme afsat tit indsatsomrademne i overensstemmelse med ydelsesaftalen.

¢ Vurdere om opgaveme i arbejdsprogrammet Ipses som planlagt, om der er behov for
justeringer til arbejdsprogrammet, samt om leverancermne lever op til det aftalte, herunder
kvaliteten af bestillinger og leverancer.

s Rulning af ydelsesaftale {arbejdsprogram og evi. justering af indsatsomrader) pa baggrund
af faglige input, herunder vurdere eventuelle behov for sendret ressourcefordeling og evt.
indstille forslag om omprieriteringer til ledelsesgruppen.

» Udarbejde halvarsstatus inkl. budgetopfelgning for ydelsesaftalen, herunder drofle
indstillinger fra opgaveansvarlige samt evt. indstille til ledelsesgruppen.

» Udarbejde arsrapportering for ydelsesaftalen, herunder drefte indstillinger fra
opgaveansvarlige samt avt. indstille til ledeisesgruppen.

s Efter behov nedseettes faglige arbejdsgrupper mv. som sikrer teknisk faglig dialog mellem
UM's fagenheder og DTU's forskningsmiljzer.



4.3 Madeplan

Chefgruppen afholder to meder arligl {efter behov kan der atholdes flere madar):

«  Ultimo aprilfprimo maj: Chefgruppen godkender arsrapportering for sidste ars ydelsesaftale
(if. afsnit 3.5) og sender til godkendelse hos ledelsesgruppen. Derudover drofter
chefgruppen de strategiske perspektiver for naeste &r ydelsesaftale, herunder
vedligeholdelse af aktiviteter og metoder, behov for nye indsatser eller justering af
eksisterende Indsatser, droftelse af stere og langsigtede sendringer i forskningsinfra-
strukturen og ewvt. investeringsbehov. Eventuelle indstillinger til ledelsesgruppen
fremsendes sammen med Arsrapportering, herunder vurderer chefgruppen eventuelt behov
for atholdelse af ekstraordinzert made i tedelsesgruppen.

=  3./4. kvartal: Chefgruppen udarbejder halvarsstatus inkl. budgetopfeigning for indevaarende
ars ydelsesaftale. Derudover behandler chefgruppen faglige input til de strategiske
perspektiver for nasste ars aftalegrundlag, herunder vedligeholdelse af akliviteter og
metoder, behov for nye indsatser eller justering af eksisterende indsatser, drefteise af sterre
og langslgtede andringer i forskningsinfrastrukturen og evt. investeringsbehov. Pa
baggrund af faglige input indstilles rulningen af nasste ars ydelsesaftale og arbejdsprogram
til ladelsesgruppen.

Ledelsesgruppen atholder et made arligt (efter behov kan der afholdes flere mader):

» 4 kvaral: Ledelsesgruppen behandler chefgruppens halvarsstatus for indeveerende 4rs
aftale. Derudover behandles sirategiske perspektiver for naste ars aftalegrundlag,
herunder vedligeholdelse af aktiviteter og metoder mv, behov for nye indsatser eller
justering af eksisterende indsatser, dreftelse af slerre og langsigtede eendringer i
forskningsinfrastrukturan og ewvi. investeringsbehov. Ledelsesgruppen godkender
rammeaftalen og underiggende ydelsesaftale for naeste ar og indstiller til underskrift.

4.4 Skriftlighed i universitetets radgivning

Universitetets rddgivning af ministeriet sker altid skriftligt | form af blandt andet rapporter, notater mv.
Skrifttigheden understettes endvidere af de almindelige procedurer omkring radgivningsleverancen.
| tilfaalde af telefonisk rdgivning, hvor UM vil citere eller henvise til DTV, sller hvor en sag afgeres
pd grundiag af radgivningen fra DTU, udarbejder UM sfter an fast skabelon et telefonnotat, som
sandes il godkendelse af universitetet.

| de ftilfzzlde, hvor der nedsasttes styre- eller felgegrupper i tilknytning til radgivaingsopgaver,
formuleres et kommissorium, som skal skabe klarhed omkring roller, kompetencer og eventuel
rammesaetning for lasningsrum. Universitetet kan alene deltage som faglig radgiver, og universitetets
faglige anbefalinger og radgivning skal fremga skriftligt af afrapportering.

UM og universitetet er underlagt de almindelige offentligrellige regler om notatpligt mv. Aftalens
bestemmelser ndrer ikke herpa.

4.5 DTU's interessentinddragelse og informationsforpligtelse
DTU kan frit planlagge sin interessentinddragelse i universitetets aktiviteter vedr. forskningsbaserst
myndighedsbetjening. DTU har radgivende advisory boards pa institutniveau. | tillzeg hertil formidier
DTU relevante resuitater inden for ydelsesaftalemes indsatsomrader til UM, erhverv og andre
interessenter samt til offentligheden, jf. generelle forpligtelser | universitetsloven. @vrige
formidlingsaktiviteter aftaies mellem UM og DTU i ydelsesaftalerne.

DTU forpligter sig til febende og pa eget initiativ at informere UM om relevante forskningsstrategler,
resultater af forskningsaktiviteter, rapporter, nyheder, konferencer, intemationall samarbejde, og



lignende inden for ydelsesaftalernes omrade af relevans for ministeriets arbejde. Dette sker bl.a.
gennem gensidig orientering p& chefgruppe- og fedelsesgruppsmader, hvor UM tilsvarende giver
DTU indblik i den politiske og forvaliningsmasssige dagsorden med henblik pa, at DTU kan holde UM
orienteret om forskning og andre aktiviteter med relevans herfor, jf. afsnit 4.6.

Neaervasrende rammeaftale med tilhorende ydelsesaftale og bilag offentliggeres pa DTU's
hjemmeside.

4.6 UM’s interessentinddragelse og informationsforpligtelse

UM kan frit planiaegge sin Interessentinddragelse i ministeriets aktivitetar vedr. den forsknings-
baserede myndigheds-betjening. UM etablerer et forum mellem myndigheder, erhvervet, forarbejd-
ningsindustrien og DTU Aqua med henblik pd, at relevante interessenter informeres om og kan
komme med input til den forskningsbaserede myndighedsbetjening.

UM forpligter sig til isbende og pa eget initiativ at informere DTU om politiske og forvaltningsmeessige
strategier, handlingsplaner samt andre initiativer og forhold af betydning for DTU's forskning og
forskningsbaserede myndighedsbetiening. Dette sker bl.a. gennem gensidig orentering pa
chefgruppe- 09 ledelsesgruppemader, hvor UM giver DTU indblik i den politiske og forvaltnings-
maessige dagsorden og med henbtik pd, at DTU kan holde UM orienteret om forskning og andre
aktiviteter med relevans herfor, jf. afsnit 4.5.

Naarvaerende rammeaftale med tilherende ydelsesaftale og bilag offentiiggeres pad UM's
hjemmeside.

4.7 Kvalitetssikring

DTU er ansvarlig for den faglige kvalitetssikring af den forskningsbaserede myndighedsbetjening.
Den sektorrelatere-de forskning er underlagt samme kvalitetssikring som universiteternes evrige
forskning. DTU fastleagger retningslinjer for kvalitetssikring af myndighedsbetjeningen.

4.8 Samarbejde med andre forskningsmiljeer

Rammeaftalen og ydelsesaftalerne skal bidrage til at sikre langsigtede og stabile rammer for den
forskning og kompetenceopbygning, der er forudseetningen for forskningsbaseret myndigheds-
betjening af hej kvalitet.

DTU kan pa konkrete omrader, efter aftale med UM, etablere forpligtende afgreansede samarbsjder
af kortere varighed p3 tveers af relevante forskningsmiljeer | forbindelse med en konkret tidsafgraen-
set ridgivningsopgave. Ligeledes kan DTU ved lzngerevarende eller tilbagevendende opgaver eller
ved etablering af stemre forskningsomrader etablere forpligtende lasngerevarende samarbejder med
andre forskningsinstitutioner.

4.9 Konkurrenceudsattelse

UM kan besiuite at konkurrenceudsastte aktiviteter under denne aftale. Ved en eventuelt
konkurrenceudsaettelse falges retningslinjer for konkumenceudssttelse, der er aftalt 1 Notat om
aftaler melfern universiteter og ministerier for forskningsbaseret myndighedsbeljening med tilknyttet
bilag®.

aznral-
13, hvor den til
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5. Bestemmelser om regulering af
samarbejdet

De gensidige forpliglelser i hénho!d til denne aftale reguleres ved de feslies retningslinjer / Notat om
aftaler melfern universiteter og ministerier for forskningsbaseret myndighedsbetiening med tilknyttet
bilag.

5.1 Aftaleperiode og rulning

Aftalen er 4-4rig og gaslder for perioden 2019-2022. Aftalen rulles adigt for en ny 4-4rig periode. Den
drlige rulning angdr primaert opgaveportefaljen samt justering i henhotd til udviklingen i den
skonomiske ramme.

Rulning
Ud over den arlige rulning af aftalen kan hver part anmode om ejeblikkelig sendring af aftalen, safremt

der indtraader vaesentlige sendringer i partens forudsaetninger for opfyldelse af grundlzzggende dele
af aftalen, herunder bevillingsmeessige eendringer p4 finansloven.

Séafremt en part ensker ndring af aftalen som felge af vassentlige sndringer, skal parten meddele
dette skriftligt til den anden part. Meddelelsen skal indeholde en redegerelse for de forhold, som
parten mener, udger vasentlige a&ndringer i forudsaatningeme for opfyldelse af grundlaggends dele
af aftalen. Der er en gensidig forpligtelse til arientering om vaesentiige sendringer hurtigst muligt.

5.2 Tavshedspligt

Parterne er underlagt forvaltningsretlige regler om tavshedspligt. Aftalen indebzaerer ikke en udvidelse
af reglerne om tavshedspligt.

DTU afger selv i overensstemmelse med egne procedurer og i henhald til geeldende ret, om der
foreligger tavshedspligt i forbindelse med en radgivningsleverance eller oplysninger i denne og i givet
fald dens udstreekning, herunder om der er grundiag for at udsaette offentliggaerelse af
radgivningsleverancen eller oplysninger heri, indtil begrundelsen ikke lsengere er til stede. UM kan
gere DTU opmaerksom pa, at en radgivningsleverance efter UM's vurdering helt eller delvist kan
vagre omfattet af lavshedspligl. Dette skal altid ske skriftligt og vaere begrundet. Partemne skal raddfare
sig med hinanden ved ewvt. tvivisspargsmal om, hvorvidt en oplysning er omfattet af reglerne om
tavshedspligt. Pa denne made sikres et fuldt oplyst beslutningsgrundlag.

5.3 Forskningsfrihed, offentliggerelse og aktindsigt

DTU har efter universitetslovens § 2 forskningsfrihed og pligt til at veeme om DTU og de enkelte
forskeres forsknings-frihed samt udveksle viden og kompetencer med det omgivende samfund og
tiskynde medarbejderne til at deltage i den offentlige debat.

DTU har ret og pligt til at offentliggere eller pd andsn vis gennem Innovation eller undervisning at
nyttiggere samtlige refevante resultater af leverancer i henhold il denne aftale. DTU kan offentliggere
resultater | henhold tli almindelige retningslinjer for god videnskabelig praksls. Udgangspunkiet er
altid, at leverancer frit kan offentliggeres af parterne efter aflevering.

DTU's og forskeres adgang til at udbrede kendskab om deres konkrete arbejde med
radgivningsleveranceme er alene begranset [ det omfang, oplysninger er omfattet af regleme om
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tavshedspligt, Jf. pkt. 5.2. Adgangen til at oplyse om informationer, der allerede er kendte, og som
indgar | grundlaget for radgivningsleverancer, herunder f.eks. officiel statistik, allerede publicerede
artikler mv., kan ikke begranses.

DTU har, uanset at offenlliggerelsestidspunktet udskydes, ret til at indsende patentansegninger om
intellektuelle rettigheder og videnskabelige artikier til bedemmelse.

Parteme kan aftale at udsztte offentliggerelsen af en radgivningsleverance i op til 7 arbejdsdage
efter leverancens aflevering til UM. Aftalen indgas som udgangspunkt i forbindelse med bestilling af
opgaven, men kan ogsa indgas eller zendres senere i takt med radgivningsleverancens udarbejdelse,
sa der f.eks. kan tages hajde for evt. forsinkelser.

DTU kan frit offentliggere forskningsresultater, der er udarbejdet i henhold til denne aflale. For
offentliggerelsen af starre forskningsrapporter og artikler med vaesentlige nye forskningsresultater,
der er udarbejdet i henhold til denne aftale, gaelder dog felgende:

Hvis DTU vurderer, at materialet kan have vaesentlig betydning for UM's opgavevaretagelse skal
DTU senest 7 arbejdsdage inden offentliggerelsen orientere UM herom og sende kopi af materialet,
der @nskes offenttiggjort. Parterne kan konkret aftale en kortere frist.

Parterne er underlagt miljgoplysningsloven og oFfentlighedsloven, der fastiagger reglerne for
offentlighedens adgang til aktindsigt i oplysninger, der indgér i parternes samarbejde i henhold ti}
denne aftale. Parterne skal ved evi. tvivisspargsmal ridfere sig med hinanden om, hvarvidt den
anden part ensker af afgive en udtaleise om en modtaget aktindsigtsanmodning. Der fastsaettes en
tidsfrist, sa kravene til sagsbehandiingstiden i miljsoplysningsloven og offantlighedsloven kan
overholdes. Anmodninger om udtalelser besvares hurtigst muligt. Udtalelsen er ikke bindende for
den anden part. Hver part treeffer afgerelse ud fra en selvstaendig vurdering.

5.4 Databehandling, personhenfarbare oplysninger

Den fornedne videragivelse af data mellem parteme for l@sning af opgaver i narvaerende
rammeaftale samt underliggends vydelsesaftale udger grundlaget for begge parers
databehandling. Da parterne i henhold til samarbejdets og opgavernes karakter er selvstaandige
dataansvariige i henhold til databeskytielsesforordningen, pahviler det hver part at sikre sig sin
egen videregivalseshjemmel samt behandlingshjemmel. DTU er selv dataansvarlig for de data,
der videregives fra UM og behandler disse | overensstemmelse med den til enhver tid geeldende
persondatalovgivning og universitetets generelle procedurer for behandling af data.

Séfremt DTU i s=erlige tilfzelde behandler personhenfarbare oplysninger som databehandler pa
vagne af UM, skal der indgas en databehandleraftale | overensstemmelse med den gasidende
persondatalovgivning.

5.5 Rettigheder efter ophavsretsloven

Ejerskab og brugsrettigheder til rAdgivnings- og forskningsleverancer, der nyder beskyttelse efter
ophavsretsloven, reguleres i underafsnit 5.5.1 og 5.5.2. For alle andre rettigheder (herunder
eksempelvis ejerskab til patentretligheder) geaelder hidtidig praksis, hvorefter ejerskab tilfalder
universitetemne.

5.5.1 Generelt om radgivnings- og forskningsleverancer

t det omfang radgivnings- og forskningsleverancer er beskyttet efter ophavsretsloven, tilharer disse
rettigheder den part, der har frembragt raddgivnings- og forskningsleveranceme. Andre
immaterielrettigheder, herunder patentrettigheder, er ikke omfattet af dette afsnit 5.5.
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UM og tredjemand erhverver en royalty-fii, ikke-eksklusiv og uigenkaldelig brugsret tit radgivnings-
og forskningsleverancer. Brugsretten er ubegranset mht. tid, sted og antal og omfatter
eksemplarfremstilling og tilgangeliggerelse for og af:

i. de ansatte | UM med underliggende institutioner,

ii. fysiske og juridiske personer, der arbejder for efler samarbejder med UM, ellar som UM har
forpligtelser overfor, herunder ieverandgrer, nationale institutioner, EU’s Institutioner samt
andre internationale institutioner.

jii. fysiske og juridiske personer, der ikke er omfattet af pkt. i og ii ovenfor, fx borgere og
virksomheder i Danmark, | EU eller internationalt, herunder i forbindelse med videregivelse
af radgivnings- og forskningsleverancer ved evt. konkurrenceudseaettelse eller
opgavevaretagelse m.v.

Ved eksemplarfremstilling i pkt. i-iii ovenfor forstds fx — men ikke udtemmende ~ kopiering i
papirformat samt uploading til og downloading fra intemettet.

Ved lilgeengeliggere!se i pkt. i-iii ovenfor forstds fx ~ men ikke udtemmende — spredning af fysiske
kopier, praesentation for fysisk tilstedeveerende modtagere, udsendelse i radio og tv samt
tilradighedsstillelse pa intemettet.

UM og tredjemand, jf. i-iii, har. i forbindelse med eksemplarfremstilling og tilgeengeliggerelse i forhald
til skrifilige leverancer {rapporier o.l.) ret til at formidle disse og i den forbindelse forkorte, opdele og
overszette af ridgivnings- og forskningsleveranceme. Andringer skal ske mad respekt for den
oprindelige leverance og foretages i UM's navn DTU er ikke ansvarlig for nogen form faor sndring
forataget af UM eller tredjemand.

UM og tredjemand, jf. i-iii, har desuden royalty-fri, ikke-ekskiusiv og uigenkaldelig brugsret til
underliggende materiale, der er inkorporeret i radgivnings- og forskningsleverancer, fx i form af data,
koder, beskrivelser og dokumentation, i det omfang det er nedvendigt for at kunne udnyite den
ovenfor beskrevne brugsret til radgivnings- og forskningsleverancer,

UM's anvendelse af rddgivnings- og forskningsleverancer og underliggende materiale i henhold til i-
iii ska! altid ske med beharig kildehenvisning.

Eksisterende software, modeller, registre og tilknyttede systemer og databaser, der er udviklet forud
for denne afiales ikraftitraaden der vedligeholdes/ajourfares af DTU med henblik pa, at UM kan udave
sine opgaver, kan vaere underlagt seerskilte aftaler, der fremgar af afsnit 5 eller af de tidligere aftaler,
hvorunder de er udviklet.

Hvis tredjepart har rettigheder til {en del af} rddgivnings- og forskningsleverancer, garanterer DTU,
at disse reftigheder er tilstreekkeligt klareret, sdledes, at UM og tredjemand kan udnytte sine
brugsrettigheder i overensstemmelse med denne rammeaftale. Safremt det ikke er muligt at foretage
den fulde klarering i forhold tit visse malerialer, skal DTU oplyse UM herom. DTU skal desuden oplyse
UM om, hvilke brugsretligheder der s& geelder i forhold til det pagaeidende materiale, hvorefter UM
tager stilling til, hvorvidt materialet alligevel skal benyttes.

| tilfzslde hvor UM stiller eget eller tradjemands materiale til rddighed for DTU, garanterer UM, at
materialet er tilstraskkeligt klareret.

Parterne skal holde hinanden skadeslase for krav, der matte opstd som folge af, at tredjepars
rettigheder ikke er kiarerel som angivet ovenfor,

DTU skal, nar UM forlanger det eller senest ved aflalens opher, vederagsfrit udlevere kopi af
radgivnings- og forskningsleverancerne samt underiggende materiale, hvis sidstnaevnte udger en
integreref del af leveranceme i et saedvanligt format, sorm UM umiddelbart kan anvende.

"Underliggende matariale” betyder funktionalitet eller indhold af leverancen, der er integreret i og
nedvendig for, at leverancen kan anvendes af styrelsen i en helhed.
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Safremt UM eller tredjemand p vegne af UM stiller materiale, herunder data, koder, beskrivelser og
dokumentation, Uil rAdighed for DTU, kan dette materiale udelukkende anvendes i forbindelse med
DTU's opfyldelse af rammeaftalen. Materialet skal ved rammeaftalens opher skal tilbageleveres til
UM af DTU.

DTU kan behalde en referencekopi af radgivnings- og forskningsleveranceme og det inkorporerede
materiale til brug for videre forskning og opbevare kopier af alt modtaget og bearbejdet materiale.
Persondata slettes i det omfang, det er pAkrasvet | henhold til dansk ret.

5.5.2 Saerligt ved udviklingl/levering af ny software, herunder med tilherende
kildekoder og dokumentation

Ved udvikling/levering af ny software, modeller, databaser, registre og tilkknyttede systemer, o.lign.,

herunder tilharende kildekoder og dokumentation, skal parteme forud udviklingen heraf indga skriftlig

aftale, hvori ejerskab og brugsrettigheder afklares.

Det bemaerkes, at der er indgdet en sasrlig aftale mht. ejerskab og brugerrettigheder for database
under ydelsesafiale Fiskerl og akvakultur, der henvises til bilag 2 til ydelsesaftalen.

5.5.3 Generelt
Det forhold, at universiteteme mdtte ansege om udiagelse af patent, medferer ingen asndringer |
forhold til rettigheder og pligter i henhold til denne rammeattale.

5.6 Konfliktlesning ved tvister og misligholdelse
Enhver tvist, som matte opsta i forbindelse med denne aflale, harunder enhver tvist vedrerende
aftalens, fortolkning, gyldighed, opsigelse eller ophavelse, er underagt dansk ret.

Tvister om aftalen, fx om misligholdelss, sages last ved forhandling mellem aftalens parter | det rette
samarbejdsforum, jf. afsnit 4. Der er krav om skriftlighed for at sikre transparens om processen.

Ved uenighed kan chefgruppeme forelaagge sager for ledsisesgruppen. Ved fortsat uenighed kan
ledelsesgruppen foreleegge sagen for DTU's rektor og UM's departementschef med henblik pa
forhandling/maegling. Uddannelses- og Forskningsministeriet kan evt. inddrages.

6. Underskrift

For Udenrigsministeriet

2_’1- 20 19 D(-éﬁé(’f_'

Dato Departementschef

For Danmarks Tekniske Universitet

- 019 //%k

Dato Rektor
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