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1 Indledning

Det er et mal for Forsvarets Efterretningstjeneste at etablere og udvikle langsigtede samarbejder
om teknologi med forskningsinstitutioner og private virksomheder nationalt og internationalt med
henblik pa at understgtte Forsvarets Efterretningstjenestes myndighedsopgave og opgavelgsning
nu og i fremtiden.

Det er Danmarks Tekniske Universitets mission at udvikle og nyttigggre naturvidenskab og teknisk
videnskab til gavn for samfundet. Det er et af Danmarks Tekniske Universitets strategiske sigter, at
vaere foretrukken radgiver og samarbejdspartner for erhvervsliv og myndigheder inden for
Danmarks Tekniske Universitets videnskabelige kompetenceomréider.

Det er en falles ambition for parterne at opbygge et langsigtet og tillidsfuldt samarbejde om
forskningsbaserede ydelser inden for sikkerhedsomradet.

Denne rammeaftale("Rammmeaftalen”) om forskningsbaseret myndighedsbetjening inden for
sikkerhedsomradet mellem Forsvarets Efterretningstjeneste og Danmarks Tekniske Universitet er
galdende for 2026-2029. Rammeaftalen har forrang fremfor Ydelsesaftalen, der Igbende
suppleres med oplysninger om de faglige aktiviteter.

2 Rammeaftalens parter

Rammeaftalen er indgaet mellem:

Forsvarets Efterretningstjeneste
Kastellet 30, 2100 Kgbenhavn @
CVR-nr. 27 18 68 23, herefter benavnt “FE”

Og

Danmarks Tekniske Universitet,
Anker Engelunds Vej 101, 2800 Kongens Lyngby,
CVR-nr. 30 06 09 46, herefter benzaevnt "DTU”.

(i det fglgende hver for sig benaevnt “Part” og tilsammen “Parter” eller "Parterne”)

Rammeaftalen underskrives af chef for FE og af Rektor for DTU.

3 Rammeaftalens formal

Rammeaftalens formal er at sikre tilvejebringelsen af forskningsbaseret myndighedsbetjening! til
FE.

1 Forskningsbaseret myndighedsbetjening er defineret | de specielle bemaerkninger til universitetsiovens § 2, stk. 4
(lovforslag nr. 140 af 2006).



Rammeaftalen beskriver de overordnede rammer og vilkér for samarbejdet mellem FE og DTU og

vedlaegges en ydelsesaftale med tilhgrende projektplan, som beskriver den faglige ramme for
samarbejdet.

Ydelsesaftalen er bygget op omkring faglige indsatsomrader, hvor parterne samarbejder om
forskning- og vidensopbygning og Igsning af kort- og l2ngerevarende radgivningsopgaver.

Projektplanen beskriver de konkrete radgivningsaktiviteter, der planlzegges udfert inden for hvert
indsatsomrade i det/de kommende ar.

Udover ovennzavnte kan Parterne indgé separate aftaler om rekvireret forskning, der udfgres af
DTU pa kommercielle vilkar (herefter “Rekvireret Forskning”). Rekvireret Forskning skal vaere en
naturlig udigber af DTU’s almindelige virksomhed og m4 ikke vaere af saerlig forskningsmaessig
interesse for DTU. Det vurderes af DTU, hvorvidt de naevnte betingelser for udfgrelse af Rekvireret
Forskning konkret er opfyldt.

4 Samarbejdsorganisation

Samarbejdet mellem FE og DTU forankres i tre samarbejdsfora:

1. Ledelsesgruppen er det gverste besluttende forum og overordnet ansvarlig for rulning af

og opfglgning pa rammeaftalen. Det er Ledelsesgruppen, der fastlaegger de overordnede
aftalevilkar.

2. Styregruppen er ansvarlig for rulning af og opfelgning pa ydelsesaftalen med tilhgrende
arbejdsprogram. Det er Styregruppen der fordeler ressourcerammen p4 indsatsomrader,
samt definerer og prioriterer de konkrete opgaver i arbejdsprogrammet.

3. Den faglige koordinationsgruppe (FAKO) ridgiver FE om projektforslag med henblik pa at
formulere konkrete opgavebeskrivelser pd en sddan made, at de kan hindteres inden for
DTU'’s almindelige virksomhed.

Parterne forpligter sig desuden til Ipbende at orientere hinanden om organisationsandringer og
organisatoriske forhold, der har betydning for FE’s opgavevaretagelse og DTU's
myndighedsbetjening.

4.1 Ledelsesgruppen

Ledelsesgruppen sammensattes af repraesentanter fra FE og DTU. DTU er forperson, og DTU
sekretariatsbetjener Ledelsesgruppen med bidrag fra FE.

Tabellen nedenfor viser bemandingen af Ledelsesgruppen. Ledelsesgruppens sammenszetning kan
@ndres ved beslutning i Ledelsesgruppen.



Ledelsesgruppen megdes arligt i slutningen af dret. Ledelsesgruppen kan beslutte en anden
medekadence.

Ledelsesgruppen kan i enighed vaelge at supplere sig ved mgderne med personer fra Parternes
ledelser i gvrigt.

Ledelsesgruppen kan nedsatte undergrupper efter eget sken med henblik pa koordinering eller
uddelegering af administrative og faglige forhold.

4.2 Styregruppen

Styregruppen sammensaettes af reprasentanter fra FE og DTU. DTU er forperson, og DTU Space
sekretariatsbetjener Styregruppen med bidrag fra FE.



Styregruppen mgdes hvert kvartal med henblik pa:

- Statusopfglgning pa radgivningsopgaver og evt. justering heraf

- Dregftelse af radgivningsleverancer

- Planlzegning af radgivningsprojekter for det kommende &r mhp. forelaeggelse af
ledelsesgruppen.

- Godkendelse af projektplaner

- Prioritering af strategiske forskningsomrader

- Drogftelse af fremtidige forskningsomrader og teknologier af relevans for
myndighedsbetjeningen af FE.

- Drgftelse af forskningsresultater

- Behandling af statusrapporter herunder ift. gkonomi og arsrapport mhp. efterfglgende
forelaeggelse for ledelsesgruppen

Styregruppen kan i enighed vaelge at supplere sig ved mgderne med relevante ressourcepersoner.

Styregruppen kan vaelge at lade medlemmer af FAKO deltage ved udvalgte styregruppemegder.



4.3 Den faglige koordinationsgruppe (FAKO)

FAKO bestar af et passende antal DTU-forskere, som udpeges af DTU, og som
sikkerhedsgodkendes til relevant niveau. Security DTU sekretariatsbetjener FAKO med bidrag fra
FE.

FAKO medes ad hoc med henblik pé dialog med FE om konkrete radgivningsopgaver.

I helt szerlige tilfaelde, hvor rédgivningsopgaver er klassificerede, kan de relevante forskerne i
FAKO foresta opgavelgsningen under na@rmere aftalte vilkar.

5 Overordnede principper for samarbejdet

Samarbejdet bygger pa de overordnede principper anlagt i DTU’s Politik om Forskningsbaseret
Myndighedsbetjening, DTU's Kodeks for forskningsbaseret rddgivning og Danske Universiteters
Principper og anbefalinger for forskningsbaseret samarbejde og radgivning.

DTU udviser szerlige sikkerhedshensyn i forvaltningen af de aktiviteter, der udfgres for FE. Dette
betyder bl.a., at der skal foretages grundige risikovurderinger af de projekter, der udfgres i dette
regi, herunder bemanding af opgaver. DTU tager i den forbindelse afsaet i bl.a. PET’s arlige
trusselsvurdering og anbefalinger i relation til forskning.

DTU har frihed til valg af forskningsmetode for den forskning, der har fiet emnemaessig prioritet i
medfer af ydelsesaftalen.

DTU udferer myndighedsbetjeningen pa grundlag af den nyeste viden og forskning af hegj kvalitet.
Forskningen bedgmmes efter de samme kvalitetskriterier som anden forskning.

DTU vil i videst muligt omfang sikre at eksternt finansierede projekter p& fagomradet har synergi
til den forskningsbaserede myndighedsbetjening og bidrager til faglig understettelse heraf.

DTU kan sgge gearing af bevillingen gennem relevante forskningsprojekter, som ligger inden for
ydelsesaftalens strategiske perspektiver og gkonomiske ramme, samt udnytte synergimuligheder
mellem den forskningsbaserede myndighedsbetjening og DTU’s gvrige formal.

5.1 Publicering

DTU har ret og pligt til at offentligggre, og pa anden vis gennem innovation eller undervisning, at
nyttiggere samtlige relevante Resultater, som DTU frembringer i medfgr af narende aftale, jf. dog
pkt. 5.2 (tavshedspligt og handtering af fortrolige oplysninger).

I situationer hvor offentliggarelsen skgnnes at have direkte betydning for FE’s opgavevaretagelse,
skal der ske hgring af FE inden offentligggrelsen finder sted. DTU fastsaetter hegringsperiodens
laengde.



FE kan efter konkret aftale med DTU offentiiggre de forskningsresultater, ridgivningsrapporter,
analyser, faglige vurderinger m.v., som er udarbejdet af DTU for FE i henhold til naervaerende
aftale. DTU skal krediteres ved offentligggrelsen.

Parterne er indforstaet med, at evt. offentliggarelse af afrapporteringer, ramme- og ydelsesaftaler
kan ske pa parternes respektive hjemmesider.

5.2 Tavshedspligt og hdndtering af fortrolige oplysninger

Parterne er underlagt forvaltningsretlige regler om tavshedspligt. Aftalen indebaerer ikke en
udvidelse af reglerne om tavshedspligt.

Forud for konkrete aktiviteter identificerer Parterne det retlige grundlag for behandlingen af
eventuelle oplysninger, som ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolige,
herunder personoplysninger, med henblik pa at fastizagge den naermere behandling og handtering
af eventuelle fortrolige oplysninger.

Oplysninger, der er klassificeret og maerket i henhold til cirkulaere nr. 10338 af 17/12/2014
(Sikkerhedscirkulaeret) og som DTU modtager i forbindelse med samarbejdet, ma udelukkende
anvendes til at udfgre den konkrete opgave, hvortil de er givet.

Klassificerede oplysninger ma udelukkende handteres af DTU-ansatte, der er sikkerhedsgodkendt
til at behandle informationer af pagaeldende kiassifikationsgrad.

6 Rettigheder

Ejerskab til Baggrundsviden og Resultater samt vilkdrene for FE’s brugsret er fastsat i dette afsnit 6
om rettigheder. Sifremt det aftales at en konkret opgave udfgres som Rekvireret Forskning,
indgdr Parterne en separat aftale herom, jf. afsnit 3 ovenfor. Ved Rekvireret Forskning kan DTU
vaelge at afgive rettighederne til DTU’s resultater.

6.1 Definitioner

Felgende definitioner finder anvendelse:

Bagerundsviden omfatter den ikke offentliggjorte viden og udstyr, som ejes eller kontrolleres af en
Part og som en Part stiller til radighed for udfgrelsen af opgaverne. Baggrundsviden kan omfatte
software, brugsmodeller, opfindelser, patentansggninger, patenter, knowhow, resultater samt
andre immaterielle rettigheder.

Resultater omfatter rddgivningsleverancer og forskningsresultater, som DTU frembringer i medfgr
af naerende aftale. Resultater omfatter dog ikke opfindelser, knowhow eller immaterielle



rettigheder, der har sit idégrundlag i beskrivelsen af opgaver under denne rammeaftale inklusiv
bilag, og enhver sidan rettighed skal tilhgre DTU.

6.2 Ejerskab til Baggrundsviden og Resultater

Baggrundsviden, der er stlllet til radighed af en Part med henblik p4 udfgrelse af opgaverne,
tilhgrer den pagaldende Part bdde under og efter opgavernes udfgrelse. Der kan af den ne aftale
ikke udledes nogen licens eller aftale om overdragelse af rettigheder til Baggrundsviden mellem
Parterne.

Resultater tilhgrer den Part, der har genereret de pigaldende Resultater.

Resultater, der er genereret af Parterne i faellesskab, tilhgrer Parterne i et sameje, hvor hver Parts
ideelle andel svarer til Partens intellektuelle bidrag til de fzlles Resultater.

6.3 Brugsret

FE erhverver sig uden betaling af yderligere vederlag en royalty-fri, Ikke-eksklusiv og uigenkaldelig
brugsret til Resultater | form af ridgivningsleverancer, der ikke udger undervisningsmateriale og
software. Brugsretten er ubegranset mht. tid, sted og antal og omfatter eksemplarfremstilling og
tilgaengeligggrelse for og af de ansatte i FE.

FE har desuden royalty-fri, ikke-eksklusiv og uigenkaldelig brugsret til underliggende materiale, der
er inkorporeret i Resultater i form af radgivningsleverancer, der ikke udggr undervisningsmateriale
og software, f.eks. | form af data, koder, beskrivelser og dokumentation, i det omfang det er
ngdvendigt for at kunne udnytte den ovenfor beskrevne brugsret.

FE har i forbindelse med eksemplarfremstilling og tilgaengeliggorelse af rapporter o.l. ret til at
formidle disse og i den forbindelse forkorte, opdele og overszette sidanne rapporter o.l.
Zndringer skal ske med respekt for den oprindelige leverance og foretages | FE’s navn. DTU er ikke
ansvarlig for nogen form for aendring foretaget af FE.

FE’s anvendelse af Resultaterne og underliggende materiale skal ske med behgrig kildehenvisning.

7 Indsatsomrader og gkonomi

Aftalen udmenter FE’s bevilling til forskningsbaseret myndighedsbetjening (kapacitetsramme),
som er anglvet nedenfor:



Tabel 7.1: Bevilling, 2026-2029 {mio. kr.)

2026 2027 2028 <08

§12.25. 6,1 6.1 6 61

Note: 2026-priser. Bevillingen pris- og lgnreguleres | henhold til @konomistyrelsens opggrelser

Det samiede ressourcetraek i forhold til nservaerende rammeaftale kan ikke overstige ovennaevnte
kapacitetsramme. Mindre bevillingsoverskud/underskud inden for et enkelt ar overfgres til
efterfglgende ar, mens hindteringen af stgrre afvigelser fra den arlige kapacitetsramme aftales i
Ledelsesgruppen. Efter behandling af DTU's regnskabsaflaggelse vil Styregruppen indstille til
Ledelsesgruppen hvordan et eventuelt bevillingsoverskud/underskud i samarbejdet forvaltes.

Parterne er enige om, at det skal tilstraebes, at ydelserne til stadighed er kendetegnet ved et hgjt
grundlzggende forskningsomfang. Det er Parternes forventning, at forskningsandelen vil udgere
50 procent af den samlede kapacitetsramme. Parterne er enige om at udvise fleksibilitet i denne
henseende.

Radgivningsdelen vil tilsvarende udggre 50 procent af den samlede kapacitetsramme, og vil
omfatte midler til lgsning af rekvirerede rédgivningsopgaver og ewvt. til formidling af resuitater fra
forskning og radgivningen til FE's medarbejdere. Parterne er enige om, at FE kan beslutte at
reducere den arlige afsatte kapacitetsramme for radgivningsdelen til 35 procent i tilfaelde af, at FE
gnsker at anvende belgbet fra reduktionen til betaling for Rekvireret Forskning uden for denne
rammeaftale. Evt. reduktion af kapacitetsrammen for rekvirerede radgivningsopgaver skal ikke
andre pé den fastsatte kapacitetsramme for forskningsandelen, og skal ske med rimelig varsling af
hensyn til DTU’s opgaveplanliaegning

| tilfaelde af pludseligt opstaede eller andre uventede begivenheder, der ngdvendigger en
omprioritering af aktiviteter | medfer af naerveerende rammeaftale, skal DTU sgge at honorere
dette inden for aftalens kompetence- og kapacitetsramme.

| situationer, hvor der er akut behov for en indsats, der ikke eller kun delvist kan prioriteres inden
for aftalens kapacitetsramme, indgds saerskilt aftale om handtering af FE's behov. DTU fakturerer
FE for de ekstraordinaere omkostninger, som ligger ud over kapacitetsrammen.

| det omfang DTU’s bevillings- og opgavevilkdr er genstand for andringer ud over de arlige pris- og

I@nreguleringer, drgfter Parterne behovet for at justere omfanget af ydelserne, herunder den
tidsmaessige ikrafttraedelse heraf.

8 Betalingsbetingelser og skonomisk afrapportering

Bevillingen betragtes som et samlet tilskud til forskningsbaseret myndighedsradgivning, der
faktureres halvarligt forud med 2 arlige rater a bevillingen.
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DTU anvender radgivningsandelen til gennemfgrelse af de radgivningsopgaver, der prioriteres i
arbejdsprogrammet, og som planlaegges udfart inden for hvert indsatsomrade i det/de kommende
ar.

DTU anvender forskningsandelen til at opbygge og vedligeholde viden og forskningskompetencer,
der er direkte relevante for arbejdsprogrammets gennemfgrelse.

DTU kan | den forbindelse anvende forskningsandelen til medfinansiering af delvist
tredjepartsfinansierede forskningsprojekter, som ligger inden for ydelsesaftalens faglige omréader.
Formalet er at sikre, at der til gavn for FE skabes mest muligt forskning for tilskuddet.

Tilskuddet kan avendes til afholdelse af bAde direkte og indirekte ombkostninger, svarende til DTU’s
generelle full cost sats for tilskudsfinansieret forskning. OH-bidraget for bade forsknings- 0g
radgivningsdelen udggr 85% pd Ien og drift.

Rekvireret Forskning udfgres pd kommercielle vilkdr med en OH p& 180% p4 Ign og drift. Dvs. at
bevillingens radgivningsandel skal daekke 95% af lon og drift oveni de 85% - og med mindre samlet
radgivningsaktivitet til folge.

DTU Space forestdr den samlede pkonomiske afrapportering over for FE p& midlernes anvendelse.

9 Aftaleperiode, afrapportering og rulning af aftalen
Rammeaftalen er firedrig og indgas for 2026-2029.

Rammeaftalen og ydelsesaftale genforhandles arligt og med virkning fra et nyt kalenderéars
begyndelse. Proces for genforhandling af aftalekomplekset skal vare afsluttet senest d. 15.
december dret for ikrafttraedelse af ny 4-8rig rammeaftale.

Ved vaesentlige @ndringer i rammeaftalens opgaveomfang kan der ske genforhandling i
forbindelse med Ledelsesgruppens meder. @nsker om genforhandling skal varsles | rimelig tid.

DTU udarbejder en arlig rapport, som indeholder en generel redeggrelse for de aftalte og de
leverede ydelser, den gkonomiske status og gvrige aktiviteter med relevans for
myndighedsbetjeningen. Arsrapporten godkendes af bade Styregruppen og Ledelsesgruppen.

10 Forsinkelser, fejl og mangler

Konstaterer eller forudser DTU en forsinkelse af en aftalt leverance, skal FE orienteres inden for
rimelig tid. Med forsinkelser forstas leverancer fra DTU, der overskrider den tidsfrist, som Parterne
er enige om.

Er Parterne siledes bekendte med en forsinkelse, skal Parterne uden ophold enes om en ny
tidsplan for arbejdet og evt. andre ngdvendige tiltag.
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Konstaterer Parterne fejl eller mangler i resultater af analyser, videnskabelige publikationer,
rapporter eller lign., der ikke kan henfgres til det eksisterende vidensgrundlag pa det givne
tidspunkt, skal DTU, hvis det er muligt, omggre de fejlagtige analyser og i n@gdvendigt omfang
omarbejde de fejlagtige publikationer eller rapporter hurtigst muligt. Ekstraomkostninger i den
forbindelse pahviler DTU.

DTU baerer ikke ansvaret for forsinkelser, fejl og mangler, der kan henfgres til opgaver udfert af
andre myndigheder, herunder dataindsamling, der udfgres af FE.

11 Misligholdelse og tvist

Tvister i forbindelse med naervaerende rammeaftale skal sgges lgst ved forhandling mellem
rammeaftalens Parter.

Ved fortsat uenighed mellem Parterne forelzegges sagen for DTU's rektor og chefen for FE med

henblik p& forhandling/maegling. Uddanneises- og Forskningsministeriet kan evt. inddrages. Opnas
der ikke en lgsning ad denne vej, udpeger Parterne i faellesskab en opmand til Igsning af striden.
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12 Underskrifter

For Forsvarets Efterretningstjeneste

2/ 5 2¢€ (‘/ﬂ

Dato Thomas Ahrenkiel, Chef for 13
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For Danmarks Tekniske Universitet

%M/%::J_

Dato Anders Overgaard Bjarklev, Rektor
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Bilagsoversigt

Bilag 1: Ydelsesaftale 2026 mellem DTU og FE
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