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Forord

De danske universiteter har de senere ar taget en lang reekke initiativer, der skal fremme
iveerksaetteri blandt ansatte, studerende og nye kandidater.

Udgangspunktet er en ambition om, at universiteternes forskning og uddannelse skal
komme samfundet til gavn. Her spiller iveerksaetteri en vigtig rolle, fordi nye
virksomheder ofte er en effektiv kanal til at omseette viden til veerdi. Det kan veere i form
af nye teknologier, der bedst modnes i nye virksomheder. Eller ved at gode idéer til nye
produkter eller ydelser udviklet i undervisningen skaber grundlag for en blomstrende
forretning.

For at ggre vejen fra viden og idé til virksomhed nemmere har universiteterne bl.a.
etableret inkubatorer , hvor gode idéer kan modnes til vicksomheder gennem forsgg og
sparring fra personer med forretningsmeaessig indsigt. Der er ansat flere
forretningsudviklere pa universiteterne, der hjeelper med at identificere og
forretningsggre idéer med et stort potentiale. Der er etableret ECTS  -givende kurser
inden for iveerkseetteri og innovation. Flere universiteter har taget initiativ til seerlige
mentorordninger for ivaerkseetterspirer. Og der afholdes konkurrencer og events, hvor
de bedste idéer til nye virksomheder fejres og synliggares over for investorer.

Flere universiteter har ogsa arbejdet med at skabe steerkere gkosystemer pa campus,
hvor investorer, entreprengrer og radgivere inviteres ind i universitetsmiljget. Malet er at
skabe en smeltedigel, hvor de bedste idéer far optimale vilkar for at blive til skalerbare
virksomheder.

Med ambitionen om at bidrage mere til ivaerksaetteri er ogsa fulgt en ambition om at
kunne male og falge indsatsen: Hvor mange nye virksomheder skabes der hvert ar med
afseet i universiteternes forskning og uddannelse? Hvordan er udviklingen pa omradet?
Og hvordan klarer de universitetsbaserede iveerkseaettere sig sammenlignet med andre
iveerkseettere?

Aarhus Universitet (DTU), Copenhagen Business School (CBS), Syddansk Universitet
(SDU), Danmarks Tekniske Universitet (DTU) og Kgbenhavns Universitet (KU) er derfor
gaet sammen i et feelles projekt, der skal svare pa disse spgrgsmal. De fem universiteter
har bedt IRIS Group om at udvikle en feelles og ensartet metode, der betyder, at
iveerkseetteri males pad samme made pa tveers af universiteterne 1.

Den farste faelles maling ved hjeelp af metoden er foretaget i vinteren 2021/22. Denne
rapport viser resultaterne for DTU.
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Sammenfatning z iveerkseetteri pa Danmarks Tekniske Universitet

Udvalgte resultater fra analysen

Forskere, studerende og dimittender pa DTU skaber mange nye virksomheder

Analyserne i denne rapport dokumenterer, at forskningen og undervisningen pa DTU er

fedekanal for mange nye virksomheder.
Der blev i perioden 2008 -19 skabt mindst 850 nye virksomheder af

Det preecise tal afhzenger af, hvordan man afgraenser ivaerkseetteri pa et universitet. Vi forskere, studerende og nyuddannede kandidater fra DTU 7 forstaet
kommer i analysen frem til, at der er etableret 850 -1.067 nye virksomheder med som virksomheder, som opnar betydelig gkonomisk aktivitet. Det viser
udspring fra DTU i perioden 2008 -19. Det vil sige virksomheder med en veesentlig hovedanalysen, der medtager virksomheder stiftet af forskere og
omsgetning Z svarende til mindst et halvt arsveerk. studerende op til to &r efter endt ansaettelse/uddannelse.

Medregnes virksomheder, der drives som bibeskaeftigelse, eller som ikke nar en

omsaetning svarende til mindst et halvt arsveerk, er tallet vaesentligt sterre. Medregnes nye virksomheder, som blev etableret af forskere og

Der er med andre ord mange forskere, studerende og nyuddannede dimittender, der studerende op til fire &r efter endt anszettelse/uddannelse, stiger

opnér erfaringer med iveerksaetteri. antallet af nye virksomheder til 1.067.

Stor stigning i iveerkseetteriet pa DTU
Hvis vi derudover medtager virksomheder, der opnéar en indkomst

svarende til en paen bibeskeaeftigelse (mindst 50.000 kr. for studerende
0g 100.000 kr. for forskere/dimittender), blev der startet yderligere ca.

Det starste antal virksomheder skabes af studerende, der i vores hovedanalyse star for 450 DTU-baserede virksomheder i perioden 2008  -19.
ca. 40 pct. af alle nye virksomheder. Der er dog ogsa mange forskere, der bidrager til
iveerkseetteri pA DTU. Saledes er 35 pct. af virksomhederne enten startet af forskere eller

Specielt i perioden frem til 2015 er der sket en stor stigning i iveerksaetteriet pa DTU. Fra
2010 til 2015 blev antallet af nye DTU -baserede virksomheder mere end fordoblet.

af andre iverksettere, der starter virksomhed Lt:it ovelr 40 pei af de nye vitksaraheder er sia‘tet af studerer.de, 'wers
forskere. 24 pct. er startet af nyuddannede dimittender (hovedanalysen).

o ) . Ligeledes er 24 pct. af virksomhederne startet af forskere, mens 11 pct.
Nyuddannede dimittender udger 24 pct. af alle DTU  -baserede iveerkseettere, nar vi er baseret p& patenter udtaget i forskningen ( spinouts ).

medtager virksomheder startet af personer op til to ar efter endt uddannelse.

Medtages virksomheder startet op til fire ar efter endt uddannelse, udggr dimittend -
iveerkseetterne 37 pct. af alle DTU -iveerkseettere (se bilag 1). Der er frem til 2015 sket en stor veekst i iveerksaetteriet pA DTU. Siden

2015 har antallet af DTU -iveerkseettere ligget pa ca. 100, nar vores
hovedanalyse leegges til grund. Medregnes virksomheder med lavere
aktivitet, er tallet op mod 150 nye virksomheder arligt.
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Sammenfatning z profilanalyse af Danmarks Tekniske Universitets iveerksaettere

Mange virksomheder inden for Compute /Quantitative  engineering Uigh e resiifEite e e

Der skabes nye virksomheder pa alle dele af DTU. Analysen viser dog ogsa, at iseer DTU
Compute o g uddannel s @usactirativé dngiheeringj , s o nCoriplitd) er en QTU Compute er det institut, der ha_\r skgbt grundlag for flest :

del af, skaber mange nye virksomheder. Det er iseer forskere og dimittender, der er = virksomheder etableret af forskere i perioden 2008  -19 (39 i alt).

aktive ivaerkseettere inden for disse felter. = Herefter fglger DTU Fotoni k med 25 vi

Ndr det gel der studerende, haeenginéesngef bimdAadeget j

mange virksomheder over de senere ar. Lidt over 30 pct. af DTU -virksomhederne ligger inden for information
og kommunikation samt videnservice , der bl.a. omfatter virksomheder
Blandt forskere er iveerksaetterlysten starst i gruppen af etablerede forskere. Mens 7,6 specialiseret inden for forskning & udvikling. Neesten halvdelen af

pct. af professorerne etablerede virksomhed i perioden 2008  -19, var andelen blandt virksomhederne startet \vidénsewiktée Ner
ph.d.-studerende og postdocs 1,9 pct.

De studerende er ofte digitale iveerkseettere, mens forskere skaber virksomheder
inden for videnservice Mere end 35 pct. af virksomheder stiftet af studerende og dimittender
ligger inden for branchen information og kommunikation. 11 -12 pct.
ligger inden for handel og transport for disse grupper.

Analysen viser forskelle i sammensaetningen af de virksomheder, der stiftes af
henholdsvis forskere, dimittender og studerende.

Det videnskabelige personale skaber iseer mange virksomheder inden for videnservice ,
mens virksomhederne stiftet af studerende og dimittender fordeler sig mere jeevnt over

en reekke brancher. Der er ogsa flere forskere, som starter virksomhed inden for

industrien, end det er tilfeeldet blandt de studerende og dimittender.

Langt stgrstedelen af DTU -virksomhederne er lokalisereti Hovedstads -
regionen . Halvdelen af virksomhederne er placeret i Kgbenhavn og

beskeeftigede i 2019 586 arsveerk.
Blandt de studerende etableres mange virksomheder inden for IKT  -erhvervene og

handel (herunder e -handel). Det peger i retning af, at mange studerende baserer deres

virksomheder pé idéer til digital forretningsudvikling.
Mere end 40 pct. af DTU -iveerkseettervirksomhederne har to eller flere

stiftere i stifterteamet. For virksomheder startet af studerende er
De DTU-baserede iveerkseettervirksomheder er koncentreret i Kgbenhavn by og i denne andel 47 pct.

omr ddet nord for Kgbenhavn (herunder DTUAsS ca
ogsa de DTU-baserede virksomheder i @stdanmark, der skaber flest jobs pr.

Geografisk koncentration

virksomhed. Iveerkseetteraktiviteten blandt forskere er starst sent i karrierestigen.
Endelig viser analysen, at 40 pct. af virksomhederne har to eller flere stiftere, og at Lidt over syv procent af professorerne pa DTU etablerer virksomhed,
virksomheder stiftet af forskere og studerende oftere end dimittend -virksomheder har I ande!en af iveerkseettere blandt ph.d. -studerende og postdocs
flere stiftere. ligger omkring 2 pct.
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Sammenfatning zDTU-iveerksaetternes veekst og udvikling

DTU-iveerksaettere vokser hurtigere end andre iveerkseettere EEIE (BRI i) e e

Analysen viser, at DTU -virksomhederne i de allerfarste opstartsar ~ z gennemsnitligt set z
er lidt mindre end andre iveerksaettere 7 seerligt hvad angar omsaetning. Til gengaeld De 850 DTU-baserede iveerkseettere startet i perioden 2008 -19 var i

vokser bade omseetning og beskaeftigelse med arene hurtigere, nar der sammenlignes 2019 blevet til 700 virksomheder. Heraf var 56 nye selskaber, der

med andre danske iveerkseettere inden for de samme brancher. udspringer af de oprindelige virksomheder.

Fx viser analysen, at DTU-virksomheder etableret i perioden 2012 -15 over fire ar har
skabt 349 jobs, mens en sammenlignelig gruppe af andre iveerksaettere kun har skabt 68

s En seeranalyse blandt virksomheder med mindst en fuldtidsansat
jobs.

person viser, at DTU -iveerkseetterne etableret i perioden 2012 -15

Analysen viser dermed, at det tager lidt leengere tid for universitetsbaserede voksede hurtigere end andre virksomheder. DTU  -virksomheder
iveerksaettere at modne idéer og omsaette viden til produkter end for andre nye etableret i 2012 -15 ggede i perioden 2015 -19 omsaetningen fra 315
virksomheder. De har dermed ogsa et starre finansieringsbehov i opstartsarene end mio. kr. til 780 mio. kr.

andre iveerkseettere.

Til gengeeld er veekstpotentialet veesentligt stgrre 7 de universitetsbaserede iveerkseettere DTU-virksomhederne vokser hurtigere og skaber flere jobs end andre
skaber flere jobs, mere omseetning og hgjere eksport, nér farst opstartsperioden er danske ivaerkseettere. DTU -virksomheder etableret i 2012 -15 havde i

overstaet. perioden 2015 -19 en jobvaekst pa 129 pct. mod 31 pct. blandt
Den samfundsgkonomiske  impact varierer pa tveers af iveerksaettertyper sammenlignelige iveerkseettere.

Analysen viser ogsa, at der er forskelle mellem virksomheder etableret af forskere,
dimittender og studerende. Generelt klarer virksomheder stiftet af forskere og Den 1-arige overlevelsesrate for DTU -iveerksaettere er 73 pct. og den 3 -
studerende sig bedre end virksomheder stiftet af dimittender. arige overlevelsesrate 50 pct. Til sammenligning er raterne henholdsvis

88 pct. og 63 pct. for alle danske iveerksaettere.
De to farstnaevnte grupper skaber flest jobs pr. virksomhed og har samtidig en noget

bedre overlevelsesrate end virksomheder stiftet af dimittender.

Virksomheder stiftet af studerende pad DTU havde i gennemsnit 5,1
arsveerk og samtidig den hgjeste omsaetning pa arsveerk (1,4 mio. i

Derudover er det iseer virksomheder stiftet af forskere, der hurtigt far eksport. Hele 55

pct. af alle overlevende virksomH®hhedeeksporiift et gennemsnit per &rsvaeik). Virksoriheaer stiftet af forskere har i
2019. gennemsnit det hgjeste antal ansatte (6,4 arsveerk).

Lidt lavere overlevelsesrate blandt DTU -iveerksaettere

DTU-iveerkseettere har en lidt lavere overlevelsesrate end andre danske iveerkseetter - DTU-iveerkseetterne er generelt internationalt orienteret. 40 pct. af
virksomheder. Det geelder bade for virksomheder etableret af studerende, dimittender § virksomhederne eksporterede i 2019 varer eller services. 55 pct. af
og forskere. ol virksomheder stiftet af videnskabeligt personale havde

eksportaktiviteter.
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\ Dette afsnit kortlaegger udviklingen i iveerkszaetteri p& DTU i perioden 2008  -19 fordelt

pad fire grupper: ansat videnskabeligt per nal
dimittender ( op til to &r efter endt uddannelse) og spinouts . Der henvises til bilag 1

for opgarelse baseret p& andre afgraensninger.

Hovedresultater:

A 1 perioden 2008 -19 blev der samlet etableret mindst 850 DTU -baserede A
ivaerkseetter -virksomheder. Det svarer til, at der i gennemsnit blev etableret ~t
omkring 71 nye virksomheder arligt.

A Efter finanskrisen i 2008/2009 er antallet af DTU -baserede ivaerksaettere steget
betydeligt. | &rene 2015 -19 blev der etableret ca. 100 nye virksomheder arligt. 2

A Lidt over 40 pct. af de nye ivaerksaettervirksomheder er startet af studerende, “
mens ca. en fierdedel er stiftet af nyuddannede dimittender.

A Der er ogs& mange forskere pa DTU, der starter virksomhed. 24 pct. af de DTU -
baserede ivaerksaettervirksomheder er stiftet af forskere.

A Endelig er 11 pct. spinoutvirksomheder , der er DTU-baserede virksomheder
startet af forskere eller baseret pa patenter udtaget i forskningen.

A Det er isaer de studerende og dimittender, der har bidraget til veeksten i antallet
af DTU-baserede ivaerkseettere det seneste arti.
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Kortom DTU

Generelt om Danmarks Tekniske Universitet

DTU har omkring 12.000 studerende og mere end 2.200
fuldtidsansatte forskere samt omkring 1.000 ph.d. -studerende.

DTU er et internationalt teknisk universitet med forsknings - og
uddannelsesaktiviteter inden for teknisk videnskab og
naturvidenskab.

Forsknings - og uddannelsesaktiviteterne pa DTU er organiseret i 18
institutter samt seks forskningscentre.

Kort om iveerkseetteri pa Danmarks Tekniske Universitet
Iveerkseetteri og innovation betragtes som en del af DTU's DNA. DTU
hjeelper studerende og ansatte med at omseette opfindelser og idéer
til virksomheder gennem et veludviklet gkosystem, der omfatter:

A DTU Entrepreneurship z et center for forskning og uddannelse i
entreprengrskab, der skal styrke gkosystemet for innovation

A DTU Science Park z et af Danmarks farende udviklingsmiljger for
deep tech-virksomheder (er ogsa arranggr af Danish Tech
Challenge, et veekstforlgb for hardware -virksomheder)

DTU Skylab z en innovationshub for studerende og ansatte med
prototypeveerksteder, labs, events og undervisning

Future Box z et inkubationsmiljg for deep tech- og hardware -
virksomheder

Open Entrepreneurship z et projekt, der fungerer som brobygger
mellem industrien og den akademiske verden

PreSeed Ventures 7z et DTU-datterselskab, som er specialiseret i at
finansiere iveerksaettere.

Herudover har a lle ingenigruddannelser innovation som en fast del
af pensum, ligesom DTU udbyder en lang raekke kurser inden for
entrepreneurship.

<n | 2019 var der ca. 12.000 indskrevne studerende pa DTU pa bachelor - og
g@@ kandidatuddannelser. DTU er Danmarks stgrste uddannelsesinstitution for ingenigrer og
tilbyder mere end 40 forskellige studieretninger.

@/\ Fra 2008 til 2019 er antallet af indskrevne studerende pa DTU fordoblet fra omkring 6.000 til
8 12.000 studerende.

| 2019 var der mere end 2.200 fuldtidsansatte forskere ansat ved DTU, der arbejder med
ﬁ?ﬁ?ﬂ% forskning og uddannelse inden for en bred vifte af fagomrader. Dertil havde DTU i 2019
mere end 1.000 ph.d. -studerende.

DTU har et udbredt forsknings - og innovationssamarbejde med erhvervslivet og indgik i
2020 mere end 760 forskningsaftaler med private virksomheder.

DTU udfarer forskning af hgj kvalitet inden for det tekniske omrade og er bl.a. af World
@ University Researchrangeret som nummer to i verden og nummer et i Europa.
ﬁy P
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Metode og tilgang

2 B e : : 2 : . o Fire typer af universitetsbaserede iveerkseettere
Iveerkseetteri pa universiteter udspringer bade af forskningen og idéer, der opstar i

projekter, forsgg mv. i undervisningen. Derfor omfatter universitetsbaserede

iveerkseettere bade videnskabeligt personale, studerende og nye kandidater, der starter Videnskabeligt personale (VIP)

virksomhed med afseet i fx deres specialearbejde. omfatter professorer, professorer MSO, lektorer, adjunkter, postdocs,

ph.d. -studerende og gvrigt personale sasom videnskabelige assistenter,
som har startet virksomhed i Igbet af deres anseettelse eller hgjst to ar

efter anseaettelsesophar (i bilag 1 er vist resultaterne, hvis dette krav lempes
til fire ar). Der stilles desuden krav om, at ansatte minimum skal have vaeret
ansat to ar pa det pageeldende universitet.

Universitetsbaserede iveerkszettere kan saledes inddeles i fire grupper, som det fremgar
af oversigten til hgjre, der gennemgar, hvordan vi har afgraenset universitetsbaserede
iveerksaettere i analysen .

Sammenligning med analyse af iveerkseetteri pa DTU fra 2018

URUS Group gennemfgrte i 2018 analysem j Uv =
i ndsats, resultater og samfundsgkonomi ske e
antallet af opgjorte iveerkseettere ca. 50 pct. hgjere end i hovedanalysen i indeveerende

rapport.

Studerende

omfatter personer, der har stiftet vicksomhed, mens de var studerende pa
universitetet. Det vil sige, at gruppen omfatter iveerksaettere, som var stud -
erende, da virksomheden blev stiftet. Studenteriveerkseetterne er ikke

: o : . ngdvendigvis leengere studerende.

Den vaesentligste arsag til denne forskel er, at analysen fra 2018 ogsa omfattede:
A Virksomheder stiftet af tidligere studerende (op til to &r efter studieophgr pa DTU), Dimittender

der ikke afsluttede deres uddannelse. | indeveerende analyse har vi stillet krav om, at gi omfatter personer, der har stiftet virksomhed op til to &r efter endt

de studerende afslutter uddannelsen, for at sikre, at vi kun medtager virksomheder, uddannelse. Gruppen omfatter saledes alene personer, der kan betragtes
der tager afseet i idéer og kompetencer udviklet pa DTU. som vaerende nyuddannede. Dette kriterium sikrer, at der er stor

sandsynlighed for, at virksomhederne er baseret pa idéer, metoder og
indsigter, der er skabt i undervisningen.

A Virksomheder stiftet af ikke -videnskabeligt personale.

Herudover tager indeveerende analyse afsset i Danmarks Statistiks iveerksaetterdatabase,
hvor der i forhold til de anvendte registre i 2018 -analysen stilles lidt skarpere krav til
gkonomisk aktivitet, for at en virksomhed regnes som en reel virksomhed.

| bilag 1 er vist resultaterne, hvis dette krav lempes til fire &r. Herved tages
der i analysen i bilaget ogsa i et vist omfang hensyn til, at nogle kandidater

Forskellen til 2018 -analysen er uddybet i bilag 2. farst skal have deres autorisation, inden de kan etablere virksomhed.

Spinouts

omfatter virksomheder, der er etableret pa grundlag af aftaler med
universitetet om licensering af teknologi og rettigheder. Disse spinouts
baseret pa forskningsresultater kan veere etableret af ansatte eller

eksterne iveerkseaettere, som indgéar en aftale med universitetet om
kommercialisering af patenterede opfindelser mv . Der kan saledes veaere et
overlap med VIP -gruppen, og de to grupper behandles i store dele af
analysen som én gruppe.

For at vise, hvad andre afgraensninger af iveerkseetteri betyder for opggrelsen af
ivaerkseetteraktiviteten pa DTU, har vi i bilag 1 anvendt andre definitioner. Herunder
opger bilaget antallet af DTU -ivaerksaettere, hvis k ravet til aktivitetsniveauet seenkes, sa
ogsa virksomheder, der drives som bibeskaeftigelse eller hobbyvirksomhed, teelles med.
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Stor vaekst i antallet af DTU  -iveerkseettere frem til 2015 Ll

Figuren nedenfor viser det arlige antal af DTU -baserede iveerkseettervirksomheder fra 2008 og frem til 2019, nar den snzevre defini tion af universitetsbaseret ivaerkseetteri laegges til grund
(se forrige side). | perioden er der samlet etableret mindst 850 DTU  -baserede iveerkseettervirksomheder af studerende, dimittender og VUPAer. Antallet af nye
under finanskrisen i perioden 2008 -10, hvor der blev etableret ca. 30 virksomheder arligt. Fra 2011 og frem er antallet af arlig e nyetablerede virksomheder steget, og siden 2015 er der
udsprunget ca. 100 reelle iveerksaettervirksomheder fra DTU arligt.

Det fremgar ogsa, at veeksten i iveerkseetteriet pa DTU har veeret noget steerkere end den generelle udvikling i ivaerkseetteraktivi teten i Danmark, jf. den grgnne, stiplede kurve.

Der henvises i gvrigt til bilag 1 for opgarelser, hvor der ogsa medtages virksomheder med lavere gkonomisk aktivitet og virks ombh eder etableret op til fire ar efter endt uddannelse.

Udviklingen i antallet af DTU  -ivaerkseettervirksomheder og alle nye danske virksomheder, 2008 -19
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Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: N = 850. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVRummer i Danmark. Tallene i figuren er lavere end i en analyse af iveerkseetteri p& DTU fra 2018. Det skyldes, at vi i indevaerende analyse er mere restriktive, mht. hvilke virksongder der er medtaget. Fx
medregner vi ikke virksomheder etableret af administrativt personale eller af studerende, der ikke har afsluttet deres uddannelse. Se metodebilag.
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Mange studerende pa DTU, der bliver ivaerksaettere 12

Starstedelen af DTU -iveerksaettervirksomhederne er stiftet af studerende. De udggr ca. 40 pct. af alle DTU ~ -virksomheder stifteti perioden som vist i figuren til hgjre. Virksomheder startet af

dimittender op til to ar efter endt uddannelse udgar 24 pct. af vicksomhederne. Der er ogsa en meget stor iveerksaetteraktivite t blandt det videnskabelige personale pa DTU, idet 24 pct. af
virksomhederne er startet af forskere fra DTU, mens  spinouts udggr 11 pct.

Figuren til venstre viser udviklingen i antallet af DTU -baserede virksomheder siden 2008 opdelt pa iveerksaettertyper. Det fremgar , at der for alle grupper har veeret en betydelig veekst over

perioden. For studerende tog udviklingen for alvor fart omkring 2013 -14, mens vaeksten for dimittenderne var steerkest efter 2015. Det tyder samlet pa, at DTU er lykkedes med at styrke
interessen for ivaerkseetteri for de argange, der startede pa DTU i starten af 2010 erne.

Ogsa for de ansatte (inkl. spinouts ) steg iveerksaetteraktiviteten markant fra 2013.

Udviklingen i antallet af DTU  -ivaerksaettervirksomheder opdelt pa ivaerksaettertype,
2008-19 Fordeling af DTU -iveerkseettervirksomheder efter type, 2008 -19

sg 36 32

120
100

8

60 I
40
l 27 39

0 4 3 . I

o

= Dimittender Studerende

40
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Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik. Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: N = 850. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVRiummer i Danmark. Note: N = 850. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVRummer i Danmark.

IRISBIroup



a f DTUAS 1| v eaer K

Dette afsnit kigger nermere pa, hvad der
heder med hensyn til stifterteamets starrelse, kan, nationalitet, geografisk placering
og branchefokus.

Hovedresultater:

A Mere end 40 pct. af DTU -iveerksaettervirksomhederne har to eller flere stiftere.
Det gennemsnitlige antal stiftere er starst blandt virksomheder, der startes af
forskere og studerende.

A Starstedelen (86 pct.) af DTU -virksomhederne er stiftet af danske statsborgere.
For virksomheder startet af forskere er det 22 pct. af stifterne, som er
udenlandske statsborgere.

A De fleste (85 pct.) DTU-baserede virksomheder er lokaliseret i og omkring  Kgben-
havn. Der er dog DTU -iveerkseettervirksomheder placeret i hele landet.

A Knap halvdelen af virksomhederne stiftet af forskere ligger inden for viden
service. Der er en starre andel af iveerksaettere blandt de studerende og
dimittender, som starter virksomhed inden for handel samt IKT  -erhvervene, end
blandt forskerne.

A Iveerkseetteraktiviteten for forskere er starst sent i karrieren. Andelen af
professorer, der har startet virksomhed, er veesentligt hgjere (7 pct.) end blandt
de yngre forskere (2 pct.).

IRISEIroup
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Mere end 40 pct. af DTU

| 44 pct. af DTU-virksomhederne er der to eller flere stiftere. Det fremgar af figuren til
hgjre, der viser, hvor mange personer der indgar i stifterteamet, for de DTU -baserede
iveerkseettervirksomheder.

Der er i gennemsnit flest stiftere i de studenterdrevne virksomheder og VIP -virksom -
heder. En fierdedel af de virksomheder, der er stiftet af studerende og forskere, har tre
stiftere eller mere.

Det sidste kunne tyde pa, at undervisningen pa DTU ofte bidrager til, at de studerende
udvikler idéer sammen, der farer til feelles virksomhedsdannelser. Tilsvarende tyder
tallene for VUPAer pa, at mange forskere fi

Omvendt viser figuren, at virksomheder stiftet af dimittender ofte kun bestar af
dimittenden selv, og at kun 14 pct. af dimittendvirksomhederne har tre eller flere
stiftere.

De universitetsbaserede iveerksaettere fra DTU er generelt relativt unge, nar de stifter
virksomhed. Medianalderen for DTU -stifterne ved etablering er under 30 &r.

-stifternes alder pa etableringstidspunktet.

Det fremgar af figuren til hgjre, der viser DTU
Lidt under 60 pct. af stifterne er under 30 ar, nar de etablerer virksomheden. Det skyldes
selvfalgelig, at 65 pct. af virksomhederne er stiftet af enten studerende eller dimittender.

Gennemsnitsalderen er lavest blandt de studerende, hvor 83 pct. af stifterne var under
30 ar gamle, da de etablerede virksomheden. For dimittendiveerkseetterne var 68 pct. af
stifterne 20 -29 ar gamle, da de startede virksomheden.

Den hgjeste gennemsnitsalder for stiftere findes ikke overraskende blandt virksomheder
stiftet af VUPAer. Omkring en tredjedel af
etableringstidspunktet. Der er 16 pct. af stifterne i VIP  -virksomheder, som var under 30

ar, da de stiftede virksomheden. Denne gruppe af stiftere bestar primaert af de ph.d. -
studerende.

-iveerkseettervirksomhederne har to eller flere stiftere

Fordeling af DTU -iveerksaettervirksomheder efter type og stifterteamets starrelse,
2008-19

VIP'er (inkl. spinouts) GG e 22% 24% T 3%
Dimittender  [6606 200 as%e 1%
Studerende S 3G 225 N %

Alle  FETS60% 220 20% T 2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 1 stifter 2 stiftere  m 3-5 stiftere W >5 stiftere
Fordeling af DTU -ivaerksaettervirksomheder efter type og stifterens alder, 2008 -19
VIP'er (inkl. spinouts) 16% 34%

Dimittender 3% 68% 3%
Studerende NS4 49% 3%

Alle 0% 51% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Under 25 ar 25-29 ar M 30-34 ar W 35-39 ar 40 &r eller aeldre

Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: 850 virksomheder.
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14 pct. af DTU -iveerkseettervirksomheder er stiftet af udenlandske statsborgere 15

Starstedelen (86 pct.) af DTU -virksomhederne er ikke overraskende stiftet af danske statsborgere som vist i figuren til venstre. Der er dog 14 pct. af iveerkseettervirksomhederne, som er
stiftet af udenlandske statsborgere. For virksomheder startet af forskere er det hele 22 pct. af stifterne, som er udenlandsk e. Det haenger sammen med, at DTU er et internationalt
universitet, som har forskere ansat fra hele verden.

Nationaliteten af de udenlandske stiftere er vist i figuren til hgjre. Heraf kan det ses, at lidt over 40 pct. af de udenland ske stiftere er fra et af EU -27-landene eksklusive Skandinavien.

Herefter falger iveerkseettere fra de asiatiske lande og gvrige europaeiske lande uden for EU -27, der begge udggar 21 pct. Endelig e r der ogsa en raekke forskere pa DTU fra de gvrige
skandinaviske lande, som starter en virksomhed i Danmark.

Det skal understreges, at analysen kun omfatter virksomheder stiftet i Danmark. Det er sandsynligt, at andelen af ivaerksaetter e med udenlandsk baggrund ville veere stgrre, hvis
virksomheder stiftet uden for Danmarks graenser blev medtaget. Selv for iveerkseetterne, der fortsat bor i Danmark, kan det teenk es, at udenlandske iveerkseettere vil finde det mere
naturligt at registrere deres virksomhed i andre lande.

Fordeling af iveerkseettere pa type og statsborgerskab, 2008 -19 Fordeling af udenlandske iveerksaettere pa nationalitet, 2008 -19

100%

. EU-27 (eksklusiv Skandinavien) [ 4%

80%
Asien [T 21%
60%
Europa uden for £U-27 [ 216
0
88% el 86%
40% 78%
Skandinavien - 6%
20%
Resten af verden - 5%
0 .
0% Nordamerika [ 3%
VIP'er (inkl. spinouts) Dimittender Studerende Alle
Danske statsborgere m Udenlandske statsborgere 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik. Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: 811 personer. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVRhummer i Danmark. Note: 111 personer. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVRhummer i Danmark.
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Langt flere maend end kvinder starter virksomhed 16

: : Andel kvindelige iveerksaettere opdelt pa type, 2008 -19
| perioden 2008 -19 var 12 pct. af de DTU -baserede iveerk-

seettere kvinder.

: : __ VIP'er (inkl. 13%
Den hgjeste andel findes blandt dimittender, hvor 14 pct. er spinouts) h 35%

kvinder. Blandt studerende o0g

0g 13 pct. kvinder. Dimittender s 26%

Den lave andel kvindelige iveerksaettere pa DTU skall

naturligvis ses, i lyset af at der er flere meend end kvinder pa Studerende _ 10% o
(]

DTU z bade blandt forskere og studerende. Men som figuren
til hgjre viser, er kgnsfordelingen blandt forskere og

studerende langt mere lige end blandt iveerkseetterne. Det Alle L2 29%

afspejler, at andelen af maend, der starter virksomhed pa

DTU, er noget hgjere end andelen af kvinder (samme 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
m@nster gor sig gaeldende generelt pa ivaerksaetteromradet i T N Vo = Andel kvinder i alt

Danmark).

De kvindelige iveerkseettere er mere tilbgjelige til at starte Fordeling af DTU -ivaerksaettervirksomheder efter stifterteamets sammensaetning, opdelt pa mandlige og

virksomhed sammen i et blandet stifterteam end maendene. kvindelige iveerkseettere, 2008  -19

Det kan ses af de to nederste figurer, der viser
sammenseetningen af stifterteamet bag virksomheder
etableret af henholdsvis mandlige og kvindelige
iveerkseettere.

Kvindelige iveerksaettere

Mandlige iveerkseettere

Det fremgar, at 51 pct. af vicksomhederne med kvindelige
ivaerksaettere bestar af et blandet stifterteam med bade
meend og kvinder. Det er kun 5 pct. af virksomhederne, der
har et stifterteam bestaende af to eller flere kvindelige
stiftere. Der er saledes meget fa virksomheder, der stiftes af
rene kvindelige teams pa to personer eller flere.

Omvendt har maendene en starre tilbgjelighed til enten at
etablere virksomheden selv eller ga sammen med andre
maend, nar de stifter virksomhed i et team. For lidt over
halvdelen af virksomheder med mandlige iveerkseettere
bestar stifterteamet af én mandlig stifter, mens omkring en
tredjedel har to eller flere mandlige stiftere.

m 1 kvindelig stifter m 2 eller flere kvindelige stiftere  m Blandet stifterteam ™ 1 mandlig stifter = 2 eller flere mandlige stiftere ™ Blandet stifterteam

Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: 850 virksomheder. Opggrelsen er baseret pa alle personer i stifterteamet.
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DTU-baserede iveerkseettervirksomheder er centreret i Hovedstadsregionen

Der er klart flest DTU -baserede virksomhederi Hovedstads -
regionen , hvor | angt stgrstepaaogten
uddannelsesmiljger ogsa er placeret.

Det kan ses af figuren til hgjre, som viser den geografiske placering
af de DTU-baserede iveerkseettervirksomheder, der fortsat var i live
i 2019, samt det samlede antal fuldtidsbeskeeftigede.

Halvdelen af de DTU -baserede ivaerksaettervirksomheder er  loka-
liseret i Kgbenhavns Kommune. Virksomheder lokalisereti Kgben-
havn beskaeftigede i 2019 586 arsveerk, hvilket svarer til 45 pct. af
den samlede beskeeftigelse blandt DTU -iveerkseetterne.

Der er ogsa mange DTU -baserede virksomheder, der er lokaliseret
i Kebenhavns omegn. Der la i 2019 164 virksomheder i denne
landsdel, der beskaeftigede over 400 fuldtidsansatte.

Der er endvidere knap 140 DTU -baserede virksomheder i det
gvrige Sjeelland, som dog kun beskaeftigede 116 arsveerk.

Endelig er der ogsa en raekke DTU -baserede virksomheder placeret
pa Fyn og Jylland, som til sammen beskaeftigede knap 70 arsvaerk.

Virksomheder placeret i Kgbenhavn beskeeftiger i gennemsnit 2
fuldtidsansatte, mens virksomheder i Kgbenhavns omegn  beskee-
ftiger omkring 2,5 arsveerk. Til sammenligning er der i gennemsnit
0,9 beskeeftigede per virksomhed i Jylland.

Det skal dog bemeerkes, at gennemsnitstallene deekker over stor
variation pa tveers af virksomheder i landsdelene.

17

Aktive DTU -baserede iveerksaettervirksomheder 2019 fordelt p& landsdele Z antal virksomheder og

antal fuldtidsbeskaeftigede i virksomhederne
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Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Den geografiske fordeling er baseret pa overlevende virksomheder i 2019. Bornholm er indlejret under landsdelen Kgbenhan by og omegn.
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Starstedelen af DTU -iveerkseettervirksomhederne ligger inden for

Knap 60 pct. af DTU -iveerksaettere er aktive inden for viden -
service og IKT-erhvervene. Det kan ses af figuren til hgjre, der
viser branchefordelingen af de DTU -baserede iveerkseetter -
virksomheder, der fortsat var i live i 2019.

Lidt over 30 pct. af virksomhederne ligger inden for  infor -

mation og kommunikation, mens knap 30 pct. er inden for
videnservice, der bl.a. omfatter radgivningsvirksomheder og
virksomheder inden for forskning & udvikling.

Dernaest folger virksomheder inden for industrien, der udgar
10 pct., efterfulgt af handel og transport, der udggr 9 pct.

De fire stgrste brancher udggr tilsammen 77 pct. af alle DTU
baserede virksomheder.

videnservice og IKT-erhvervene

Fordeling af DTU -ivaerksaettervirksomheder p& brancher, 2019

Information og kommunikation
Videnservice
Industri
Handel og transport
Rejsebureauer, renggring og anden operationel service
Hoteller og restauranter
Bygge og anlaeg
Finansiering og forsikring
Kultur og fritid
Ejendomshandel og udlejning
Landbrug, skovbrug og fiskeri
@vrige
Undervisning
Andre serviceydelser mv.

Sundhed og socialvaesen

Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
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Note: Branchefordelingen er baseret pa overlevende virksomheder i 2019. N = 641. @vrige omfatter brancherne vandforsyning & enovation, energiforsyning, offentlig

administration, forsvar & politi og uoplyst aktivitet.
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Information og kommunikation samt handel fylder mere blandt studerende og dimittender

Der er en reekke forskelle i branchefordelingen pa tveers af de tre grupper af DTU -iveerkseettere. Det fremgar bl.a. af figuren nede nfor, at mange forskere starter virksomhed inden for
videnservice, som omfatter bade konsulentvirksomheder og virksomheder specialiseret inden for forskning og udvikling (fx virk som heder med fokus pa at bringe nye teknologier pa
markedet). Der er samtidig en del flere forskere, som etablerer virksomhed inden for industrien, sammenlignet med de studeren de og nyuddannede dimittender.

Omvendt er der veesentligt flere ivaerkseettere blandt de studerende og dimittender, som starter virksomhed inden for handel. De t omfatter fx nethandelsvirksomheder, som giver et
billede af, at en del studerende og dimittender formentlig har et digitalt afszet for deres forretning. Der er saledes ogsa en lidt stgrre andel af de studerende og dimittender, som starter
virksomhed inden for information og kommunikation, end blandt forskerne.

Fordeling af DTU -iveerksaettervirksomheder pa brancher, opdelt pa iveerkszaettertyper, 2019

0,
. 47%
45%
40%

0 36%

35%
35%
30%
25% 25%
25%
200 17%
15% 12% 11% 12%
10% 7%
6% 50 200 5%
0% =1 1 | _— —
Videnservice Information og kommunikation Industri Finansiering og forsikring Handel og transport Rejsebureauer, renggaring og

anden operationel service
m VIP'er inkl. spinouts ~ ® Dimittender 1 Studerende

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Branchefordelingen er baseret p& overlevende vi r ks=o25h@vdge omfdtter Bréntherne vandforsyning & nertation, endrgifersyding, Sffentlsy adméhistrateom, fibrevar & jolitrog @op Bist aktwitet Aer : N
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Bade bachelor -og kandidatstuderende bliver ivaerkseettere pa DTU

Studerende pa bade bachelor - og kandidatuddannelser starter egen virksomhed i lgbet
af deres studietid pa DTU. Det kan ses af figuren til hgjre, der viser antallet af iveerk-
seettervirksomheder (med en veesentlig gkonomisk aktivitet svarende til mindst et halvt
arsveerk) etableret af studerende pa henholdsvis bachelor - og kandidatuddannelser.
Figuren viser ogsa, hvor stor en andel af de studerende pa de to uddannelsesniveauer
der blev iveerkseettere i perioden 2008 -19.

| perioden 2008 -19 har studerende pa bacheloruddannelser etableret 228 iveerkseetter
virksomheder, mens kandidatstuderende har etableret 135 virksomheder. Det svarer til,
at 0,9 pct. af de bachelorstuderende pa DTU har etableret egen virksomhed i perioden,
mens den tilsvarende andel for kandidatstuderende var 0,8 pct.

Antal iveerkseettervirksomheder og andel iveerksaettere opdelt pa uddannelsestype,
2008-19

250 3%

228

200
2%

150

135

100
1%

50
0 0%

Kandidatuddannelser Bacheloruddannelser

= Antal iveerkseettervirksomheder (venstre akse)

- Andelen af indskrevne studerende, der bliver iveerksaettere (hgjre akse)

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Bestanden af studerende er opgjort hvert ar per 1/10.
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Mange studerende fra Management Engineering samt Mechanics and Materials stifter virksomhed 21

__ . : : : Udvikling i antal iveerkseettervirksomheder og andel ivaerksaettere for studerende opdelt pa uddannelses -
Tabellen til hgjre gar yderligere i dybden med forskellene i grupperinger

iveerksaetteraktivitet for studerende inden for forskellige

uddannelsesgrupperinger pa DTU. _ Antal iveerkseettervirksomheder Andel iveerksaettere

Den viser séledes antallet af virksomheder etableret af _ 2008-10 2011-13 2014-16 2017-19 2008-10 2011-13 2014-16 2017-19
studerende fordelt pa fire tidsperioder for hver uddan -

nelsesgruppering . Herudover viser tabellen, hvor stor en

. . . Management Engineering 4 23 20 22 0,2% 2,7% 1,6% 1,7%
andel af de studerende som bliver iveerksaettere i hver af
perioderne.
Generelt kan det ses af tabellen, at der for de fleste ud- ke 8 12 13 18 0.7% 1A% 0:9% L%
dannelser har veeret en stigning i antallet af iveerkseetter -
virksomheder. Quantitative Engineering 14 19 23 18 1,0% 1,5% 1,2% 0,9%

Den hgjeste andel af studerende, der bliver iveerksaettere,

findes inden for Management Engineeringsamt Mechanics Civil Engineering 4 11 18 19 0,3% 0,6% 0,9% 0,9%
and Materials, hvor 1,7 pct. af de studerende i 2017 -19 blev
iveerkseettere. Andelen af studerende, der bliver  iveerk-
seettere pa Mechanicsand Materials, er naesten fordoblet fra
perioden 2014 -16 frem til 2017 -19.

Electrical Engineering 6 9 15 15 0,3% 0,7% 1,3% 1,1%

Living Systems <3 <3 6 0,4%

Ogsa blandt studerende pa Civil Engineeringsamt Electrical
Engineeringer der sket en stor stigning i iveerkseetter -
aktiviteten. Hen over perioden er andelen af studerende, Medical Technology 3 6 5 0,1% 1,1% 0,8%
der bliver iveerkseettere, steget fra 0,3 pct. op til omkring 1

pct. for begge uddannelser.

Chemical Engineering <3 4 5 4 0,6% 0,6% 0,4%
Iveerkseetterraten er lavest inden for de mere  naturviden -
skabelige uddannelser som Physicsog Earth Systems | hver
g q g Q i 0,
af de fire tidsperioder er der etableret under tre  virksom - Physics 3 <3 et
heder af de studerende.
Energy Technologies <3 <3 <3
Earth Systems <3 <3

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Note: Andelen af iveerkszeettere er baseret pa antallet af unikke studerende indskrevet per 1/10 inden for hver uddannelsesretnig i hver af de fire tidsperioder. N = 348 virksomheder.
Uddannelsesgrupperinger bestar af flere enkelte uddannelser, se bilag for beskrivelse af uddannelsesgrupperne. Der er enkeltaddannelsesretninger, seerligt i perioden 200810, som ikke
kan placeres inden for ovenstdende uddannelsesgrupperinger og derfor ikke indgar i tabellen. | perioden 200819 har studerende pa de ufordelte uddannelser samlet etableret 20

virksomheder.
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Mange dimittender fra Quantitative  Engineering bliver iveerkseettere

. : : . . - Udvikling i antal iveerkseettervirksomheder og andel iveerkseettere for dimittender opdelt pa uddannelses -
Tabellen til hgjre viser igen iveerksaetteraktiviteten fordelt grupperinger

pa uddannelsesgrupperingerne i de fire tidsperioder, men

nu blandt dimittender. _ Antal iveerkseettervirksomheder Andel iveerkszettere

Mensteret blandt dimittender ligner det for de studerende, _ 2008-10 2011-13 2014-16 2017-19 2008-10 2011-13 2014-16 2017-19
som blev vist pa forrige side. Pa tveers af de fleste uddan

nelsesgrupperinger er der sket en stigning i iveerkseetter -

. . Management Engineering 5 19 20 0,8% 2,0% 1,8%
aktiviteten hen over perioden.
Ogsa blandt'dlmlttender er der mange personer med en SR . - E P o 0.5% 0,4% 0,9%
uddannelse inden for Management Engineeringog Quan-
titative Engineering der bliver ivaerkseettere.
Quantitative Engineering <3 7 15 25 1,3% 1,7% 2,2%

Den hgjeste andel af iveerkseettere findes inden for  Quan-
titative Engineering hvor lidt over 2 pct. af de nyuddannede
dimittender i perioden 2017 -19 har etableret egen virk- Civil Engineering 3 <3 13 9 0,6% 1,0% 0,7%
somhed . Herefter fglger dimittender fra Management
Engineering hvor 1,8 pct. bliver iveerkseettere.

Electrical Engineering <3 6 11 12 0,8% 1,2% 1,0%
Living Systems 4 3 0,7%

Medical Technology <3 8 5 2,1% 1,2%
Chemical Engineering <3 0,1%
Physics <3

Energy Technologies 3 3 <3 0,7% 0,7%

Earth Systems <3

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Note: Bestanden af dimittender er baseret pa antallet af unikke personer, der har afsluttet en uddannelse ved DTU inden for hver uddannelsesretning. N = 348 virksomheder. Uddan
nelsesgrupperingerne bestar af flere enkelte uddannelser, se bilag for beskrivelse af uddannelsesgrupperne. Der er enkelte uddannelsesretninger asrligt i perioden 2008-10, som ikke
kan placeres inden for ovenstdende uddannelsesgrupperinger og derfor ikke indgar i tabellen. | perioden 200819 har dimittender p& de ufordelte uddannelser samlet etableret 19

virksomheder.
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Flere ivaerkseettere blandt studerende pa entreprengrskabskursus

Iveerkseetteri og innovation er en vigtig del af undervisningen pa DTU, som udbyder en
reekke entreprengrskabskurser, der er med til at opbygge viden og kompetencer inden
for iveerkseetteri blandt de studerende.

| analysen har vi derfor ogsa set naermere pa, hvor mange studerende der efter at have
deltaget i et entreprengrskabskursus starter egen virksomhed set i forhold til de gvrige
studerende pa DTU. Resultaterne er vist i figuren til hgjre.

Det fremgar, at der ikke overraskende er en vaesentlig starre ivaerksaetteraktivitet blandt
studerende, der har deltaget i et entreprengrskabskursus, end blandt de gvrige
studerende. | perioden 2008 -19 har omkring 1,7 pct. af de studerende pa entreprengr
skabskurser startet egen virksomhed, efter at de har deltaget i et kursus. For de gvrige
studerende pa DTU er det omkring 0,8 pct., som starter virksomhed i Igbet af deres
studietid.

Den hgjere andel af iveerkseettere blandt studerende, som har deltaget i entreprengr -
skabsfag, skal naturligvis ses, i lyset af at studerende, der overvejer at starte egen  virk-
somhed , i hgjere grad vil sege mod de malrettede entreprenarskabsfag.

Andel studerende, der bliver ivaerkseettere, opdelt pa deltagere i
entreprengrskabskurser, og gvrige studerende, 2008 -19

1,8%

1,6%

1,4%

1,2%

1,0%

0,8%

0,6%

0,4%

0,2%

0,0%
Studerende, der har deltaget i @vrige studerende
entreprengrskabskurser

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Note: Andelen af studerende, der bliver iveerkszettere, er opgjort p& baggrund af unikke personer, der starter egen virksomhed perioden.
Analysen er baseret pa studerende, der har deltaget i fglgende kursus: Forretningsdesign til baeredygtighed, Teknologi og inmations-
ledelse, Teknologisk ivaerkseetteri, Xechentreprenurship.
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Starst iveerksaetteraktivitet blandt professorer pa DTU 24

Mere end syv procent af alle professorer ved DTU har etableret egen virksomhed i perioden 2008 -19, mens andelen af lektorer, adj unkter og ph.d. -studerende, der bliver iveerkseettere, er
2-3 pct. Det fremgar af figuren nedenfor, der viser antallet af iveerkszettervirksomheder stiftet af forskere pa forskellige karr iereniveauer, og hvor stor en andel af forskerne pa hvert niveau
der har startet virksomhed (med en veesentlig gkonomisk aktivitet).

Det fremgar, at ph.d. -studerende og postdocs har stiftet flest ivaerksaettervirksomheder i perioden (110 virksomheder) efterfulgt af adjunkter og postdocs , der har stiftet 67 virksomheder,

mens professorer har stiftet 34 virksomheder. Men ses der pa andelen af iveerksaettere blandt det videnskabelige personale, er iveerkseetteraktiviteten stgrst blandt professorerne. Det kan
selvfalgelig bade haenge sammen med den starre erfaring og et steerkere fagligt grundlag for at omsaette forskning til erhverv. Herudover kan det spille ind, at professorerne typisk er ansat
i lzengere tid ved DTU end de yngre forskere og derfor har flere ar som ansat ved DTU til at starte egen virksomhed. Dertil ko mme r, at de yngre forskere har travit med at ggre  forsker -
karriere og derfor udskyder beslutningen om at starte egen virksomhed til senere i karrieren.

Antal iveerksaettervirksomheder og andel iveerksaettere opdelt pa forskertype, 2008 -19

120 9 8%
110 6% ’
7%

100
6%

80
65 67 5%
60 4%
34 3%

40
2%

20
1%
0 0%

Andre VIP'er Ph.d.-studerende og postdocs Adjunkter og lektorer Professorer
m Antal iveerksaettervirksomheder (venstre akse) — Andel af VIP'er, der etablerer virksomhed (hgjre akse)

Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: N = 276 virksomheder. Andelen af iveerkszettere er baseret pa antallet af unikke personer inden for hver stillingstype ¢ Ph.d.-studerende og postdocs), der har veeret ansat pd DTU i perioden 2008l 9. Andre VUPAer deaekker oafvaenskabeligtpesorale pif or s k e
DTU, herunder fx videnskabelige assistenter.
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lveerkseetteraktivitet blandt videnskabeligt personale

Ansatte pa DTU, der starter virksomhed, kommer fra mange forskellige institutter og fagmiljger. | tabellen nedenfor til venst re har vi vist de 11 stgrste institutter malt pa antal  iveerk-
seettervirksomheder. Det fremgar, at der er 39 virksomheder etableret af forskere fra DTU Compute , efterfulgt af DTU Fotonik, hvor forskere har etableret 25 virksomheder i perioden. Der

er ogsa en lang reekke virksomheder stiftet af forskere inden for de gvrige institutter i tabellen, hvilket viser, at DTU -virksom hederne spaender bredt fagligt.

Fordeling af VIP-virksomheder efteri  nstitut, 2008 -19 (top 11 -institutter)

Institut Antal iveerkseettervirksomheder

DTU Compute 39
DTU Fotonik 25
DTU Mekanik 23
DTU Byg 22
DTU Nanotech 22
DTU Management 22
DTU Elektro 17
DTU Bioengineering 14
DTU Fysik 12
DTY Biosustain 11
DTU Energi 10

=y
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Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
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Dette afsnit gar i dybden med DTU -ivaerksaetternes overlevelse, udvikling og vaekst
og dermed pa deres betydning for samfundsgkonomien.

<

Farst ser vi neermere pa, hvad der sker med DTU -iveerkseettervirksomhederne,
herunder hvor mange der overlever, saelges, fusionerer eller farer til nye selskaber.
Dernaest kortlaegger vi den samlede aktivitet blandt DTU  -iveerksaetterne. Endelig
analyserer afsnittet udviklingen i beskeeftigelse og eksport over tid blandt DTU -
virksomhederne i forhold til andre iveerkseettere.

Hovedpointer:

A Overlevelsesraten for de DTU -baserede virksomheder er lidt lavere end for de
pvrige danske iveerksaettervirksomheder.

A DTU-virksomheder beskeeftiger flere personer i opstartsarene, og flere har eks -
portaktiviteter , men har en mindre omsaetning end andre danske iveerksaetter -
virksomheder.

A DTU-virksomheder etableret fra 2012 og frem vokser til gengeeld vaesentligt
hurtigere over tid end andre danske iveerkseettere etableret inden for samme
brancher.

A Det typer p&, at det for universitetsbaserede ivaerksaettere tager laengere tid at
modne idéer og omsaette dem til produkter og ydelser, der kan saelges. Til
gengeeld er det langsigtede veekstpotentiale starre end for andre iveerkseettere.
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700 aktive virksomheder i 2019 baseret pa viden og idéer fra DTU

Overblik over udviklingen af DTU

Analysen i afsnit 2 viste, at der i perioden 2008 -2019 er
skabt 850 nye virksomheder af forskere, studerende og
dimittender pa DTU.

Figuren til hgjre giver et overblik over, hvad der er sket
med de 850 virksomheder.

Som det fremgar, var der i alt 700 reelle virksomheder
tilbage i 2019, der var baseret pa viden og idéer skabt
pa DTU.

Af de oprindelige 850 DTU -virksomheder var 641,
svarende til 75 pct., fortsat aktive i 2019.

Af disse havde 410 virksomheder en veesentlig omseet-
ning svarende til mindst et halvt arsveerk for den  pageel-
dende branche. Det vil sige, at der i disse virksomheder
er hovedbeskeeftigelse for mindst en person.

Herudover har nogle af de oprindelige iveerkseettere 850 DTU-virksomheder
stiftet nye selskaber. En stor del af disse vil veere etableret i perioden 2008-
sadakal dt-ef § sjpi nDet vil sige 19
etableres, fordi teknologi og viden fra modersel -

skaberne kan anvendes pa andre forretningsomrader

eller til udvikling af nye produkter eller services.

Vi har i alt identificeret 56 spin-off virksomheder, der
var aktive i 2019 1. Derudover er tre af de oprindelige
virksomheder enten fusioneret med andre  virksom -
heder eller blevet opkgbt af starre virksomheder.
Dermed er den DTU -baserede viden indlejret i nye
selskaber.

1Det vil ikke veere alle 56, der lever op til definitionen. Nogle selskaber etableres ogsa,
fordi de oprindelige iveerkseettere far helt nye forretningsidéer. Vi kan ikke i analysen
skelne den ene type fra den anden.

-baserede iveerkseettervirksomheder

EOONURRRRRRNRRNNRY

™
\
™
™
N
N

I 209 opherte
virksomheder

700 DTU-baserede
virksomheder i 2019

641 DTU-virksomheder,
heraf 410 med veesentlig
omseetning

56 spin-off
virksomheder

3 omdannede
virksomheder (fusion
eller opkeb)

IRISBIroup

27



DTU-virksomheder har en lidt lavere overlevelsesrate end andre danske ivaerkseettervirksomheder

DTU-baserede virksomheder har en lavere overlevelsesrate end andre danske iveerksaettere. Det kan ses af figuren nedenfor, der vis er overlevelsesraterne pa tveers af de forskellige typer
af DTU-iveerkseettere med danske ivaerkseettere generelt.

Heraf kan det ses, at 73 pct. af alle DTU -virksomheder overlever det fgrste ar, mens det er tilfeeldet for 88 pct. af alle danske iveerkseettervirksomheder. Den trearige overlevelsesrate er
ogsa lavere for DTU -virksomhederne end for alle iveerksaettere. Overlevelsesraten varierer kun lidt pa tveers af virksomheder stift et af de studerende og forskere, mens den er noget lavere

for dimittend -virksomheder.

Spin-off virksomheder har en hgjere trearig overlevelsesrate end de gvrige DTU  -iveerkseettere. Det kan skyldes, at forretningsmodellen og  teknologien i hgjere grad er afprgvet og
markedsmodnet, nar spin-off virksomheden etableres.

Andel af overlevende DTU  -virksomheder, 1 &r og 3 &r efter etablering

100%

90% 88%

757

80% 9 74% il

73% 74% (0 o0 71% G
70% ’ 65% LA B3
570 [
60% . 504 i ’
50% >2% LAl O
40% 36% AR e
30% gL L
1% AR
0% IR

Alle DTU-virksomheder VIP'er (inkl. spinouts) Studerende Dimittender Spin-offs Alle danske virksomheder
m Andelen af overlevende virksomheder 1 ar efter etablering Andelen af overlevende virksomheder 3 ar efter etablering

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Overlevelsesraterne er baseret pa virksomheder etableret i perioden 20082017. Det skal bemeerkes, at der knytter sig en \& usikkerhed til opgarelsen af overlevelsesraterne, som kan vaere undervurderede. Det skyldes at noglédenbaserede ivaerksaettervirksomheder i opstartsarene
kan svinge omkring Danmarks Statistiks bagatelgraense (aktivitet svarende til mindst et halvt &rsvaerk) grundet lange modningstler. Derfor kan enkelte virksomheder fremga som inaktive ved Danmarks Statistisk, selv om de reelt fortsat er aktive.
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DTU-virksomheder beskeeftiger flere personer end andre danske iveerkseettervirksomheder 29

. : : o : Nggletal for gkonomisk aktivitet, DTU -iveerkseettere holdt op mod andre iveerkseettere,
Tabellen gverst til hgjre sammenligner den gkonomiske aktivitet i 2019 hos DTU  -iveerk- 2019
seetterne med en sammenlignelig gruppe af andre virksomheder stiftet i samme periode.
Referencegruppen har samme aldersfordeling og samme branchefordeling som DTU DTU-baserede Referencegruppe
ivaerkseetterne. virksomheder
Analysen fokuserer pa virksomheder, der beskaeftiger mindst et fuldtidsarsveerk. Det er Al et = (i, Gusten) el 281

gjort for at se bort fra virksomheder, der drives som bibeskaeftigelse eller
hobbyvirksomhed. Derfor er antallet af virksomheder lavere end i de tidligere figurer.

Der var i alt 231 DTU -baserede virksomheder i 2018, som opfyldte dette kriterium. Disse Samlet antal arsveerk 1.184 959
virksomheder beskeeftigede i 2019 knap 1.200 arsveerk og havde en samlet omsaetning
pa 1,5 mia. kr. 40 pct. af virksomhederne havde eksportaktiviteter og eksporterede varer

. . Samlet omsaetning (mia. kr. 15 2,8
og tjenester for ca. 300 mio. kr. 9( )
Set i forhold til referencegruppen beskeeftiger DTU  -iveerksesetterne markant flere - N . .
personer, mens deres samlede omsaetning er mindre. Der er samtidig en hgjere andel af ATEE B EpaI Sl e ey v e
de DTU-baserede virksomheder, som havde eksportaktiviteter (40 pct.), sammenlignet
med referencegruppen (28 pct.). Samlet eksport (mio. kr.) 300 1.300

Overordnet viser sammenligningen, at DTU -iveerksaetterne hurtigere far beskaeftigelse
end omsaetning. Det haenger formentlig sammen med, at de er baseret pa viden og
idéer, som tager laengere tid at omseette til konkrete produkter og ydelser. Det betyder,
at de universitetsbaserede iveerksaettere formentlig ogsa er mere afhaengige af ekstern
kapital og tilskud fra fonde mv. end andre iveerkseettere.

T

[M\y
0

/ ¢ I . | |
, \ T —
+1,5 mia. kr. i +1.180 +300 mio. kr.
omseetning arsveerk i eksport

Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: De gkonomiske nggletal er beregnet med udgangspunkt i virksomheder, der har en omsaetning pd mindst 1 mio. kr. eller miimum
én fuldtidsbeskeeftiget person ansat. N = 231.
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Sammenligning af gkonomisk aktivitet for forskellige typer af DTU -iveerksaettere 30

Nggletal for skonomisk aktivitet fordelt pa iveerksaettertype

De tre figurer til hgjre sammenligner den gennemsnitlige aktivitet

for de forskellige typer af DTU -baserede iveerkseaettere. Der er igen Arsveerk pr. virksomhed, 2019
taget udgangspunkt i de iveerksaettere, der beskeeftiger mindst et 80
arsveerk. : 6,4
6.0 51 51
Den gverste figur viser, at virksomheder stiftet af forskere i
. ° ° . . 4,0 2,9
gennemsnit er stgrst malt pa antallet af fuldtidsansatte. Der er i
gennemsnit 6,4 fuldtidsansatte i 20 -
mens der i de studenterdrevne virksomheder var 5,1 0,0
fuldtidsansatte i 2019. Alle Studerende Dimittender VIP'er (inkl. spinouts)
Af figuren i midten fremgar det, at de studenterdrevne virksom - Iveerkseettertype

heder havde den starste omsaetning pr. arsveerk. Omsaetningen pr.

& . . . . Omsaetning i mio. kr. pr. arsvaerk, 2019
arsveerk for virksomheder stiftet af studerende var i gennemsnit > 2

ca. 1,4 mio. kr., mens det for dimittender er 1,3 mio. kr. i 2019. 15 1,4 13
. 12 ,
Endelig viser den nederste figur, at seerligt virksomheder stiftet af 11
VUPAer er eksportori ent weiksmnhedeOv er 1,0
eksporterede varer og services i 2019, mens det for de studenter -
drevne virksomheder var omkring en tredjedel. Den laveste 0.5
eksportandel findes blandt dimittenderne, hvor 27 pct. havde
eksportaktiviteter i 2019. a0
Alle Studerende Dimittender VIP'er (inkl. spinouts)
Iveerkseettertype
60% Andel virksomheder med eksport, 2019 55%
20 40%
40% 32%
30% 27%
s J 20%
e ¥ 10%
] ﬂ!ﬂlﬂ“‘ : 0%
L. ]qrmn’!.n'th - Alle Studerende Dimittender VIP'er (inkl. spinouts)
L A s ; Iveerksaettertype

Kilde: IRIS Group p& baggrund af Danmarks Statistik.
Note: De gkonomiske nggletal er beregnet med udgangspunkt i virksomheder, der har en omsaetning p& mindst 1 mio. kr. eller mitmum én fuldtidsbeskeeftiget person
ansat. N = 231.
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DTU-iveerkseettere skaber flere jobs end andre danske iveerkseettere

For naermere at belyse DTU -iveerksaetternes udvikling over tid har vi nedenfor vist resultatet af en forlgbsanalyse, hvor den gennemsnitlige udvikling i beskaeftigelsen fra startperioden
er holdt op mod en sammenlignelig gruppe af iveerkseettere (samme branchefordeling), der ikke har DTU -baggrund. Det giver mulighed for at undersgge, om de universitetsbaserede
iveerksaettere over tid klarer sig bedre end andre iveerksaettere.

Figuren viser, at de DTU -baserede virksomheder etableret i perioden 2012 -15 har en vaesentligt hgjere veekst i antallet af fuldtid sbeskeaeftigede personer sammenlignet med reference -

gruppen . De DTU-baserede virksomheder og referencegruppen beskeaeftiger omtrent samme antal beskeeftigede i 2015, men DTU -virksomhederne h ar over hele perioden en vaesent-
ligt hajere veekst end referencegruppen. |1 2019 beskaeftiger DTU  -virksomhederne ca. 620 fuldtidsarsveerk i 2019 imod 290 i referencegru  ppen. DTU-virksomheder etableret i 2012 -15
havde i perioden 2015 -19 en jobvaekst pa hele 129 pct. mod 31 pct. blandt sammenlignelige iveerkseettere.

Et nogenlunde tilsvarende billede tegner sig for DTU -virksomheder etableret i 2008 -11. De DTU-baserede virksomheder beskeeftiger i 2011 omkring samme antal personer som refe -
rencegruppen , men vokser samlet betydeligt hurtigere end referencegruppen. 1 2019 var der 250 fuldtidsbeskeeftigede i DTU -virksomhederne imod 114 i referencegruppen.

Figuren falger to grupper af DTU -ivaerkszettere Udviklingen i det samlede antal arsvaerk for DTU -iveerkseettere og referencegruppe
over tid. Den farste gruppe er DTU -iveerkseettere 700
fra perioden 2008 -11, mens den anden er DTU -
ivaerkseettere fra 2012 -14. 600
) o _ ) 500
A Graferne viser udviklingen i den samlede beskeeftigelse
fra slutdret for de to iveerkseetterperioder (hhv. 2011 400
og 2014).
300
A Der er etableret referencegrupper for hver af de to
DTU-iveerksaetterpopulationer. 6
A Referencegrupperne bestér af virksomheder med /
samme aldersfordeling og branchefordeling som DTU - 100 el i
iveerkseetterne.
0
A Der er lige mange DTU -iveerkszettere og reference - 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
gruppeiveerkseettere i udgangsaret. | de falgende ar vil
antallet af virksomheder variere, da
overlevelsesraterne er forskellige i de to grupper. e 2008-11 DTU-iveerkseettere == «= 2008-11 Referencegruppe 2012-15 DTU-iveerkseettere 2012-15 Referencegruppe
Kilde: IRIS Group p& baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Forlgbsanalysen er beregnet med udgangspunkt i virksomheder, der i mindst ét r har haft mindst én fuldtidsansat. N = 64 for 2008-2011 DTUiveerkseettere, N = 172 for

2012-15 DTUiveerksaettere.
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Stort omsaetningspotentiale blandt de DTU -baserede virksomheder

: L : o Udviklingen i omsaetning for DTU -iveerkseettere og referencegrupper
Figuren til hgjre viser den tilsvarende udvikling i DTU -
iveerksaetternes omsaetning i forhold til  reference - 900
gruppen . lgen hvor DTU -iveerkseetterne er opdelt i to 800
grupper. 700
. & . . 600
Af figuren fremgar, at der er et vaesentligt omsaetnings -
potentiale, seerligt blandt de nyere DTU -virksomheder. 500
Det tager dog lidt leengere tid for DTU -baserede virk- 400
somheder at etablere sig pa markedet og generere 300
Clmezsl i) 200 T D — - e, e, e e, e, e, e s s T EEEEE S - —
De yngre DTU-virksomheder etableret i perioden 2012 - 100
15 har i udgangspunktet en lavere omseaetning end 0
referencegruppen. Veeksten i omseaetningen blandt DTU - 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
virksomhederne er imidlertid langt sterre end i referen - 2008-11 DTU-iveerkseettere == «= 2008-11 Referencegruppe 2012-15 DTU-iveerkseettere 2012-15 Referencegruppe

cegruppen, og i 2018 havde DTU-virksomhederne en
hﬂjere omsaetning end referencegruppen‘ Den samlede Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.

omsaetning blandt de yngre DTU -virksomheder mere Note: Forlgbsanalysen er beregnet med udgangspunkt i virksomheder, der i mindst ét &r har haft mindst én fuldtidsansat. N = 64 for 2008-2011 DTUiveerksaettere, N = 172 for 201215 DTU
end fordobles fra 2015 til 2019 fra ca. 315 mio. kr. til veerkszettere.

780 mio. kr. Omseetningen i referencegruppen blev
omvendt kun gget med ca. 100 mio. kr. i samme
periode.

DTU-virksomheder etableret i perioden 2008 -11 havde i
2011 en lidt hgjere omsaetning end referencegruppen.
Udviklingen for de to grupper er relativt ens, og fra

2017 og frem har den samlede omsaetning veeret pa ca.
samme niveau i de to grupper.

Analysen viser ogs3, at den mindre omsaetning blandt
DTU-iveerksaettere i 2019 sammenlignet med reference -
gruppen (side 30) kan tilskrives, at der i gruppen er
mange unge virksomheder. Specielt de yngre DTU -
virksomheder skaber med arene en hgjere omsaetning
end gvrige iveerkseettere.
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Modning af teknologibaserede virksomheder tager tid 33

Det store potentiale i DTU -baserede iveerksaettere samt de lange modningstider blev ?gfgomlske nagletal, fordelt pa aldersgrupper, DTU ~virksomheder etableret 1999 -

ogsa belyst i en analyse af iveerkszetteri pa DTU fra 2018. Den pageeldende analyse - - :
fokuserede pa virksomheder etableret af forskere, dimittender og studerende i perioden Aldersgruppe Antal virksomheder Gennemsnitligt antal Gennemsnitlig omszetning
1999-2015. arsvaerk (mio. kr.)
Analysen indeholdt ligesom indeveerende analyse forlgbsanalyser, hvor udviklingen over 0-2 &r 467 1,0 1,6

tid blev holdt op mod en kontrolgruppe. 2018 -analysen stillede mindre krav til starrelsen
af omsaetningen blandt de virksomheder, der indgik i forlgbsanalysen Z 0g resultaterne

kan derfor ikke sammenlignes direkte . ity 254 G &
Men 2018 -analysen kom frem til den samme overordnede pointe. Nemlig at de DTU o

: & : - 6-9 ar 362 35 4,9
baserede iveerkseettere pa sigt har et stort veekstpotentiale, og at det samtidig tager en
del ar for mange universitetsbaserede virksomheder at skabe stor beskeeftigelse,
omseetning og eksport. 10-12 &r 106 55 10,9
Tabellen gverst til hgjre fra 2018 -analysen viser, at DTU -virksomheder med en alder pa
10-16 ar har en markant starre gennemsnitlig omszetning end fx virksomheder, der er 6 13-16 ar 168 101 27,4

9 ar gamle.

Dette underbygges ogsa af forlgbsanalysen i figuren nederst, der viser den samlede

eksportudvikling for virksomheder etableret 1999  -2003 holdt op mod en kontrolgruppe. Udviklingen i eksport for DTU  -iveerksaettere fra 1999  -2003 og referencegruppe
Det fremgar, at eksporten farst rigtigt begynder at stige i 2010, hvor den pageeldende

gruppe af virksomheder er 7 -11 &r gamle. Derefter kraftigt stigende eksport over de Mio. kr.
naeste fem ar. 1.600
Da denne rapport kun kigger pa iveerkseettere etableret siden 2008 og kun har data for e
beskeeftigelse og omsaetning med frem til 2019, er det muligt, at vi dermed ikke ser det 1.200
fulde potentiale i analyserne. 1.000
Det skal dog ogsé understreges, at enkeltvirksomheder kan have stor betydning for 800
tallene. Perioden 1999 -2005 var bl.a. kendetegnet ved markante DTU -succes- 600
virksomheder som 3Shape, Glycom og Aquaporin . 400
200
0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1 Forlgbsanalysen fra 2018 stillede blot krav om, at virksomheden skulle leve op til Danmarks Statistiks krav 1999-2003 DTU-iveerkseettere Referencegruppe
om en vaesentlig omsaetning svarende til et halvt arsveerk i branchen. Forlgbsanalyserne pa de forrige sider Kilde: URUS Group (2018) j Uvazrkdsst ari, prie OIIUt amtean eang ta fruri ks sk on o
omfatter som naevnt kun virksomheder, der beskeeftiger mindst et fuldtidsarsvaerk. Note: Analysen er baseret pa DTWirksomheder, der har aktiviteter svarende til mindst et halvt arsvaerk.
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Bilag 1. Supplerende analyser af iveerkseetteraktivitet

group
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