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Forord

De danske universiteter har de senere ar taget en lang raekke initiativer, der skal fremme
ivaerkseetteri blandt ansatte, studerende og nye kandidater.

Udgangspunktet er en ambition om, at universiteternes forskning og uddannelse skal
komme samfundet til gavn. Her spiller ivaerksaetteri en vigtig rolle, fordi nye
virksomheder ofte er en effektiv kanal til at omsaette viden til veerdi. Det kan veere i form
af nye teknologier, der bedst modnes i nye virksomheder. Eller ved at gode idéer til nye
produkter eller ydelser udviklet i undervisningen skaber grundlag for en blomstrende
forretning.

For at gare vejen fra viden og idé til virksomhed nemmere har universiteterne bl.a.
etableret inkubatorer, hvor gode idéer kan modnes til virksomheder gennem forsgg og
sparring fra personer med forretningsmaessig indsigt. Der er ansat flere
forretningsudviklere pa universiteterne, der hjelper med at identificere og
forretningsgere idéer med et stort potentiale. Der er etableret ECTS-givende kurser
inden for iveerksaetteri og innovation. Flere universiteter har taget initiativ til seerlige
mentorordninger for ivaerksaetterspirer. Og der afholdes konkurrencer og events, hvor
de bedste idéer til nye virksomheder fejres og synliggeres over for investorer.

Flere universiteter har ogsa arbejdet med at skabe staerkere gkosystemer pa campus,
hvor investorer, entreprengrer og radgivere inviteres ind i universitetsmiljget. Malet er at
skabe en smeltedigel, hvor de bedste idéer far optimale vilkar for at blive til skalerbare
virksomheder.

Med ambitionen om at bidrage mere til ivaerksaetteri er ogsa fulgt en ambition om at
kunne male og felge indsatsen: Hvor mange nye virksomheder skabes der hvert ar med
afsaet i universiteternes forskning og uddannelse? Hvordan er udviklingen pa omradet?
Og hvordan klarer de universitetsbaserede iveerksaettere sig sammenlignet med andre
iveerksaettere?

Aarhus Universitet (DTU), Copenhagen Business School (CBS), Syddansk Universitet
(SDU), Danmarks Tekniske Universitet (DTU) og Kebenhavns Universitet (KU) er derfor
gaet sammen i et faelles projekt, der skal svare pa disse spgrgsmal. De fem universiteter
har bedt IRIS Group om at udvikle en fzlles og ensartet metode, der betyder, at
iveerkseetteri males pa samme made pa tvaers af universiteterne?.

Den forste feelles maling ved hjeelp af metoden er foretaget i vinteren 2021/22. Denne
rapport viser resultaterne for DTU.
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Sammenfatning - iveerksaetteri pa Danmarks Tekniske Universitet

Forskere, studerende og dimittender pa DTU skaber mange nye virksomheder

Analyserne i denne rapport dokumenterer, at forskningen og undervisningen pa DTU er
fedekanal for mange nye virksomheder.

Det preecise tal afhaenger af, hvordan man afgreenser ivaerksaetteri pd et universitet. Vi
kommer i analysen frem til, at der er etableret 850-1.067 nye virksomheder med
udspring fra DTU i perioden 2008-19. Det vil sige virksomheder med en vaesentlig
omsaetning - svarende til mindst et halvt arsveerk.

Medregnes virksomheder, der drives som bibeskaeftigelse, eller som ikke nar en
omsaetning svarende til mindst et halvt arsvaerk, er tallet vaesentligt starre.

Der er med andre ord mange forskere, studerende og nyuddannede dimittender, der
opnar erfaringer med ivaerksaetteri.

Stor stigning i iverksaetteriet pa DTU

Specielt i perioden frem til 2015 er der sket en stor stigning i ivaerksaetteriet pa DTU. Fra
2010 til 2015 blev antallet af nye DTU-baserede virksomheder mere end fordoblet.

Det storste antal virksomheder skabes af studerende, der i vores hovedanalyse star for
ca. 40 pct. af alle nye virksomheder. Der er dog ogsa mange forskere, der bidrager til
iveerksaetteri pa DTU. Sdledes er 35 pct. af virksomhederne enten startet af forskere eller
af andre ivaerksaettere, der starter virksomhed med afsaet i opfindelser gjort af DTU's
forskere.

Nyuddannede dimittender udger 24 pct. af alle DTU-baserede ivaerksaettere, nar vi
medtager virksomheder startet af personer op til to ar efter endt uddannelse.

Medtages virksomheder startet op til fire ar efter endt uddannelse, udger dimittend-
iveerksaetterne 37 pct. af alle DTU-iveaerkseettere (se bilag 1).

Udvalgte resultater fra analysen

Der blev i perioden 2008-19 skabt mindst 850 nye virksomheder af
forskere, studerende og nyuddannede kandidater fra DTU - forstdet
som virksomheder, som opnar betydelig skonomisk aktivitet. Det viser
hovedanalysen, der medtager virksomheder stiftet af forskere og
studerende op til to ar efter endt ansaettelse/uddannelse.

Medregnes nye virksomheder, som blev etableret af forskere og
studerende op til fire ar efter endt ansattelse/uddannelse, stiger
antallet af nye virksomheder til 1.067.

Hvis vi derudover medtager virksomheder, der opndr en indkomst
svarende til en paen bibeskaeftigelse (mindst 50.000 kr. for studerende
og 100.000 kr. for forskere/dimittender), blev der startet yderligere ca.
450 DTU-baserede virksomheder i perioden 2008-19.

Lidt over 40 pct. af de nye virksomheder er startet af studerende, mens
24 pct. er startet af nyuddannede dimittender (hovedanalysen).
Ligeledes er 24 pct. af virksomhederne startet af forskere, mens 11 pct.
er baseret pa patenter udtaget i forskningen (spinouts).

Der er frem til 2015 sket en stor vaekst i iveerksaetteriet pa DTU. Siden
2015 har antallet af DTU-ivaerksaettere ligget pa ca. 100, nar vores
hovedanalyse laegges til grund. Medregnes virksomheder med lavere
aktivitet, er tallet op mod 150 nye virksomheder arligt.
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Sammenfatning - profilanalyse af Danmarks Tekniske Universitets ivaerksaettere

Mange virksomheder inden for Compute/Quantitative engineering

Der skabes nye virksomheder pa alle dele af DTU. Analysen viser dog ogsa, at iseer DTU
Compute og uddannelsesomradet "Quantitative engineering”, som DTU Compute er en
del af, skaber mange nye virksomheder. Det er iseer forskere og dimittender, der er
aktive ivaerksaettere inden for disse felter.

Nar det geelder studerende, har iseer omradet "Management engineering” bidraget til
mange virksomheder over de senere ar.

Blandt forskere er ivaerksaetterlysten sterst i gruppen af etablerede forskere. Mens 7,6
pct. af professorerne etablerede virksomhed i perioden 2008-19, var andelen blandt
ph.d.-studerende og postdocs 1,9 pct.

De studerende er ofte digitale iveerksaettere, mens forskere skaber virksomheder
inden for videnservice

Analysen viser forskelle i sammensaetningen af de virksomheder, der stiftes af
henholdsvis forskere, dimittender og studerende.

Det videnskabelige personale skaber iseer mange virksomheder inden for videnservice,
mens virksomhederne stiftet af studerende og dimittender fordeler sig mere jaevnt over
en raekke brancher. Der er ogsa flere forskere, som starter virksomhed inden for
industrien, end det er tilfeeldet blandt de studerende og dimittender.

Blandt de studerende etableres mange virksomheder inden for IKT-erhvervene og
handel (herunder e-handel). Det peger i retning af, at mange studerende baserer deres
virksomheder pa idéer til digital forretningsudvikling.

Geografisk koncentration

De DTU-baserede iveerksaettervirksomheder er koncentreret i Kebenhavn by og i
omradet nord for Kebenhavn (herunder DTU’s campus og DTU Science Park). Det er
ogsa de DTU-baserede virksomheder i @stdanmark, der skaber flest jobs pr.
virksomhed.

Endelig viser analysen, at 40 pct. af virksomhederne har to eller flere stiftere, og at
virksomheder stiftet af forskere og studerende oftere end dimittend-virksomheder har
flere stiftere.

Udvalgte resultater fra analysen

DTU Compute er det institut, der har skabt grundlag for flest
virksomheder etableret af forskere i perioden 2008-19 (39 i alt).
Herefter fglger DTU Fotonik med 25 virksomheder etableret af VIP'er.

Lidt over 30 pct. af DTU-virksomhederne ligger inden for information
og kommunikation samt videnservice, der bl.a. omfatter virksomheder
specialiseret inden for forskning & udvikling. Neesten halvdelen af
virksomhederne startet af VIP'er ligger inden for videnservice.

Mere end 35 pct. af virksomheder stiftet af studerende og dimittender
ligger inden for branchen information og kommunikation. 11-12 pct.
ligger inden for handel og transport for disse grupper.

Langt sterstedelen af DTU-virksomhederne er lokaliseret i Hovedstads-
regionen. Halvdelen af virksomhederne er placeret i Kebenhavn og
beskaeftigede i 2019 586 arsveerk.

Mere end 40 pct. af DTU-iveerksaettervirksomhederne har to eller flere
stiftere i stifterteamet. For virksomheder startet af studerende er
denne andel 47 pct.

Iveerkseetteraktiviteten blandt forskere er stgrst sent i karrierestigen.
Lidt over syv procent af professorerne pa DTU etablerer virksomhed,
mens andelen af iveerksaettere blandt ph.d.-studerende og postdocs
ligger omkring 2 pct.
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Sammenfatning -DTU-ivaerksaetternes vaekst og udvikling

DTU-iveerksaettere vokser hurtigere end andre ivaerksaettere

Analysen viser, at DTU-virksomhederne i de allerfgrste opstartsar - gennemsnitligt set -
er lidt mindre end andre ivaerksaettere - saerligt hvad angdr omsaetning. Til gengaeld
vokser bdde omsaetning og beskaftigelse med drene hurtigere, ndr der sammenlignes
med andre danske ivaerksaettere inden for de samme brancher.

Fx viser analysen, at DTU-virksomheder etableret i perioden 2012-15 over fire ar har
skabt 349 jobs, mens en sammenlignelig gruppe af andre ivaerksaettere kun har skabt 68
jobs.

Analysen viser dermed, at det tager lidt laengere tid for universitetsbaserede
iveerksaettere at modne idéer og omsaette viden til produkter end for andre nye
virksomheder. De har dermed ogsa et starre finansieringsbehov i opstartsarene end
andre ivaerkseettere.

Til gengeeld er vaekstpotentialet vaesentligt starre - de universitetsbaserede iveerksaettere
skaber flere jobs, mere omsaetning og hejere eksport, nar forst opstartsperioden er
overstdet.

Den samfundsekonomiske impact varierer pa tvaers af ivaerksaettertyper

Analysen viser ogsd, at der er forskelle mellem virksomheder etableret af forskere,
dimittender og studerende. Generelt klarer virksomheder stiftet af forskere og
studerende sig bedre end virksomheder stiftet af dimittender.

De to farstnaevnte grupper skaber flest jobs pr. virksomhed og har samtidig en noget
bedre overlevelsesrate end virksomheder stiftet af dimittender.

Derudover er det isaer virksomheder stiftet af forskere, der hurtigt far eksport. Hele 55
pct. af alle overlevende virksomheder stiftet af VIP'er i perioden 2008-19 havde eksport i
2019.

Lidt lavere overlevelsesrate blandt DTU-ivaerksaettere

DTU-iveerksaettere har en lidt lavere overlevelsesrate end andre danske ivaerksaetter-
virksomheder. Det gaelder bade for virksomheder etableret af studerende, dimittender
og forskere.

Udvalgte resultater fra analysen

De 850 DTU-baserede ivaerksaettere startet i perioden 2008-19 var i
2019 blevet til 700 virksomheder. Heraf var 56 nye selskaber, der
udspringer af de oprindelige virksomheder.

En saeranalyse blandt virksomheder med mindst en fuldtidsansat
person viser, at DTU-iveerksaetterne etableret i perioden 2012-15
voksede hurtigere end andre virksomheder. DTU-virksomheder
etableret i 2012-15 ggede i perioden 2015-19 omsaetningen fra 315
mio. kr. til 780 mio. kr.

DTU-virksomhederne vokser hurtigere og skaber flere jobs end andre
danske iveerksaettere. DTU-virksomheder etableret i 2012-15 havde i
perioden 2015-19 en jobvaekst pa 129 pct. mod 31 pct. blandt
sammenlignelige ivaerksaettere.

Den 1-arige overlevelsesrate for DTU-iveerksaettere er 73 pct. og den 3-
arige overlevelsesrate 50 pct. Til sammenligning er raterne henholdsvis
88 pct. og 63 pct. for alle danske ivaerksaettere.

Virksomheder stiftet af studerende pa DTU havde i gennemsnit 5,1
arsvaerk og samtidig den hgjeste omsaetning pa arsveerk (1,4 mio. i
gennemsnit per arsvaerk). Virksomheder stiftet af forskere har i
gennemsnit det hgjeste antal ansatte (6,4 arsveerk).

DTU-iveerksaetterne er generelt internationalt orienteret. 40 pct. af
virksomhederne eksporterede i 2019 varer eller services. 55 pct. af
virksomheder stiftet af videnskabeligt personale havde
eksportaktiviteter.
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\ Dette afsnit kortlaegger udviklingen i iveerksaetteri pa DTU i perioden 2008-19 fordelt
pa fire grupper: ansat videnskabeligt personale (VIP'er), studerende, nyuddannede
dimittender (op til to dr efter endt uddannelse) og spinouts. Der henvises til bilag 1
for opgerelse baseret pa andre afgraensninger.

Hovedresultater:

» | perioden 2008-19 blev der samlet etableret mindst 850 DTU-baserede o
iveerksaetter-virksomheder. Det svarer til, at der i gennemsnit blev etableret ~
omkring 71 nye virksomheder arligt.

» Efter finanskrisen i 2008/2009 er antallet af DTU-baserede iveerksaettere steget
betydeligt. | arene 2015-19 blev der etableret ca. 100 nye virksomheder arligt. 5

Lidt over 40 pct. af de nye ivaerkseettervirksomheder er startet af studerende,
mens ca. en fjerdedel er stiftet af nyuddannede dimittender.

+ Der er ogsd mange forskere pa DTU, der starter virksomhed. 24 pct. af de DTU-
baserede iveerksaettervirksomheder er stiftet af forskere.

» Endelig er 11 pct. spinoutvirksomheder, der er DTU-baserede virksomheder
startet af forskere eller baseret pa patenter udtaget i forskningen.

» Deteriseer de studerende og dimittender, der har bidraget til vaeksten i antallet
af DTU-baserede ivaerksaettere det seneste arti.

~ o
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Kort om DTU

Generelt om Panmarks el e Dl it =" 1 2019 var der ca. 12.000 indskrevne studerende pa DTU pa bachelor- og
DTU har omkring 12.000 studerende og mere end 2.200 g @ kandidatuddannelser. DTU er Danmarks sterste uddannelsesinstitution for ingenigrer og
fuldtidsansatte forskere samt omkring 1.000 ph.d.-studerende. tilbyder mere end 40 forskellige studieretninger.

DTU er et internationalt teknisk universitet med forsknings- og
uddannelsesaktiviteter inden for teknisk videnskab og

naturvidenskab. @/\8 Fra 2008 til 2019 er antallet af indskrevne studerende pa DTU fordoblet fra omkring 6.000 til

Forsknings- og uddannelsesaktiviteterne p4 DTU er organiseret i 18 @G 12.000 studerende.
institutter samt seks forskningscentre.

| 2019 var der mere end 2.200 fuldtidsansatte forskere ansat ved DTU, der arbejder med
forskning og uddannelse inden for en bred vifte af fagomrader. Dertil havde DTU i 2019
mere end 1.000 ph.d.-studerende.

Iveerkseetteri og innovation betragtes som en del af DTU's DNA. DTU
hjeelper studerende og ansatte med at omsaette opfindelser og idéer
til virksomheder gennem et veludviklet gkosystem, der omfatter:

Kort om ivaerksaetteri pa Danmarks Tekniske Universitet @ﬁ?h%

« DTU Entrepreneurship - et center for forskning og uddannelse i DTU har et udbredt forsknings- og innovationssamarbejde med erhvervslivet og indgik i
entreprengrskab, der skal styrke gkosystemet for innovation 2020 mere end 760 forskningsaftaler med private virksomheder.

DTU Science Park - et af Danmarks fgrende udviklingsmiljger for

deep tech-virksomheder (er ogsa arranger af Danish Tech

Challenge, et vaekstforlgb for hardware-virksomheder) DTU udfe;rer forskning af hgj kvalitet inden fo.r det tekniske omrade og er bl.a. af World
XA University Research rangeret som nummer to i verden og nummer et i Europa.
W

DTU Skylab - en innovationshub for studerende og ansatte med
prototypevaerksteder, labs, events og undervisning

Future Box - et inkubationsmiljg for deep tech- og hardware-
virksomheder

Open Entrepreneurship - et projekt, der fungerer som brobygger
mellem industrien og den akademiske verden

PreSeed Ventures - et DTU-datterselskab, som er specialiseret i at
finansiere ivaerksaettere.

Il D2
iy

Herudover har alle ingenigruddannelser innovation som en fast del
af pensum, ligesom DTU udbyder en lang raekke kurser inden for
entrepreneurship.

= |
]

IRISEIroup



Metode og tilgang

Ivaerksaetteri pa universiteter udspringer bade af forskningen og idéer, der opstar i
projekter, forsgg mv. i undervisningen. Derfor omfatter universitetsbaserede
ivaerksaettere bade videnskabeligt personale, studerende og nye kandidater, der starter
virksomhed med afsaet i fx deres specialearbejde.

Universitetsbaserede ivaerksaettere kan saledes inddeles i fire grupper, som det fremgar
af oversigten til hgjre, der gennemgar, hvordan vi har afgraenset universitetsbaserede
ivaerksaettere i analysen.

Sammenligning med analyse af ivaerksaetteri pa DTU fra 2018

IRIS Group gennemfarte i 2018 analysen "lvaerksaetteri pa DTU gennem to artier -
indsats, resultater og samfundsgkonomiske effekter”. | den pagaeldende analyse er
antallet af opgjorte ivaerksaettere ca. 50 pct. hgjere end i hovedanalysen i indevaerende
rapport.

Den vaesentligste arsag til denne forskel er, at analysen fra 2018 ogsa omfattede:

+ Virksomheder stiftet af tidligere studerende (op til to ar efter studieopher pa DTU),
der ikke afsluttede deres uddannelse. | indevaerende analyse har vi stillet krav om, at
de studerende afslutter uddannelsen, for at sikre, at vi kun medtager virksomheder,
der tager afseet i idéer og kompetencer udviklet pa DTU.

» Virksomheder stiftet af ikke-videnskabeligt personale.

Herudover tager indevaerende analyse afsaet i Danmarks Statistiks iveerksaetterdatabase,
hvor der i forhold til de anvendte registre i 2018-analysen stilles lidt skarpere krav til
gkonomisk aktivitet, for at en virksomhed regnes som en reel virksomhed.

Forskellen til 2018-analysen er uddybet i bilag 2.

For at vise, hvad andre afgransninger af ivaerksaetteri betyder for opgerelsen af
ivaerksaetteraktiviteten pa DTU, har vi i bilag 1 anvendt andre definitioner. Herunder
opgar bilaget antallet af DTU-iveerksaettere, hvis kravet til aktivitetsniveauet saenkes, sa
ogsa virksomheder, der drives som bibeskaeftigelse eller hobbyvirksomhed, teelles med.

10

Fire typer af universitetsbaserede ivaerksaettere
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Videnskabeligt personale (VIP)

omfatter professorer, professorer MSO, lektorer, adjunkter, postdocs,
ph.d.-studerende og avrigt personale sasom videnskabelige assistenter,
som har startet virksomhed i Igbet af deres ansattelse eller hgjst to ar
efter ansaettelsesopher (i bilag 1 er vist resultaterne, hvis dette krav lempes
til fire ar). Der stilles desuden krav om, at ansatte minimum skal have veeret
ansat to ar pa det pagzeldende universitet.

Studerende

omfatter personer, der har stiftet virksomhed, mens de var studerende pa
universitetet. Det vil sige, at gruppen omfatter ivaerksaettere, som var stud-
erende, da virksomheden blev stiftet. Studenterivaerksaetterne er ikke
ngdvendigvis laengere studerende.

Dimittender

omfatter personer, der har stiftet virksomhed op til to dr efter endt
uddannelse. Gruppen omfatter saledes alene personer, der kan betragtes
som vaerende nyuddannede. Dette kriterium sikrer, at der er stor
sandsynlighed for, at virksomhederne er baseret pa idéer, metoder og
indsigter, der er skabt i undervisningen.

I bilag 1 er vist resultaterne, hvis dette krav lempes til fire ar. Herved tages
der i analysen i bilaget ogsa i et vist omfang hensyn til, at nogle kandidater
forst skal have deres autorisation, inden de kan etablere virksomhed.

Spinouts

omfatter virksomheder, der er etableret pa grundlag af aftaler med
universitetet om licensering af teknologi og rettigheder. Disse spinouts
baseret pa forskningsresultater kan veere etableret af ansatte eller
eksterne iveerksaettere, som indgar en aftale med universitetet om
kommercialisering af patenterede opfindelser mv. Der kan saledes veere et
overlap med VIP-gruppen, og de to grupper behandles i store dele af
analysen som én gruppe.
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Stor vaekst i antallet af DTU-ivaerksaettere frem til 2015 11

Figuren nedenfor viser det arlige antal af DTU-baserede ivaerksaettervirksomheder fra 2008 og frem til 2019, nar den snaevre definition af universitetsbaseret iveerksaetteri laegges til grund
(se forrige side). | perioden er der samlet etableret mindst 850 DTU-baserede ivaerksaettervirksomheder af studerende, dimittender og VIP'er. Antallet af nye arlige virksomheder var lavest
under finanskrisen i perioden 2008-10, hvor der blev etableret ca. 30 virksomheder arligt. Fra 2011 og frem er antallet af arlige nyetablerede virksomheder steget, og siden 2015 er der
udsprunget ca. 100 reelle iveerksaettervirksomheder fra DTU arligt.

Det fremgar ogsa, at vaeksten i iveerksaetteriet pa DTU har vaeret noget steerkere end den generelle udvikling i ivaerksaetteraktiviteten i Danmark, jf. den grenne, stiplede kurve.

Der henvises i gvrigt til bilag 1 for opgerelser, hvor der ogsa medtages virksomheder med lavere gkonomisk aktivitet og virksomheder etableret op til fire ar efter endt uddannelse.

Udviklingen i antallet af DTU-iveerksaettervirksomheder og alle nye danske virksomheder, 2008-19
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Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: N = 850. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVR-nummer i Danmark. Tallene i figuren er lavere end i en analyse af iveerkscetteri pd DTU fra 2018. Det skyldes, at vi i indeveerende analyse er mere restriktive, mht. hvilke virksomheder der er medtaget. Fx
medregner vi ikke virksomheder etableret af administrativt personale eller af studerende, der ikke har afsluttet deres uddannelse. Se metodebilag.
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Mange studerende pa DTU, der bliver ivaerksaettere 12

Sterstedelen af DTU-ivaerksaettervirksomhederne er stiftet af studerende. De udggr ca. 40 pct. af alle DTU-virksomheder stiftet i perioden som vist i figuren til hgjre. Virksomheder startet af

dimittender op til to ar efter endt uddannelse udger 24 pct. af virksomhederne. Der er ogsa en meget stor iveerksaetteraktivitet blandt det videnskabelige personale pa DTU, idet 24 pct. af
virksomhederne er startet af forskere fra DTU, mens spinouts udger 11 pct.

Figuren til venstre viser udviklingen i antallet af DTU-baserede virksomheder siden 2008 opdelt pa iverksaettertyper. Det fremgar, at der for alle grupper har veeret en betydelig vaekst over

perioden. For studerende tog udviklingen for alvor fart omkring 2013-14, mens vaeksten for dimittenderne var staerkest efter 2015. Det tyder samlet pa, at DTU er lykkedes med at styrke
interessen for iveerksaetteri for de argange, der startede pa DTU i starten af 2010 “erne.

Ogsa for de ansatte (inkl. spinouts) steg iveerksaetteraktiviteten markant fra 2013.

Udviklingen i antallet af DTU-iveerksaettervirksomheder opdelt pa iverksaettertype,
2008-19 Fordeling af DTU-iveerksaettervirksomheder efter type, 2008-19
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Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik. Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: N = 850. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVR-nummer i Danmark. Note: N = 850. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVR-nummer i Danmark.
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Dette afsnit kigger naermere pa, hvad der karakteriserer DTU's iveerksaettervirksom-
heder med hensyn til stifterteamets stgrrelse, ken, nationalitet, geografisk placering
og branchefokus.

Hovedresultater:

* Mere end 40 pct. af DTU-iveerksaettervirksomhederne har to eller flere stiftere.
Det gennemsnitlige antal stiftere er stgrst blandt virksomheder, der startes af
forskere og studerende.

» Stgrstedelen (86 pct.) af DTU-virksomhederne er stiftet af danske statsborgere.
For virksomheder startet af forskere er det 22 pct. af stifterne, som er
udenlandske statsborgere.

+ De fleste (85 pct.) DTU-baserede virksomheder er lokaliseret i og omkring Keben-
havn. Der er dog DTU-iveerkseaettervirksomheder placeret i hele landet.

» Knap halvdelen af virksomhederne stiftet af forskere ligger inden for viden-
service. Der er en stgrre andel af iveerksaettere blandt de studerende og
dimittender, som starter virksomhed inden for handel samt IKT-erhvervene, end
blandt forskerne.

+ lIveerksaetteraktiviteten for forskere er stgrst sent i karrieren. Andelen af
professorer, der har startet virksomhed, er vaesentligt hgjere (7 pct.) end blandt
de yngre forskere (2 pct.).
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Mere end 40 pct. af DTU-iveerksaettervirksomhederne har to eller flere stiftere

| 44 pct. af DTU-virksomhederne er der to eller flere stiftere. Det fremgar af figuren til
hejre, der viser, hvor mange personer der indgar i stifterteamet, for de DTU-baserede
ivaerkseettervirksomheder.

Der er i gennemsnit flest stiftere i de studenterdrevne virksomheder og VIP-virksom-
heder. En fjerdedel af de virksomheder, der er stiftet af studerende og forskere, har tre
stiftere eller mere.

Det sidste kunne tyde p3, at undervisningen pa DTU ofte bidrager til, at de studerende
udvikler idéer sammen, der fgrer til faelles virksomhedsdannelser. Tilsvarende tyder
tallene for VIP'er pa, at mange forskere finder sammen om at etablere virksomhed.

Omvendt viser figuren, at virksomheder stiftet af dimittender ofte kun bestar af
dimittenden selv, og at kun 14 pct. af dimittendvirksomhederne har tre eller flere
stiftere.

De universitetsbaserede ivaerksaettere fra DTU er generelt relativt unge, nar de stifter
virksomhed. Medianalderen for DTU-stifterne ved etablering er under 30 ar.

Det fremgar af figuren til hgjre, der viser DTU-stifternes alder pa etableringstidspunktet.
Lidt under 60 pct. af stifterne er under 30 ar, nar de etablerer virksomheden. Det skyldes
selvfglgelig, at 65 pct. af virksomhederne er stiftet af enten studerende eller dimittender.

Gennemsnitsalderen er lavest blandt de studerende, hvor 83 pct. af stifterne var under
30 ar gamle, da de etablerede virksomheden. For dimittendivaerksaetterne var 68 pct. af
stifterne 20-29 ar gamle, da de startede virksomheden.

Den hgjeste gennemsnitsalder for stiftere findes ikke overraskende blandt virksomheder
stiftet af VIP’er. Omkring en tredjedel af stifterne i den gruppe var 40 ar eller ldre ved
etableringstidspunktet. Der er 16 pct. af stifterne i VIP-virksomheder, som var under 30
ar, da de stiftede virksomheden. Denne gruppe af stiftere bestar primaert af de ph.d.-
studerende.

Fordeling af DTU-iveerksaettervirksomheder efter type og stifterteamets storrelse,
2008-19

VIP'er (inkl. spinouts) S 106 2200 240 T 3%
Dimittender 660 200 3%l 1%
Studerende S G 225 2 3%

Alle 5696 220 20% T 2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 1 stifter = 2 stiftere m 3-5 stiftere W >5 stiftere

Fordeling af DTU-iveerksaettervirksomheder efter type og stifterens alder, 2008-19

VIP'er (inkl. spinouts) 16%

34%

Dimittender 3% 68% 3%
Studerende  [IIIIN34% 49% %R 3%
Alle 0% 51% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Under 25 ar 25-29 ar m30-34 ar W 35-39 ar 40 ar eller aldre

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: 850 virksomheder.
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14 pct. af DTU-iveerksaettervirksomheder er stiftet af udenlandske statsborgere

Sterstedelen (86 pct.) af DTU-virksomhederne er ikke overraskende stiftet af danske statsborgere som vist i figuren til venstre. Der er dog 14 pct. af iveerksaettervirksomhederne, som er
stiftet af udenlandske statsborgere. For virksomheder startet af forskere er det hele 22 pct. af stifterne, som er udenlandske. Det haenger sammen med, at DTU er et internationalt

universitet, som har forskere ansat fra hele verden.

Nationaliteten af de udenlandske stiftere er vist i figuren til hgjre. Heraf kan det ses, at lidt over 40 pct. af de udenlandske stiftere er fra et af EU-27-landene eksklusive Skandinavien.

Herefter folger iveerksaettere fra de asiatiske lande og evrige europaeiske lande uden for EU-27, der begge udger 21 pct. Endelig er der ogsa en rakke forskere pa DTU fra de gvrige

skandinaviske lande, som starter en virksomhed i Danmark.

Det skal understreges, at analysen kun omfatter virksomheder stiftet i Danmark. Det er sandsynligt, at andelen af iveerksaettere med udenlandsk baggrund ville vaere starre, hvis
virksomheder stiftet uden for Danmarks graenser blev medtaget. Selv for ivaerkseetterne, der fortsat bor i Danmark, kan det teenkes, at udenlandske ivaerksaettere vil finde det mere

naturligt at registrere deres virksomhed i andre lande.

Fordeling af ivaerksaettere pa type og statsborgerskab, 2008-19
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Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: 811 personer. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVR-nummer i Danmark.

Fordeling af udenlandske ivaerksaettere pa nationalitet, 2008-19
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I 21%

Europa uden for EU-27 [ 219

86%
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Resten af verden [N 59
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Alle
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: 111 personer. Analysen omfatter kun virksomheder, hvor der er udtaget CVR-nummer i Danmark.
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Langt flere mand end kvinder starter virksomhed

: , Andel kvindelige ivaerksattere opdelt pa type, 2008-19
| perioden 2008-19 var 12 pct. af de DTU-baserede ivaerk-

saettere kvinder.

VIP'er (inkl. 13%
Den hgjeste andel findes blandt dimittender, hvor 14 pct. er spinouts) h 35%

kvinder. Blandt studerende og VIP'er er henholdsvis 10 pct.

og 13 pct. kvinder. Dimittender s 28%

Den lave andel kvindelige iveerksaettere pa DTU skal

naturligvis ses, i lyset af at der er flere maend end kvinder pa Studerende _ 10%

DTU - bade blandt forskere og studerende. Men som figuren 28%
til hajre viser, er kensfordelingen blandt forskere og

studerende langt mere lige end blandt ivaerkseetterne. Det Alle B s 29%

afspejler, at andelen af maend, der starter virksomhed pa

DTU, er noget hgjere end andelen af kvinder (samme 0% 50 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
meanster gar sig geldende generelt pa ivaerksaetteromradet i = Andel kvindelige ivaerkszttere T L

Danmark).

De kvindelige ivaerksaettere er mere tilbgjelige til at starte Fordeling af DTU-iveerksaettervirksomheder efter stifterteamets sammensaetning, opdelt pa mandlige og
virksomhed sammen i et blandet stifterteam end mandene. kvindelige iveerksaettere, 2008-19

Det kan ses af de to nederste figurer, der viser
sammensatningen af stifterteamet bag virksomheder
etableret af henholdsvis mandlige og kvindelige
iveerkseettere.

Kvindelige ivaerksaettere

O

Mandlige iveerksaettere

Det fremgar, at 51 pct. af virksomhederne med kvindelige
ivaerksaettere bestdr af et blandet stifterteam med bade
mand og kvinder. Det er kun 5 pct. af virksomhederne, der
har et stifterteam bestaende af to eller flere kvindelige
stiftere. Der er saledes meget fa virksomheder, der stiftes af
rene kvindelige teams pa to personer eller flere.

Omvendt har maendene en stgrre tilbgjelighed til enten at
etablere virksomheden selv eller ga sammen med andre
maend, nar de stifter virksomhed i et team. For lidt over
halvdelen af virksomheder med mandlige ivaerksaettere
bestar stifterteamet af én mandlig stifter, mens omkring en
tredjedel har to eller flere mandlige stiftere.

m 1 kvindelig stifter m 2 eller flere kvindelige stiftere m Blandet stifterteam ™ 1 mandlig stifter = 2 eller flere mandlige stiftere = Blandet stifterteam

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: 850 virksomheder. Opgarelsen er baseret pa alle personer i stifterteamet.
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DTU-baserede ivaerksaettervirksomheder er centreret i Hovedstadsregionen

Aktive DTU-baserede iveerksaettervirksomheder 2019 fordelt pa landsdele - antal virksomheder og
antal fuldtidsbeskaeftigede i virksomhederne

Der er klart flest DTU-baserede virksomheder i Hovedstads-
regionen, hvor langt starsteparten af DTU's forsknings- og
uddannelsesmiljger ogsa er placeret.

Det kan ses af figuren til hgjre, som viser den geografiske placering
af de DTU-baserede ivaerksaettervirksomheder, der fortsat var i live
i 2019, samt det samlede antal fuldtidsbeskaeftigede.

Halvdelen af de DTU-baserede ivaerksaettervirksomheder er loka-

liseret i Kebenhavns Kommune. Virksomheder lokaliseret i Keben-
havn beskaeftigede i 2019 586 arsvaerk, hvilket svarer til 45 pct. af

den samlede beskaeftigelse blandt DTU-iveerksaetterne.

Der er ogsa mange DTU-baserede virksomheder, der er lokaliseret
i Kebenhavns omegn. Der 1a i 2019 164 virksomheder i denne
landsdel, der beskaeftigede over 400 fuldtidsansatte.

Der er endvidere knap 140 DTU-baserede virksomheder i det
gvrige Sjalland, som dog kun beskaftigede 116 arsveerk.

Endelig er der ogsa en raekke DTU-baserede virksomheder placeret
pa Fyn og Jylland, som til sammen beskaftigede knap 70 arsveerk.

Virksomheder placeret i Kebenhavn beskaeftiger i gennemsnit 2
fuldtidsansatte, mens virksomheder i Kebenhavns omegn beskae-
ftiger omkring 2,5 arsveerk. Til sammenligning er der i gennemsnit
0,9 beskeeftigede per virksomhed i Jylland.

Det skal dog bemaerkes, at gennemsnitstallene dsekker over stor
variation pa tveers af virksomheder i landsdelene.
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Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Den geografiske fordeling er baseret pa overlevende virksomheder i 2019. Bornholm er indlejret under landsdelen Kebenhavn by og omegn.

IRISBIroup



Storstedelen af DTU-iveerksaettervirksomhederne ligger inden for videnservice og IKT-erhvervene

Fordeli f DTU-ivaerksaettervirk hed ab her, 2019
Knap 60 pct. af DTU-ivaerksaettere er aktive inden for viden- ordeling a lveerksaettervirksomneder pa brancher

service og IKT-erhvervene. Det kan ses af figuren til hgjre, der

viser branchefordelingen af de DTU-baserede ivaerksaetter- Information og kommunikation I 31%
virksomheder, der fortsat var i live i 2019.

Videnservice NS 28%

Lidt over 30 pct. af virksomhederne ligger inden for infor-
mation og kommunikation, mens knap 30 pct. er inden for
videnservice, der bl.a. omfatter radgivningsvirksomheder og
virksomheder inden for forskning & udvikling.

Industri [ 10%
Handel og transport I 8%

Dernaest felger virksomheder inden for industrien, der udger
10 pct., efterfulgt af handel og transport, der udger 9 pct. Rejsebureauer, renggring og anden operationel service I 5%

De fire sterste brancher udgegr tilsammen 77 pct. af alle DTU-
baserede virksomheder. Hoteller og restauranter N 4%
Bygge og anleeg I 3%
Finansiering og forsikring I 3%
Kultur og fritid B8 2%
Ejendomshandel og udlejning Bl 2%
Landbrug, skovbrug og fiskeri Bl 1%
@vrige M 1%
Undervisning B 1%
Andre serviceydelser mv. B 1%

Sundhed og socialvaesen B 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Branchefordelingen er baseret pd overlevende virksomheder i 2019. N = 641. @vrige omfatter brancherne vandforsyning & renovation, energiforsyning, offentlig
administration, forsvar & politi og uoplyst aktivitet.
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Information og kommunikation samt handel fylder mere blandt studerende og dimittender 19

Der er en raekke forskelle i branchefordelingen pa tvaers af de tre grupper af DTU-iveerksaettere. Det fremgar bl.a. af figuren nedenfor, at mange forskere starter virksomhed inden for
videnservice, som omfatter bade konsulentvirksomheder og virksomheder specialiseret inden for forskning og udvikling (fx virksomheder med fokus pa at bringe nye teknologier pa
markedet). Der er samtidig en del flere forskere, som etablerer virksomhed inden for industrien, sammenlignet med de studerende og nyuddannede dimittender.

Omvendt er der vaesentligt flere ivaerksaettere blandt de studerende og dimittender, som starter virksomhed inden for handel. Det omfatter fx nethandelsvirksomheder, som giver et
billede af, at en del studerende og dimittender formentlig har et digitalt afsaet for deres forretning. Der er sadledes ogsa en lidt sterre andel af de studerende og dimittender, som starter
virksomhed inden for information og kommunikation, end blandt forskerne.

Fordeling af DTU-ivaerksattervirksomheder pa brancher, opdelt pa iveerksaettertyper, 2019
50%

47%
45%
40%
’ 36%
35%
35%
30%
25% 25%

25%
20% 17%
15%

5% 12% 1% 12%
10% 7%

6% 506 % 5%
- . 2% 3% ’ 2% 2% .
- N _— —
Videnservice Information og kommunikation Industri Finansiering og forsikring Handel og transport Rejsebureauer, renggring og

anden operationel service
m VIP'er inkl. spinouts  m Dimittender Studerende

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Branchefordelingen er baseret pd overlevende virksomheder i 2019. Dimittender: N = 148, studerende: N = 243, VIP’er: N = 250. @vrige omfatter brancherne vandforsyning & renovation, energiforsyning, offentlig administration, forsvar & politi og uoplyst aktivitet.

IRISBIroup



Bade bachelor-og kandidatstuderende bliver iveerksaettere pa DTU

Studerende pa bade bachelor- og kandidatuddannelser starter egen virksomhed i labet
af deres studietid pa DTU. Det kan ses af figuren til hgjre, der viser antallet af iveerk-
seettervirksomheder (med en vaesentlig gkonomisk aktivitet svarende til mindst et halvt
arsveerk) etableret af studerende pa henholdsvis bachelor- og kandidatuddannelser.
Figuren viser ogsa, hvor stor en andel af de studerende pa de to uddannelsesniveauer
der blev ivaerksaettere i perioden 2008-19.

| perioden 2008-19 har studerende pa bacheloruddannelser etableret 228 ivaerksaetter-
virksomheder, mens kandidatstuderende har etableret 135 virksomheder. Det svarer til,
at 0,9 pct. af de bachelorstuderende pa DTU har etableret egen virksomhed i perioden,
mens den tilsvarende andel for kandidatstuderende var 0,8 pct.

Antal iveerksaettervirksomheder og andel ivaerksaettere opdelt pa uddannelsestype,
2008-19

250 3%

228

200
2%

150

135

100
1%

50
0 0%

Kandidatuddannelser Bacheloruddannelser

m Antal iveerksaettervirksomheder (venstre akse)

Andelen af indskrevne studerende, der bliver ivaerksaettere (hgjre akse)

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Bestanden af studerende er opgjort hvert ér per 1/10.
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Mange studerende fra Management Engineering samt Mechanics and Materials stifter virksomhed 2

: : . : : : Udvikling i antal ivaerksaettervirksomheder og andel ivaerksaettere for studerende opdelt pa uddannelses-
Tabellen til hgjre gar yderligere i dybden med forskellene i grupperinger

iveerksaetteraktivitet for studerende inden for forskellige

uddannelsesgrupperinger pa DTU. _ Antal iveerksaettervirksomheder Andel ivaerksattere

Den viser saledes antallet af virksomheder etableret af _ 2008-10 2011-13 2014-16 2017-19 2008-10 2011-13 2014-16 2017-19
studerende fordelt pa fire tidsperioder for hver uddan-

nelsesgruppering. Herudover viser tabellen, hvor stor en

. . . Management Engineering 4 23 20 22 0,2% 2,7% 1,6% 1,7%
andel af de studerende som bliver iveerksaettere i hver af
perioderne.
Mechanics and Materials 8 15 13 18 0,7% 1,4% 0,9% 1,7%
Generelt kan det ses af tabellen, at der for de fleste ud-
dannelser har veeret en stigning i antallet af iveerksaetter-
virksomheder. Quantitative Engineering 14 19 23 18 1,0% 1,5% 1,2% 0,9%

Den hgjeste andel af studerende, der bliver ivaerkseettere,

findes inden for Management Engineering samt Mechanics Civil Engineering 4 11 18 19 0,3% 0,6% 0,9% 0,9%
and Materials, hvor 1,7 pct. af de studerende i 2017-19 blev
iveerkseettere. Andelen af studerende, der bliver ivaerk-
seettere pa Mechanics and Materials, er naesten fordoblet fra
perioden 2014-16 frem til 2017-19.

Electrical Engineering 6 9 15 15 0,3% 0,7% 1,3% 1.1%

Living Systems <3 <3 6 0,4%

Ogsa blandt studerende pa Civil Engineering samt Electrical
Engineering er der sket en stor stigning i iveerksaetter-
aktiviteten. Hen over perioden er andelen af studerende, Medical Technology 3 6 5 0,1% 1.1% 0,8%
der bliver iveerkseettere, steget fra 0,3 pct. op til omkring 1

pct. for begge uddannelser.

Chemical Engineering <3 4 5 4 0,6% 0,6% 0,4%
Iveerksaetterraten er lavest inden for de mere naturviden-
skabelige uddannelser som Physics og Earth Systems. | hver _ ,
af de fire tidsperioder er der etableret under tre virksom- Physics E = 0.9%
heder af de studerende.
Energy Technologies <3 <3 <3
Earth Systems <3 <3

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Note: Andelen of iveerkscettere er baseret pa antallet af unikke studerende indskrevet per 1/10 inden for hver uddannelsesretning i hver af de fire tidsperioder. N = 348 virksomheder.
Uddannelsesgrupperinger bestdr aof flere enkelte uddannelser, se bilag for beskrivelse af uddannelsesgrupperne. Der er enkelte uddannelsesretninger, scerligt i perioden 2008-10, som ikke
kan placeres inden for ovenstdende uddannelsesgrupperinger og derfor ikke indgar i tabellen. | perioden 2008-19 har studerende pd de ufordelte uddannelser samlet etableret 20

virksomheder.
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Mange dimittender fra Quantitative Engineering bliver ivaerksaettere

Udvikling i antal iveerksaettervirksomheder og andel ivaerksattere for dimittender opdelt pa uddannelses-

Tabellen til hgjre viser igen iveerkseetteraktiviteten fordelt grupperinger

pa uddannelsesgrupperingerne i de fire tidsperioder, men

nu blandt dimittender. _ Antal ivaerksattervirksomheder Andel iveerksattere

Mgnsteret blandt dimittender ligner det for de studerende, _ 200810 | 2011413 | 201416 | 2017419 | 200810 | 201113 | 201416 | 2017-19
som blev vist pa forrige side. Pa tvaers af de fleste uddan-

nelsesgrupperinger er der sket en stigning i ivaerksaetter-

.. . Management Engineering 5 19 20 0,8% 2,0% 1,8%
aktiviteten hen over perioden.
Ogsa blandt.dlmlttender er der mange personer med en Mechaniceandliatarials - - A 5 0.5% 0.4% 0,9%
uddannelse inden for Management Engineering og Quan-
titative Engineering, der bliver iveerksaettere.
Quantitative Engineering <3 7 15 25 1,3% 1,7% 2,2%

Den hgjeste andel af iveerksaettere findes inden for Quan-
titative Engineering, hvor lidt over 2 pct. af de nyuddannede
dimittender i perioden 2017-19 har etableret egen virk- Civil Engineering 3 <3 13 9 0,6% 1,0% 0,7%
somhed. Herefter fglger dimittender fra Management
Engineering, hvor 1,8 pct. bliver iveerksaettere.

Electrical Engineering <3 6 11 12 0,8% 1.2% 1,0%
Living Systems 4 3 0,7%

Medical Technology <3 8 5 2,1% 1,2%
Chemical Engineering <3 0,1%
Physics <3

Energy Technologies 3 3 <3 0,7% 0,7%

Earth Systems <3

Kilde: IRIS Group pa baggrund aof data fra Danmarks Statistik.

Note: Bestanden af dimittender er baseret pa antallet af unikke personer, der har afsluttet en uddannelse ved DTU inden for hver uddannelsesretning. N = 348 virksomheder. Uddan-
nelsesgrupperingerne bestadr af flere enkelte uddannelser, se bilag for beskrivelse af uddannelsesgrupperne. Der er enkelte uddannelsesretninger, scerligt i perioden 2008-10, som ikke
kan placeres inden for ovenstdende uddannelsesgrupperinger og derfor ikke indgar i tabellen. | perioden 2008-19 har dimittender pa de ufordelte uddannelser samlet etableret 19

virksomheder.
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Flere ivaerksaettere blandt studerende pa entreprenerskabskursus

Ivaerksaetteri og innovation er en vigtig del af undervisningen pa DTU, som udbyder en
reekke entreprengrskabskurser, der er med til at opbygge viden og kompetencer inden
for iveerksaetteri blandt de studerende.

I analysen har vi derfor ogsa set naermere pa, hvor mange studerende der efter at have
deltaget i et entreprengrskabskursus starter egen virksomhed set i forhold til de gvrige
studerende pa DTU. Resultaterne er vist i figuren til hgjre.

Det fremgar, at der ikke overraskende er en vaesentlig sterre ivaerksaetteraktivitet blandt
studerende, der har deltaget i et entreprengrskabskursus, end blandt de gvrige
studerende. | perioden 2008-19 har omkring 1,7 pct. af de studerende pa entreprengr-
skabskurser startet egen virksomhed, efter at de har deltaget i et kursus. For de @vrige
studerende pa DTU er det omkring 0,8 pct., som starter virksomhed i lgbet af deres
studietid.

Den hgjere andel af iveerksaettere blandt studerende, som har deltaget i entreprenar-
skabsfag, skal naturligvis ses, i lyset af at studerende, der overvejer at starte egen virk-
somhed, i hgjere grad vil sege mod de malrettede entreprengrskabsfag.

Andel studerende, der bliver ivaerksaettere, opdelt pa deltagere i
entreprenorskabskurser, og ovrige studerende, 2008-19

1,8%

1,6%

1,4%

1,2%

1,0%

0,8%

0,6%

0,4%

0,2%

0,0%
Studerende, der har deltaget i @vrige studerende
entreprengrskabskurser

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Note: Andelen af studerende, der bliver iveerkscettere, er opgjort pd baggrund af unikke personer, der starter egen virksomhed i perioden.
Analysen er baseret pa studerende, der har deltaget i falgende kursus: Forretningsdesign til beeredygtighed, Teknologi og innovations-
ledelse, Teknologisk iveerkscetteri, X-Tech entreprenurship.
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Storst ivaerksaetteraktivitet blandt professorer pa DTU

Mere end syv procent af alle professorer ved DTU har etableret egen virksomhed i perioden 2008-19, mens andelen af lektorer, adjunkter og ph.d.-studerende, der bliver ivaerksaettere, er
2-3 pct. Det fremgar af figuren nedenfor, der viser antallet af ivaerksaettervirksomheder stiftet af forskere pa forskellige karriereniveauer, og hvor stor en andel af forskerne pa hvert niveau
der har startet virksomhed (med en vaesentlig gkonomisk aktivitet).

Det fremgar, at ph.d.-studerende og postdocs har stiftet flest ivaerksaettervirksomheder i perioden (110 virksomheder) efterfulgt af adjunkter og postdocs, der har stiftet 67 virksomheder,

mens professorer har stiftet 34 virksomheder. Men ses der pa andelen af iveerksaettere blandt det videnskabelige personale, er ivaerksaetteraktiviteten stgrst blandt professorerne. Det kan
selvfalgelig bade haenge sammen med den starre erfaring og et steerkere fagligt grundlag for at omsaette forskning til erhverv. Herudover kan det spille ind, at professorerne typisk er ansat
i lengere tid ved DTU end de yngre forskere og derfor har flere ar som ansat ved DTU til at starte egen virksomhed. Dertil kommer, at de yngre forskere har travit med at ggre forsker-
karriere og derfor udskyder beslutningen om at starte egen virksomhed til senere i karrieren.

Antal iveerksaettervirksomheder og andel iverksaettere opdelt pa forskertype, 2008-19

120 8%
110 2% o
7%

100
6%

80
65 67 5%
60 4%
34 3%

40
2%

20
1%
0 0%

Andre VIP'er Ph.d.-studerende og postdocs Adjunkter og lektorer Professorer
m Antal ivaerkseettervirksomheder (venstre akse) — Andel af VIP'er, der etablerer virksomhed (hgjre akse)

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: N = 276 virksomheder. Andelen af iveerkscettere er baseret pd antallet af unikke personer inden for hver stillingstype (fx Ph.d.-studerende og postdocs), der har veeret ansat pa DTU i perioden 2008-19. Andre VIP'er daekker over en reekke forskellige typer af videnskabeligt personale pa

DTU, herunder fx videnskabelige assistenter.
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Ivaerksaetteraktivitet blandt videnskabeligt personale

Ansatte pa DTU, der starter virksomhed, kommer fra mange forskellige institutter og fagmiljger. | tabellen nedenfor til venstre har vi vist de 11 stgrste institutter malt pa antal iveerk-
saettervirksomheder. Det fremgar, at der er 39 virksomheder etableret af forskere fra DTU Compute, efterfulgt af DTU Fotonik, hvor forskere har etableret 25 virksomheder i perioden. Der

er ogsa en lang raekke virksomheder stiftet af forskere inden for de gvrige institutter i tabellen, hvilket viser, at DTU-virksomhederne spaender bredt fagligt.

Fordeling af VIP-virksomheder efter institut, 2008-19 (top 11-institutter)

DTU Compute 39
DTU Fotonik 25
DTU Mekanik 23
DTU Byg 22
DTU Nanotech 22
DTU Management 22
DTU Elektro 17
DTU Bioengineering 14
DTU Fysik 12
DTY Biosustain 11
DTU Energi 10

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
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4. DTU-ivaerksaetternes vaekst og impact
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Dette afsnit gar i dybden med DTU-ivaerksaetternes overlevelse, udvikling og vaekst -
og dermed pa deres betydning for samfundsgkonomien.

Ferst ser vi nermere pa, hvad der sker med DTU-ivaerksaettervirksomhederne,
herunder hvor mange der overlever, salges, fusionerer eller fgrer til nye selskaber.
Dernaest kortleegger vi den samlede aktivitet blandt DTU-ivaerksaetterne. Endelig
analyserer afsnittet udviklingen i beskaeftigelse og eksport over tid blandt DTU-
virksomhederne i forhold til andre iveerksaettere.

Hovedpointer:

* Overlevelsesraten for de DTU-baserede virksomheder er lidt lavere end for de
gvrige danske iveerkseettervirksomheder.

« DTU-virksomheder beskaftiger flere personer i opstartsarene, og flere har eks-
portaktiviteter, men har en mindre omsaetning end andre danske ivaerksaetter-
virksomheder.

+ DTU-virksomheder etableret fra 2012 og frem vokser til gengeeld vaesentligt
hurtigere over tid end andre danske iveerksaettere etableret inden for samme
brancher.

+ Det typer pa, at det for universitetsbaserede ivaerksaettere tager laengere tid at
modne idéer og omsaette dem til produkter og ydelser, der kan saelges. Til
gengeeld er det langsigtede vaekstpotentiale stgrre end for andre ivaerksaettere.
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700 aktive virksomheder i 2019 baseret pa viden og idéer fra DTU

Analysen i afsnit 2 viste, at der i perioden 2008-2019 er
skabt 850 nye virksomheder af forskere, studerende og
dimittender pa DTU.

Figuren til hgjre giver et overblik over, hvad der er sket
med de 850 virksomheder.

Som det fremgar, var der i alt 700 reelle virksomheder
tilbage i 2019, der var baseret pa viden og idéer skabt
pa DTU.

Af de oprindelige 850 DTU-virksomheder var 641,
svarende til 75 pct., fortsat aktive i 2019.

Af disse havde 410 virksomheder en vaesentlig omsaet-
ning svarende til mindst et halvt arsveerk for den pageel-
dende branche. Det vil sige, at der i disse virksomheder
er hovedbeskaftigelse for mindst en person.

Herudover har nogle af de oprindelige ivaerkseettere 850 DTU-virksomheder
stiftet nye selskaber. En stor del af disse vil veere etableret i perioden 2008-
sakaldte "spin-offs”. Det vil sige virksomheder, der 19

etableres, fordi teknologi og viden fra modersel-

skaberne kan anvendes pa andre forretningsomrader

eller til udvikling af nye produkter eller services.

Vi har i alt identificeret 56 spin-off virksomheder, der
var aktive i 2019'. Derudover er tre af de oprindelige
virksomheder enten fusioneret med andre virksom-
heder eller blevet opkabt af starre virksomheder.
Dermed er den DTU-baserede viden indlejret i nye
selskaber.

" Det vil ikke veere alle 56, der lever op til definitionen. Nogle selskaber etableres ogsd,
fordi de oprindelige iveerkscettere far helt nye forretningsidéer. Vi kan ikke i analysen
skelne den ene type fra den anden.
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Overblik over udviklingen af DTU-baserede ivaerksaettervirksomheder

I 209 opherte
virksomheder

700 DTU-baserede
virksomheder i 2019

641 DTU-virksomheder,
heraf 410 med veesentlig
omseetning

56 spin-off
virksomheder

3 omdannede
virksomheder (fusion
eller opkeb)
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DTU-virksomheder har en lidt lavere overlevelsesrate end andre danske ivaerksaettervirksomheder 28

DTU-baserede virksomheder har en lavere overlevelsesrate end andre danske iveerksattere. Det kan ses af figuren nedenfor, der viser overlevelsesraterne pa tvaers af de forskellige typer
af DTU-iveerksaettere med danske iveaerksaettere generelt.

Heraf kan det ses, at 73 pct. af alle DTU-virksomheder overlever det farste ar, mens det er tilfaeldet for 88 pct. af alle danske ivaerksaettervirksomheder. Den trearige overlevelsesrate er
ogsa lavere for DTU-virksomhederne end for alle iveerksaettere. Overlevelsesraten varierer kun lidt pa tveers af virksomheder stiftet af de studerende og forskere, mens den er noget lavere

for dimittend-virksomheder.

Spin-off virksomheder har en hgjere trearig overlevelsesrate end de avrige DTU-iveerksaettere. Det kan skyldes, at forretningsmodellen og teknologien i hajere grad er afprgvet og
markedsmodnet, nar spin-off virksomheden etableres.

Andel af overlevende DTU-virksomheder, 1 ar og 3 ar efter etablering

100%
90% e
80% 9 74% 74% B
73% 67% 71% £
70% 65% LS 63
57% Ll
60% 529% fﬂ"fﬂfl ot ar
50% 0 A £ L
50% R
40% . iil;ﬁ
A FlEE
> 707 577
10% 702 427
i A FEE
Alle DTU-virksomheder VIP'er (inkl. spinouts) Studerende Dimittender Spin-offs Alle danske virksomheder
m Andelen af overlevende virksomheder 1 ar efter etablering Andelen af overlevende virksomheder 3 ar efter etablering

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Overlevelsesraterne er baseret pd virksomheder etableret i perioden 2008-2017. Det skal bemcerkes, at der knytter sig en vis usikkerhed til opgarelsen af overlevelsesraterne, som kan veere undervurderede. Det skyldes at nogle videnbaserede iveerkscettervirksomheder i opstartsdrene
kan svinge omkring Danmarks Statistiks bagatelgreense (aktivitet svarende til mindst et halvt Grsveerk) grundet lange modningstider. Derfor kan enkelte virksomheder fremga som inaktive ved Danmarks Statistisk, selv om de reelt fortsat er aktive.
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DTU-virksomheder beskaeftiger flere personer end andre danske ivaerksaettervirksomheder 29

Nogletal for okonomisk aktivitet, DTU-ivaerksaettere holdt op mod andre ivaerksattere,

Tabellen gverst til hgjre sammenligner den skonomiske aktivitet i 2019 hos DTU-ivaerk- 2019

setterne med en sammenlignelig gruppe af andre virksomheder stiftet i samme periode.

Referencegruppen har samme aldersfordeling og samme branchefordeling som DTU- DTU-baserede Referencegruppe
iveerksatterne. virksomheder

Analysen fokuserer pa virksomheder, der beskaeftiger mindst et fuldtidsarsvaerk. Det er Antal virksomheder (inkl. fusioner) 231 231

gjort for at se bort fra virksomheder, der drives som bibeskaeftigelse eller
hobbyvirksomhed. Derfor er antallet af virksomheder lavere end i de tidligere figurer.

Der var i alt 231 DTU-baserede virksomheder i 2018, som opfyldte dette kriterium. Disse Samlet antal arsvaerk 1.184 959
virksomheder beskzftigede i 2019 knap 1.200 arsveerk og havde en samlet omsatning
pa 1,5 mia. kr. 40 pct. af virksomhederne havde eksportaktiviteter og eksporterede varer

. . Samlet omsaetning (mia. kr. 1,5 2,8
og tjenester for ca. 300 mio. kr. 8 )

Set i forhold til referencegruppen beskaeftiger DTU-iveerksatterne markant flere del ek iksomhed . .
personer, mens deres samlede omsaetning er mindre. Der er samtidig en hgjere andel af AeiE) E et SeTiEe T A -
de DTU-baserede virksomheder, som havde eksportaktiviteter (40 pct.), sammenlignet

med referencegruppen (28 pct.). Samlet eksport (mio. kr.) 300 1.300

Overordnet viser sammenligningen, at DTU-ivaerksaetterne hurtigere far beskaeftigelse
end omsatning. Det hanger formentlig sammen med, at de er baseret pa viden og
idéer, som tager laengere tid at omsaette til konkrete produkter og ydelser. Det betyder,
at de universitetsbaserede iveerksaettere formentlig ogsa er mere afhaengige af ekstern
kapital og tilskud fra fonde mv. end andre iveerksattere.

T

VA Q
aS= ' (=™
— ' \ =m —
+1,5 mia. kr. i +1.180 +300 mio. kr.
omsatning arsvaerk i eksport

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: De skonomiske nagletal er beregnet med udgangspunkt i virksomheder, der har en omscetning pG mindst 1 mio. kr. eller minimum
én fuldtidsbeskceftiget person ansat. N = 231.
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Sammenligning af skonomisk aktivitet for forskellige typer af DTU-ivaerksaettere

, — , " _, Nogletal for okonomisk aktivitet fordelt pa ivaerksaettertype
De tre figurer til hgjre sammenligner den gennemsnitlige aktivitet

for de forskellige typer af DTU-baserede iveerksattere. Der er igen Arsveerk pr. virksomhed, 2019
taget udgangspunkt i de ivaerksaettere, der beskaeftiger mindst et

. 8,0
arsveerk. 6,4

6,0
Den gverste figur viser, at virksomheder stiftet af forskere i

51 5.1
’ o1 s . , 4,0 2,9
gennemsnit er stgrst malt pa antallet af fuldtidsansatte. Der er i
gennemsnit 6,4 fuldtidsansatte i virksomheder stiftet af VIP'er, 2 -
mens der i de studenterdrevne virksomheder var 5,1 0,0

fuldtidsansatte i 2019. Alle Studerende Dimittender VIP'er (inkl. spinouts)

Af figuren i midten fremgar det, at de studenterdrevne virksom- Ivaerksaettertype
heder havde den sterste omsaetning pr. arsvaerk. Omsaetningen pr.
arsveerk for virksomheder stiftet af studerende var i gennemsnit

Omsatning i mio. kr. pr. arsveaerk, 2019

ca. 1,4 mio. kr., mens det for dimittender er 1,3 mio. kr. i 2019. 15 1,4 13
' 1.2 '
Endelig viser den nederste figur, at saerligt virksomheder stiftet af 11
VIP'er er eksportorienteret. Over halvdelen af VIP-virksomheder 1,0
eksporterede varer og services i 2019, mens det for de studenter-
drevne virksomheder var omkring en tredjedel. Den laveste 05
eksportandel findes blandt dimittenderne, hvor 27 pct. havde
eksportaktiviteter i 2019. 00
Alle Studerende Dimittender VIP'er (inkl. spinouts)
Ivaerkseettertype
60% Andel virksomheder med eksport, 2019 55%
>0% 40%
40% 32%
30% 27%
ey 28 20%
W s # ‘ 10%
ke l”ﬁ“lﬂ" : 0%
= Wﬂﬂ’!lﬂu " ’ Alle Studerende Dimittender VIP'er (inkl. spinouts)
sy e T : Iveerksaettertype

Kilde: IRIS Group pd baggrund af Danmarks Statistik.
Note: De gkonomiske nagletal er beregnet med udgangspunkt i virksomheder, der har en omscetning pa mindst 1 mio. kr. eller minimum én fuldtidsbeskeeftiget person
ansat. N = 231,
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DTU-iveerksaettere skaber flere jobs end andre danske ivaerksaettere

For naermere at belyse DTU-ivaerksaetternes udvikling over tid har vi nedenfor vist resultatet af en forlgbsanalyse, hvor den gennemsnitlige udvikling i beskaeftigelsen fra startperioden
er holdt op mod en sammenlignelig gruppe af ivaerksaettere (samme branchefordeling), der ikke har DTU-baggrund. Det giver mulighed for at unders@ge, om de universitetsbaserede
ivaerkseettere over tid klarer sig bedre end andre iveerksaettere.

Figuren viser, at de DTU-baserede virksomheder etableret i perioden 2012-15 har en vaesentligt hajere vaekst i antallet af fuldtidsbeskaeftigede personer sammenlignet med reference-

gruppen. De DTU-baserede virksomheder og referencegruppen beskaeftiger omtrent samme antal beskaeftigede i 2015, men DTU-virksomhederne har over hele perioden en vaesent-
ligt hojere vaekst end referencegruppen. | 2019 beskaeftiger DTU-virksomhederne ca. 620 fuldtidsarsvaerk i 2019 imod 290 i referencegruppen. DTU-virksomheder etableret i 2012-15
havde i perioden 2015-19 en jobvaekst pa hele 129 pct. mod 31 pct. blandt sammenlignelige iveerksaettere.

Et nogenlunde tilsvarende billede tegner sig for DTU-virksomheder etableret i 2008-11. De DTU-baserede virksomheder beskaeftiger i 2011 omkring samme antal personer som refe-
rencegruppen, men vokser samlet betydeligt hurtigere end referencegruppen. | 2019 var der 250 fuldtidsbeskaeftigede i DTU-virksomhederne imod 114 i referencegruppen.

Figuren falger to grupper af DTU-iveerksaettere Udviklingen i det samlede antal arsvaerk for DTU-ivaerkszettere og referencegruppe
Q over tid. Den farste gruppe er DTU-ivaerksaettere 700
fra perioden 2008-11, mens den anden er DTU-
iveerksaettere fra 2012-14. 600
500
« Graferne viser udviklingen i den samlede beskaeftigelse
fra slutdret for de to ivaerksaetterperioder (hhv. 2011 400
og 2014).
300
+ Der er etableret referencegrupper for hver af de to
DTU-iveerksaetterpopulationer. 200
+ Referencegrupperne bestdr af virksomheder med /
samme aldersfordeling og branchefordeling som DTU- 100 e - - - eSS
iveerksaetterne.
0
* Dererlige mange DTU-ivaerksettere og reference- 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
gruppeivaerksattere i udgangsaret. | de fglgende ar vil
antallet af virksomheder variere, da
overlevelsesraterne er forskellige i de to grupper. e 2008-11 DTU-ivaerksaettere == <= 2008-11 Referencegruppe 2012-15 DTU-iveerksaettere 2012-15 Referencegruppe

Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Forlebsanalysen er beregnet med udgangspunkt i virksomheder, der i mindst ét ar har haft mindst én fuldtidsansat. N = 64 for 2008-2011 DTU-iveerkscettere, N = 172 for

2012-15 DTU-iveerkscettere.
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Stort omsaetningspotentiale blandt de DTU-baserede virksomheder

Figuren til hgjre viser den tilsvarende udvikling i DTU-
iveerksaetternes omsaetning i forhold til reference-
gruppen. Igen hvor DTU-ivaerksaetterne er opdelt i to

grupper.

Af figuren fremgdr, at der er et vaesentligt omsaetnings-
potentiale, serligt blandt de nyere DTU-virksomheder.
Det tager dog lidt leengere tid for DTU-baserede virk-
somheder at etablere sig pa markedet og generere
omseatning.

De yngre DTU-virksomheder etableret i perioden 2012-
15 har i udgangspunktet en lavere omsaetning end
referencegruppen. Vaeksten i omsaetningen blandt DTU-
virksomhederne er imidlertid langt sterre end i referen-
cegruppen, og i 2018 havde DTU-virksomhederne en
hgjere omsaetning end referencegruppen. Den samlede
omsaetning blandt de yngre DTU-virksomheder mere
end fordobles fra 2015 til 2019 fra ca. 315 mio. kr. til
780 mio. kr. Omseetningen i referencegruppen blev
omvendt kun gget med ca. 100 mio. kr. i samme
periode.

DTU-virksomheder etableret i perioden 2008-11 havde i
2011 en lidt hgjere omsaetning end referencegruppen.
Udviklingen for de to grupper er relativt ens, og fra
2017 og frem har den samlede omsaetning vaeret pa ca.
samme niveau i de to grupper.

Analysen viser ogsd, at den mindre omsaetning blandt
DTU-ivaerksaettere i 2019 sammenlignet med reference-
gruppen (side 30) kan tilskrives, at der i gruppen er
mange unge virksomheder. Specielt de yngre DTU-
virksomheder skaber med arene en hgjere omsatning
end gvrige ivaerksaettere.

Udviklingen i omsaetning for DTU-iveaerksaettere og referencegrupper
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Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Forlebsanalysen er beregnet med udgangspunkt i virksomheder, der i mindst ét Gr har haft mindst én fuldtidsansat. N = 64 for 2008-2011 DTU-iveerkscettere, N = 172 for 2012-15 DTU-

iveerkscettere.
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Modning af teknologibaserede virksomheder tager tid 33

Det store potentiale i DTU-baserede ivaerksaettere samt de lange modningstider blev
ogsa belyst i en analyse af ivaerksaetteri pa DTU fra 2018. Den pagaeldende analyse
fokuserede pa virksomheder etableret af forskere, dimittender og studerende i perioden
1999-2015.

Analysen indeholdt ligesom indevaerende analyse forlgbsanalyser, hvor udviklingen over
tid blev holdt op mod en kontrolgruppe. 2018-analysen stillede mindre krav til starrelsen
af omsatningen blandt de virksomheder, der indgik i forlgbsanalysen - og resultaterne
kan derfor ikke sammenlignes direkte’.

Men 2018-analysen kom frem til den samme overordnede pointe. Nemlig at de DTU-
baserede ivaerksaettere pa sigt har et stort veekstpotentiale, og at det samtidig tager en
del ar for mange universitetsbaserede virksomheder at skabe stor beskaftigelse,
omsaetning og eksport.

Tabellen gverst til hgjre fra 2018-analysen viser, at DTU-virksomheder med en alder pa
10-16 ar har en markant stgrre gennemsnitlig omsaetning end fx virksomheder, der er 6-
9 ar gamle.

Dette underbygges ogsa af forlebsanalysen i figuren nederst, der viser den samlede
eksportudvikling for virksomheder etableret 1999-2003 holdt op mod en kontrolgruppe.
Det fremgar, at eksporten ferst rigtigt begynder at stige i 2010, hvor den pageeldende
gruppe af virksomheder er 7-11 ar gamle. Derefter kraftigt stigende eksport over de
naeste fem ar.

Da denne rapport kun kigger pa ivaerksaettere etableret siden 2008 og kun har data for
beskaeftigelse og omsaetning med frem til 2019, er det muligt, at vi dermed ikke ser det
fulde potentiale i analyserne.

Det skal dog ogsa understreges, at enkeltvirksomheder kan have stor betydning for
tallene. Perioden 1999-2005 var bl.a. kendetegnet ved markante DTU-succes-
virksomheder som 3Shape, Glycom og Aquaporin.

" Forlgbsanalysen fra 2018 stillede blot krav om, at virksomheden skulle leve op til Danmarks Statistiks krav
om en vasentlig omsaetning svarende til et halvt arsveerk i branchen. Forlgbsanalyserne pa de forrige sider
omfatter som naevnt kun virksomheder, der beskaftiger mindst et fuldtidsarsveerk.

@konomiske negletal, fordelt pa aldersgrupper, DTU-virksomheder etableret 1999-
2015

Aldersgruppe Antal virksomheder Genne[nsnltllgt antal Gennemsm}‘llg omsaetning
arsveerk (mio. kr.)
467 1.0 1.6

0-2 ar , ,

3-5ar 254 2,4 3,6
6-9 ar 362 3,5 4,9
10-12 ar 106 5,5 10,9
13-16 ar 168 10,1 27,4

Udviklingen i eksport for DTU-ivaerksaettere fra 1999-2003 og referencegruppe
Mio. kr.
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Kilde: IRIS Group (2018) “Iveerkscetteri pa DTU gennem to drtier - indsatser, resultater og samfundsekonomiske effekter”.
Note: Analysen er baseret pd DTU-virksomheder, der har aktiviteter svarende til mindst et halvt arsveerk.
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Bilag 1. Supplerende analyser af ivaerksaetteraktivitet
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Indhold

Oversigt over supplerende analyser
Dette bilag indeholder en raekke supplerende tabeller til afsnit 2, idet det viser

iveerksaetteraktiviteten med andre afgraensninger end den anvendte i hovedanalysen. I Iveerksaetteri opgjort ved lavere aktivitetskrav

Der findes ikke en klar afgraensning eller definition af, hvornar en ivaerksaetter er

: 3 . : + Antal ivaerksaettere opgjort ved lavere omsaetning for bade forskere, dimittender og
universitetsbaseret, og hvad omsaetningen skal veere for at teelle med som ivaerksaetter.

studerende, der starter virksomheder.
| hovedanalysen har vi lagt vaegt pa, at videnskabeligt personale skal have vaeret ansat to
ar for at teelle med som ivaerksaetter. Samtidig skal virksomheden vaere stiftet, inden for
to ar efter at personen har forladt universitetet som ansat eller studerende. Det styrker + Fordeling af iveerksaettere pd type og fakultetstilknytning.
sandsynligheden for, at nye virksomheder rent faktisk er baseret pa forskning,
uddannelse og idéer fra universitetet.

« Samlet antal ivaeerksaettere siden 2008.

Il. Iveerksaetteri opgjort ved lempede krav til ansaettelsesophor og

dimittendperiode
Man kan ogsa vaelge at lasne pa dette krav. Fx teller Massachusetts Institute of

Technology (MIT) alle deres tidligere kandidater med, nar de beregner det samfunds-
gkonomiske impact af ivaerksaetteri blandt deres alumner. « Dimittender skal starte virksomhed inden for fire ar efter afslutning af
uddannelse (mod to ar i hovedanalyse).

+ Antal ivaerkseettere siden 2008 opgjort ved felgende kriterier;

Kegbenhavns Universitet har i en tidligere analyse valgt at medtage nye virksomheder
stiftet op til fire ar efter afslutning af uddannelsen. Argumentet var bl.a., at nogle + Ansatte skal starte virksomhed inden for fire &r efter afslutning af
kandidater forst skal have en autorisation, fgr de kan starte en virksomhed. Omvendt er ansattelsesforhold (mod to &r i hovedanalyse).

der som naevnt en risiko for at komme til at teelle virksomheder med, der ikke udspringer

af forskning eller idéer udviklet pa universitetet Alle analyser er gennemfart som enkeltstdende analyser, hvor den isolerede effekt af at

justere pa ovenstdende antagelser er beregnet. Vi har ikke beregnet effekten af at lempe
Et andet kriterium i hovedanalysen er, at virksomhederne skal opnd en gkonomisk pa alle ovenstdende omréder samtidig.

aktivitet svarende til mindst et halvt drsvaerk. Argumentet er her at fokusere pa virk-

somheder, som er hovedbeskaeftigelse for mindst en person.

Omvendt kan det ogsa have interesse at se pa, hvor mange nye virksomheder (CVR-
numre) der i det hele taget startes pa universiteterne, herunder hobbyvirksomheder og
virksomheder, der giver bibeskaeftigelse for en forsker eller en studerende.

Udfordringen er her, at man ogsa kommer til at medtage bibeskaeftigelse, der maske
ikke relaterer sig til forskningen eller undervisningen.

Til hgjre er vist en oversigt over de supplerende analyser, der er gennemfert af
ivaerksaetteri pa Danmarks Tekniske Universitet.
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l. Ivaerksaetteri opgjort ved lempeligere krav til omsatningen

Hovedanalysen fokuserede pa udviklingen i iveerksaetteriet pa DTU, nar man kun
medtager de virksomheder, der bliver til hovedbeskaeftigelse for mindst en person. Vi
har anvendt den definition, der ogsa anvendes i Danmarks Statistiks ivaerksaetter-
database i afgreensningen af, hvad der betegnes som "reelle virksomheder".

Der startes imidlertid mange flere virksomheder (CVR-numre), der udspringer af univer-
siteternes forskning og undervisning. Fx starter en del forskere konsulentvirksomheder,
hvor de har en bibeskaeftigelse. Studerende kan ligeledes vaelge at etablere virksomhed,
der giver en supplerende indkomst, eller som aldrig ndr en omsaetning, som giver
grundlag for beskaftigelse pa fuld tid. Der vil ogsa veere dimittender, der starter
virksomhed for at opna en supplerende indkomst.

For at vise DTU’s samlede bidrag til skabelsen af nye virksomheder har vi i figuren til
hajre vist udviklingen i ivaerksaetteriet pa DTU, nar der anvendes lempeligere krav til
omsatningen end i hovedanalysen.

Figuren viser antallet af virksomheder, der lever op til omsaetningskravet i
hovedanalysen (reelle virksomheder), samt antallet af virksomheder, der lever op til
folgende krav til omsaetningen:

 Virksomheder etableret af studerende, og som pa et tidspunkt opnar en arlig
omsaetning pa mindst 50.000 kr. (men ikke lever op til kravet i hovedanalysen).

Virksomheder etableret af dimittender eller videnskabeligt personale, og som pa et
tidspunkt opnar en arlig omsaetning pa mindst 100.000 kr. (men ikke lever op til
kravet i hovedanalysen).

Vi har i figuren betegnet de sidste grupper som "bibeskaeftigelsesvirksomheder”, selv om
nogle virksomheder i gruppen kan veaere startet med andre formal og intentioner.

Det fremgar, at antallet af ivaerksaettere med den lempeligere definition stiger fra 850
virksomheder til 1.305 virksomheder i perioden. Med den lavere aktivitetsgraense gges
antallet af arlige ivaerkseettervirksomheder fra omkring 70 virksomheder i hovedanalysen
til ca. 110 virksomheder arligt i gennemsnit.

Det skal til sidst naevnes, at der ogsa etableres en del CVR-numre af forskere, studerende
og dimittender fra DTU, der ikke nar op pa en omsatning, der matcher kravene til
bibeskaeftigelsesvirksomhederne i figuren.

Udviklingen i antallet af DTU-ivaerksaettervirksomheder, opdelt pa reelle
virksomheder og bibeskaeftigelsesvirksomheder, 2008-19
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Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Virksomheder, der ikke opndr omscetning svarende til et halvt drsveerk i etableringsdret, er i opgerelsen betegnet som “bibeskcef-
tigelsesvirksomheder”, selv om de reelt ogsa kan deaekke over fx virksomheder, hvis forretningspotentiale viste sig at veere mindre end for-
ventet. Datagrundlaget til figuren gar frem til 2019. Derfor er antallet af bibeskeeftigelsesvirksomheder underestimeret i de seneste Gr og
scerligt i 2019, da disse virksomheder har haft en kortere periode til at opfylde omscetningskravene.
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l. Ivaerksaetteri opgjort ved lempeligere krav til omsatningen 37

| figuren til hgjre er vist, hvordan ivaerksaetterne fordeler sig pa typer ved de lempeligere
krav til omsaetning. | figurerne er bibeskaftigelsesvirksomhederne sldet sammen med de
virksomheder, der indgar i hovedanalysen.

Den vaesentligste forskel til hovedanalysen er, at studerende i nedenstaende fordeling
udger 50 pct. mod kun 41 pct. i hovedanalysen. Omvendt er dimittendgruppen lidt
mindre end i hovedanalysen, mens andelen af VIP-baserede virksomheder reduceres fra
35 pct. til 28 pct.

Det er ikke overraskende, at det seerligt er andelen af studenterivaerksaettere, der gges,
nar omsatningskravet reduceres.

R
il

Fordeling af DTU-iveerksaettere efter type (bade reelle virksomheder og
bibeskaeftigelsesvirksomheder), 2008-19

28%

50%

22%

Ansatte VIP'er (inkl. spinouts) Dimittender Studerende

Kilde: IRIS Group pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Virksomheder, der ikke opndr omscetning svarende til et halvt Grsveerk, er i opgerelsen betegnet som "bibeskceftigelses-
virksomheder”, selv om de reelt ogsa kan dcekke over fx virksomheder, hvis forretningspotentiale viste sig at veere mindre end forventet.
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Il. Iveerksaetteri opgjort ved lempeligere krav til ansaettelsesophar og dimittendperiode 38

| hovedanalysen har vi opgjort antallet af ivaerksaettervirksomheder med det krav, at virksomheden er stiftet, inden for to ar efter at personen har forladt universitetet som ansat eller to
efter afsluttet uddannelse. Vi har i figurerne nedenfor vist udviklingen i iveerksaetteriet ved en lidt lempeligere definition, hvor virksomheder taeller med, hvis de er startet op til fire ar efter
endt ansaettelse for forskere og efter endt studietid for dimittender.

Med denne definition @ges det samlede antal af iveerksaettervirksomheder for DTU fra 850 i hovedanalysen til 1.067 virksomheder. Det er seerligt antallet af virksomheder startet af
dimittender, der gges - fra 205 i hovedanalysen til 392 virksomheder i denne analyse. Antallet af virksomheder startet af VIP'er gges fra 207 virksomheder til 238 virksomheder (ekskl.
spinouts). | hovedanalysen udgjorde dimittendvirksomheder 27 pct. af den samlede population af iveerksaettervirksomheder, mens de udger 37 pct. med den lempeligere definition som
vist i figuren til hgjre. Andelen af virksomheder startet af VIP'er falder fra at udgere 24 pct. til 22 pct., mens studentervirksomhedernes andel falder med ni procentpoint til 32 pct.

Udviklingen i antallet af DTU-ivaerksaettervirksomheder (inkl. virksomheder startet Fordeling af DTU-ivaerksaettervirksomheder (inkl. virksomheder startet op til fire ar
op til fire ar efter endt ansattelse/uddannelsesophor), 2008-19 efter endt ansaettelse/uddannelsesopher) efter type, 2008-19
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Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik. Kilde: IRIS Group pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: N = 1.067. Note: N = 1.067.
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| dette bilag beskrives den anvendte metode i analysen af iveerksaetteri pa DTU i
perioden 2008-19. Bilaget er inddelt i fire dele, der beskriver tilgangen i den
registerbaserede analyse narmere:

1. Identifikation af virksomheder startet af personer fra DTU i perioden 2008-19
Karakteristika af DTU-ivaerksaettervirksomheder

Identifikation af spinouts, fusioner og omdannelser

= W N

Kortlaegning af DTU-iveerksaetternes samlede gkonomiske aktivitet og udvikling
sammenlignet med en referencegruppe

1. Identifikation af virksomhederne startet af personer fra DTU

Farste skridt i analysen var at identificere den samlede population af nye DTU-baserede
iveerksaettervirksomheder startet i perioden 2008-19. Der er i analysen anvendt fire
centrale kilder til at opgere antallet af universitetsbaserede ivaerkseettere:

» Elevregisteret (KOTRE) fra Danmarks Statistik, som omfatter alle studerende, der
historisk set har gdet pa DTU

+ DTU's personaledatabase med information om det ansatte videnskabelige personale
(VIP’er) pa universitetet

+ Deltagerregisteret fra Danmarks Statistik
» lIveerksaetterdatabasen fra Danmarks Statistik for perioden 2008-19.

Elevregisteret danner udgangspunkt for opgerelsen af ivaerksaetteri blandt studerende
og dimittender.

Pa baggrund af elevregisteret er der dannet en population af studerende og dimittender
fra DTU i perioden 2008-19. Personer registreret pa en uddannelsesretning betragtes
som studerende i den pageeldende periode, som de er indskrevet. Hvis en person
opretter en virksomhed, mens de er indskrevne, betragtes de som
studenterivaerksaettere.

Tidsperioden mellem gennemfart bachelorforlgb og pabegyndt kandidatuddannelse
teelles med i uddannelsesforlgbet, hvis perioden er under 3 maneder. | denne periode
betragtes personen som en bachelorstuderende. Overstiger perioden 3 maneder,
betragtes personen som dimittend, i perioden frem til at de eventuelt pabegynder en
kandidatuddannelse.

En dimittend forstas som en studerende, der har gennemfert et uddannelsesforlgb L

(bachelor eller kandidat) pa DTU. Dimittendperioden afgraenses til at veere to ar fra endt
uddannelsesforlgb. Personer, der gennemfarer en bachelor og derefter pabegynder,
men ikke gennemfgrer en kandidatuddannelse, betragtes som dimittend, fra det gjeblik
de afbryder deres kandidatuddannelse. Etablerer de en virksomhed, mens de laeser pa
kandidaten, betragtes de som studenterivaerksaettere, mens hvis de etablerer en
virksomhed efter det afbrudte kandidatforlgb, betragtes de som dimittendiveerksaettere.

Populationen af det videnskabelige personale (VIP) pa DTU er opgjort pa baggrund af
universitetets egen personaledata. | denne findes information om ansaettelsesforhold,
herunder stillingsbetegnelse og ansaettelsessted (fakultet og institut).

For at opgere antallet af ivaerksaettere er der taget udgangspunkt i Deltagerregisteret,
der indeholder information om samtlige stiftere og ejerne bag selskaber i Danmark. Ved
at anvende Deltagerregisteret er det derfor muligt at indsamle information om det fulde
stifterteam. Populationen af studerende, dimittender samt VIP'er fra DTU er derfor
koblet med Deltagerregisteret.

Pa den baggrund blev der i alt identificeret 12.949 potentielle DTU-baserede
iveerksaetter-virksomheder stiftet af 8.631 personer med relation til universitetet - enten
som studerende, dimittend eller videnskabeligt ansat.

For at sikre, at virksomhederne baserer sig pa viden skabt ved universitetet, er falgende
kriterier anvendt for dimittendivaerksaettere og virksomheder dannet af VIP-personale:

» Virksomheden skal senest veere etableret to ar efter endt uddannelse for dimittender
og hajst to ar efter opher af ansaettelse for det videnskabelige personale.

+ VIP'er skal have vaeret ansat i mindst to ar for at sikre, at det er overvejende
sandsynligt, at virksomhederne baserer sig pa viden og kompetencer, de ansatte har
tilegnet sig pa universitetet (vi har dog ferst kunnet anlaegge dette kriterium fra 2010,
da vi ikke har oplysninger om ansatte far 2008).

Dernaest er virksomheder, der ikke betragtes som egentligt nye
iveerksaettervirksomheder, fx virksomheder, der er genstartere, eller som aldrig opnar en
vaesentlig omsaetning, frasorteret.

| hovedanalysen er aktivitetskravet defineret som virksomheder, der pa et tidspunkt nar
en omsaetning svarende til mindst et halvt arsveerk i branchen. Virksomheder, der ikke
opfylder aktivitetskravet, frasorteres i analysen.
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For at fa den samlede population af DTU-baserede ivaerksaettervirksomheder kobles
desuden med liste over DTU-spinoutvirksomheder. Det vil sige virksomheder, der er
baseret pa forskningsresultater fra forskere ved DTU. Spinoutvirksomheder er
virksomheder, hvor etableringen af virksomheden baserer sig pa en licensaftale, der er
indgaet pa baggrund af et DTU-patent. DTU havde i perioden 2008-19 91 spinout-
virksomheder.

Den samlede population af DTU-baserede ivaerksattervirksomheder etableret i perioden
2008-19, der opfylder kriterierne, omfatter i alt 8.50 virksomheder.

Metoden indebaerer, at kun virksomheder, der har etableret CVR-nummer i Danmark, er
medtaget. Vi har saledes ikke adgang til data, der gar det muligt at identificere
virksomheder, der alene er etableret i udlandet.

2. Karakteristika af DTU-ivaerksaettervirksomheder

Med afsaet i den samlede population af alle DTU-ivaerksaettervirksomheder er virksom-
hedernes profil kortlagt. Dette er gjort ved at koble virksomhederne med en raekke
registre i Danmarks Statistik:

» Den Generelle Firmastatistik (FIRM)

» Virksomhedernes kgb og salg (FIKS)

» Befolkningsstatistikken (BEF)

» Elevregisteret (KOTRE)

+ DTU's personaledatabase med videnskabeligt personale

Med udgangspunkt i FIRM er virksomhedernes branchetilhgrsforhold, omsaetning og
beskaftigelse mv. kortlagt, mens befolkningsstatistikken (BEF) er blevet anvendt til at
undersgge iveerksaetternes nationalitet og kensfordeling. Her har vi taget udgangspunkt i
samtlige personer i stifterteamet, der har tilknytning til DTU.

Elevregisteret er blevet anvendt til at identificere iveerkseetternes uddannelsesmaessige
tilknytning. Tilknytningen for de studerende er baseret pa oplysninger fra KOTRE om
deres igangvaerende uddannelse, mens den senest afsluttede uddannelse for
dimittender danner grundlag for at fastleegge den uddannelsesmaessige tilknytning.

DTU's personaledata er blevet anvendt til at identificere stillingsbetegnelserne for det
videnskabelige personale, der skaber en virksomhed, samt deres instituttilknytning.

3. Identifikation af spinoffs og omdannede virksomheder “L
Naeste skridt i analysen var at identificere andre virksomheder, hvis aktivitet udspringer

fra aktiviteten i DTU-ivaerksaettervirksomhederne og derfor ber medregnes i impact-

analysen.

| forhold til at opgere antallet af DTU-baserede spinoffs samt omdannede virksomheder
og deres impact kan der overordnet set skelnes mellem tre forskellige forleb som vist
nedenfor. | de tre forlgb etableres der i farste omgang en ny virksomhed af en forsker,
en dimittend eller en studerende. Men herefter kan forlgbet variere, som det fremgar af
de tre Eksempler' Spin-off etableres

Spnor @ O O
® O

Fusion

Fusion @
Aktivitet fortsaetter i ny virksomhed
Anden relateret virksomhed
Opkeb
Opkeb @ O
Aktivitet fortszetter i anden virksomhed O
Etableringsar | dag

For at identificere spin-offs, dvs. virksomheder, som udspringer af de oprindeligt
etablerede DTU-baserede iveerksaettervirksomheder, er det undersggt, om stifterne af
de oprindelige virksomheder etablerede nye CVR-numre i perioden 2008-19. Konkret
defineres en virksomhed som en spin-off, hvis:

+ den er etableret af en af de oprindeligt identificerede DTU-ivaerksaettere, og

+ den oprindelige virksomhed som minimum eksisterer, to ar efter det nye CVR-
nummer er blevet etableret.

Pa den baggrund er der i alt identificeret 56 spin-off virksomheder i perioden 2008-19.
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Virksomhedsomdannelser i form af opkegb og fusioner er opgjort med falgende metode.

Fusionsvirksomheder er identificeret ved at undersgge, om en betydelig andel af med-
arbejderne i de ophgrte virksomheder er blevet overfert til nye CYR-numre. Hvis der kan
etableres en forbindelse mellem to CVR-numre baseret pa andelen af medarbejdere,
som kan genfindes i opharsaret, eller aret efter det oprindelige CVR-nummer opharer
med at eksistere, defineres det som en omdannelse.

Det er desuden undersggt, om nogle af de CVR-numre, som ophearer med at eksistere i
perioden, reelt fortsaetter virksomhedsaktiviteten under et andet CYR-nummer og
dermed kan defineres som en virksomhedsomdannelse - herunder virksomhedsopkgb
eller fusion.

Aktiviteten i fusionsvirksomheder medregnes i beregningen af DTU-ivaerksaetternes
samlede gkonomiske aktivitet som andelen af aktiviteten i den nye virksomhed, der
svarer til den oprindelige DTU-virksomheds andel af de to virksomheders omsaetning i
aret for fusionen.

Med udgangspunkt i denne metode og ovenstaende kriterier blev der samlet identi-
ficeret 3 omdannelser.

Den samlede population af DTU-iveerkseettervirksomheder, inkl. spin-offs og
omdannelser, startet i perioden 2008-19, omfatter saledes 909 virksomheder. Heraf var
700 virksomheder fortsat aktive i 2019. Denne population af virksomheder danner
baggrund for kortleegningen af DTU-ivaerksaettervirksomhedernes gkonomiske aktivitet
og udvikling.

4. Kortlaegning af DTU-ivaerkseetternes samlede skonomiske aktivitet og udvikling
Analysen af DTU-iveerksaetternes samlede gkonomiske aktivitet og udvikling er baseret
pa oplysninger fra Firmastatistikken (FIRM). Analysen af DTU-ivaerksaetternes gkono-
miske aktivitet er afgraenset til virksomheder med en omsaetning pa mindst 1 mio. kr.
eller mindst ét arsveerk. Dette er gjort for at ege sandsynligheden for, at virksomhederne

er drevet pa fuld tid. Sdledes ser vi i denne del af analysen bort fra mindre konsulent-
virksomheder mv., der fx drives ved siden af ansaettelsen pa universitetet.

| 2019 opfyldte 231 virksomheder (inkl. spin-offs) dette kriterium.

Den samlede veerdiskabelse og beskaeftigelse i de DTU-baserede ivaerksaettervirksom-

heder er i analysen holdt op mod en referencegruppe af sammenlignelige virksomheder.

Referencegruppen er konstrueret som en tilfaeldig stikpreve, sa den matcher gruppen af
DTU-ivaerksaettere i 2019 mht. antal virksomheder, virksomhedernes opstartsar og
branchetilhgrsforhold (baseret pa Danmarks Statistiks 10 branchegrupper).

Forskellen mellem de to grupper illustrerer saledes, hvordan DTU-iveerksaetterne samlet
har klaret sig i forhold til sammenlignelige iveerksaettere.

For referencegruppen er den samlede vaerdiskabelse og beskaftigelse beregnet som
gennemsnittet over 1.000 stikpraver trukket fra populationen af danske ivaerksaetter-
virksomheder, der minimum beskaeftiger ét arsvaerk eller har omsaetning pa minimum 1
mio. kr.

Stikpraverne er trukket med tilbagelaegning, og populationen af virksomheder er
sorteret tilfaeldigt, inden hver stikprave er trukket. Ved at beregne den samlede
omsatning og beskaftigelse for referencegruppen pa baggrund af gennemsnittet over
de 1.000 stikprgver er resultatet mere robust over for tilfaeldige traekninger.

5. Supplerende analyser af DTU-ivaerksaettere

Der eksisterer som naevnt ikke en autoritativ definition af, hvornar en ny virksomhed kan
siges at vaere universitetsbaseret. Derfor har vi udover hovedanalysen gennemfgrt en
raeekke supplerende analyser af iveerksaetteri ved DTU. Resultaterne af disse er vist i bilag
1.

Der er gennemfort falgende supplerende analyser:

+ lvaerkseetteri ved lavere aktivitetsniveau

+ Udvidelse af dimittendperiode fra to til fire ar

+ Udvidelse af periode efter ansattelsesopher for VIP'er fra to til fire ar.

| hovedanalysen er ivaerksaettervirksomhederne afgraenset til virksomheder, der i
perioden opnar omsaetning svarende til mindst et halvt arsvaerk i branchen. Dermed
frasorteres virksomheder, der drives som bibeskaeftigelse (fx konsulentforretninger
blandt forskere).

Vi har gennemfart en supplerende analyse med et lavere aktivitetskrav for at indfange
virksomheder, der drives som bibeskzaeftigelse. Den supplerende analyse tager udgangs-
punkt i falgende aktivitetskrav:

+ Iveerksaettervirksomheder etableret af studerende, der opnar en arlig omsaetning pa
mindst 50.000 kr.

+ Ivaerksaettervirksomheder etableret af dimittender eller videnskabeligt personale, der
opnar en arlig omsaetning pa mindst 100.000 kr.
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Med det lavere aktivitetskrav inddrages ogsa bibeskaftigelsesvirksomheder, hvilket
betyder, at det samlede antal af ivaerksaettervirksomheder for DTU gges fra 850 til 1.305
iveerksaettervirksomheder.

Vi har ligeledes gennemfgrt en supplerende analyse, hvor vi har justeret
dimittendperioden fra to til fire ar, for at indfange virksomheder startet af dimittender
op til fire ar efter endt uddannelsesforlgb. Fire ar er relativt lang tid, og denne opggrelse
kommer dermed ogsa til at "fange” ivaerksaettervirksomheder, hvor idégrundlaget for
virksomhederne ikke kan tilskrives uddannelsen.

| denne analyse gges antallet af dimittendivaerksaettere fra 206 i hovedanalysen til 393
virksomheder.

Dertil har vi gennemfgrt en supplerende analyse for ivaerksaetteri blandt VIP’er, hvor
perioden efter ansattelsesophear ligeledes er @get fra to til fire ar. Det vil sige, at en
virksomhed startet af en VIP'er fire ar efter endt ansattelse ved DTU tzelles som en DTU-
baseret ivaerksaettervirksomhed. Med denne tilgang eges antallet af VIP-baserede
iveerksaetter-virksomheder fra 296 til 327 virksomheder.

6. Sammenligning med tidligere analyser

Der er de senere ar foretaget flere analyser af ivaerksaetteri pa universiteterne. IRIS
Group har foretaget analyser for DTU (2018) og KU (2019), mens Aalborg Universitets
IKE-Gruppe har foretaget en nyere analyse for AAU (2021).

Herudover har Uddannelses- og Forskningsministeriet (UFM) ad et par omgange opgjort
iveerkseetteri ved de danske universiteter og blandt personer med en lang videregaende
uddannelse (UFM, 2014, 2017 og 2019).

Hovedanalysen i denne rapport baserer sig pa samme grundlaeggende metode som
analyserne for KU og AAU. Analysen rummer dog ogsa en raekke mere detaljerede
opgerelser af ivaerksaetteri pa tveers af uddannelsesgrupper, fagomrader og typer af
ansatte forskere, som ikke tidligere har vaeret gennemfort.

De naevnte UFM-analyser opger ivaerksaetteri baseret pa oplysninger om den mest
sandsynlige primaere stifter og ikke hele stifterteamet (ofte har virksomheder mere end
én stifter). Derved undervurderes antallet af nye virksomheder, der startes af personer
fra en bestemt institution eller med en bestemt uddannelsesbaggrund.

7. Sammenligning med DTU-analysen fra 2018

IRIS Group gennemferte i 2018 analysen "Ivaerksaetteri pa DTU gennem to artier -
indsats, resultater og samfundsgkonomiske effekter”. | den pagaeldende analyse er
antallet af opgjorte iveerkseettere ca. 50 pct. hgjere end i indevaerende analyse.

De vaesentligste arsager til denne forskel er fglgende:

« Analysen fra 2018 medtog ogsa virksomheder stiftet af tidligere studerende (op til to
ar efter studieopher pa DTU), der ikke afsluttede deres uddannelse. | indevaerende
analyse har vi stillet krav om, at de studerende afslutter uddannelsen, for at sikre, at
vi kun medtager virksomheder, der tager afszet i idéer og kompetencer udviklet pa
DTU.

» Analysen fra 2018 medtog alle virksomheder stiftet af ansatte med en bachelorud-
dannelse (og dermed ogsa administrativt personale). | indevaerende analyse er kun
medtaget videnskabeligt personale.

Herudover er der forskel, mht. hvordan de reelt aktive virksomheder er blevet
identificeret hos Danmarks Statistik. Analysen fra 2018 tog udgangspunkt i Danmarks
Statistiks Erhvervsdemografiske register til at identificere reelt nye iveerksattervirksom-
heder, mens denne analyse benytter iveerksaetterdatabasen. | begge databaser kontrol-
leres der for, at virksomheder er reelle nye virksomheder, samt at virksomheden opnar
aktiviteter svarende til et halvt arsvaerk.

For at virksomheder kan blive registreret som en ivaerksaettervirksomhed i databasen,
skal de dog opna vaesentlig skonomisk aktivitet i etableringsaret eller senest aret efter.
Der stilles ikke samme krav til nye virksomheder i den erhvervsdemografiske database,
hvor virksomheder ogsa registreres, hvis de opnar en tilstraekkelig omsaetning senere, fx
to ar efter etablering.

8. Gruppering af uddannelser ved DTU

| analyserne omhandlende iveerksaetteri blandt studerende og dimittender pa DTU er de
enkelte uddannelser samlet i 10 uddannelsesgrupperinger. Pa den efterfelgende side er
de enkelte uddannelser inden for hver af de 10 uddannelsesgrupperinger vist.

group

43



Uddannelsesgruppe Uddannelser

Chemical Engineering

Civil Engineering

Earth Systems

Electrical Engineering

Energy Technologies

Medical Technology

Kemiteknik og International Business, ing.prof.bach.

Kemi- og bioteknologi, ing.prof.bach.

Kemi, ingenier prof.bach.

Kemi og teknologi, ing.bach.

Kemi-miljg, ingenier bach.

Anvendt kemi, civilingenigr 2 ar

Kemi-miljg, civilingenigr 2 ar

Kemisk og biokemisk teknologi, civilingenigr 2 ar

Advanced Materials and Healthcare Engineering, civilingenigr 2 ar

Arktisk byggeri og infrastruktur, ing.prof.bach.
Byggeri og infrastruktur, ing.prof.bach.
Bygning, ingenigr prof.bach.

Bygningsdesign, ing.prof.bach.

Bygge og anlaeg, ingenigr bach.
Bygningsdesign, ing.bach.

Byggeteknologi, civilingenigr 2 ar

Byggeri og anlaeg, civilingenier 2 ar
Bygningsdesign, civilingenigr 2 ar

Fiskeriteknologi, ing.prof.bach.
Miljgvidenskab, ing.bach.

Geofysik og rumteknologi, ing.bach.
Geofysik og rumteknologi, civilingenigr 2 ar
Miljeteknologi, civilingenigr 2 ar

Elektrisk energiteknologi, ing.prof.bach.

Baeredygtig energiteknik, ing.prof.bach.

Elektroteknologi, ing.prof.bach.

Svagstrem, Ingenier prof.bach.

Steerkstrem, ingenigr prof.bach.

Elektronik og IT, ingenigr prof.bach.

Svagstrem, ingenier prof.bach.

Elektroteknologi, ingenigr bach.

Elektronik og IT, ingenigr bach.

Baeredygtigt energidesign, ingenigr bach.

Autonome systemer, kand. 2 ar
Kommunikationsteknologier og systemdesign, civilingenier 2 ar
Lyd og akustisk teknologi, civilingenigr 2 ar
Menneskeorienteret kunstig intelligens, civilingenier 2 ar
Elektroteknologi, civilingenior 2 ar

Elektronik og IT, civilingenigr 2 ar

Olie- og gasteknologi, civilingenier 2 ar
Vindenergi, civilingenigr 2 ar
Baeredygtig energi, civilingenigr 2 ar
Energi, civilingenigr 2 ar

Sundhedsteknologi, ing.prof.bach.
Medicin og teknologi, ing.bach.
Farmateknologi, civilingenigr 2 ar
Medicin og teknologi, civilingenier 2 ar
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Living Systems

Management
Engineering

Physics

Quantitative
Engineering

Fedevaresikkerhed og -kvalitet, ing.prof.bach.
Bioteknologi, ing.bach.

Bioteknologi, ingenier bach.

Levnedsmiddelingenigr

Teknisk biomedicin, ing.bach.

Kvantitativ biologi og sygdomsmodellering, ingenier bach.
Akvatisk videnskab og teknologi, civilingenigr 2 ar

Vand og miljg, civilingenier 2 ar

Bioinformatik og systembiologi, civilingenier 2 ar
Biosystemteknologi, civilingenier 2 ar

Fedevareteknologi, civilingenigr 2 ar

Fedevareteknologi, civilingenigr 2 ar

Levnedsmiddel, kand. 2 ar

Bioteknologi, civilingenier 2 ar

Kvantitativ biologi og sygdomsmodellering, civilingenier 2 ar
Fedevarevidenskab, kand.

Akvatisk videnskab og teknologi, civilingenigr 2 ar

Eksport og teknologi, ing.prof.bach.

Mobilitet, Transport og Logistik, ing.prof.bach.

Proces og innovation, ing.prof.bach.

Teknologi og gkonomi, ingenigr prof.bach.

Design og innovation, ing.bach.

Strategisk analyse og systemdesign, ingenigr bach.
Industriel produktion, civilingenigr 2 ar

Business analytics, civilingenigr 2 ar

Transport og logistik, civilingenier 2 ar

Design og innovation, civilingenigr 2 ar

Industriel gkonomi og teknologiledelse, civilingenier 2 ar
Innovativ kommunikationsteknik entrepreneursk., civilingenigr 2 ar
Teknologi og ledelse, civilingenier 2 ar

Nanoteknologi, ingenigr bach.

Fysik og nanoteknologi, ing.bach.

Fysik og nanoteknologi, civilingenier 2 ar
Nanoteknologi, civilingenigr 2 ar
Fotonik, civilingenigr 2 ar

IT-elektronik, ing.prof.bach.

IT, ingenigr prof.bach.

Softwareteknologi, ing.prof.bach.

IT og skonomi, ing.prof.bach.

IT for datamatiker, ingenigr prof.bach.
Cyberteknologi, ingenigr bach.

Kunstig intelligens og data, ingenigr bach.
IT-informatik, ingenier bach.

Matematik og teknologi, ingenier bach.
Softwareteknologi, ingenigr bach.
Matematisk modellering og computing, civilingenigr 2 ar
Informationsteknologi, civilingenier 2 ar
IT-informatik, civilingenigr 2 ar
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