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10. DTU’s strategi 2026-20231

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og prioriterer de strategiske temaer, som den daglige ledelse og

organisationen har peget pa som centrale indspil tii DTU’s kommende strategi, samt at bestyrelsen
tilkendegiver eventuelle fremtidige videns- og inspirationsbehov i strategiarbejdet.

Sagsfremstilling
Fredag d. 14. marts 2025 er der indhentet bidrag fra DTU’s enheder, herunder institutter, centre og

administrative afdelinger samt Polyteknisk Forening (PF) og Ph.d.-foreningen, der med afseet i strategi-
workshops har indsendt forslag til strategiske temaer. Den 19.-20. marts 2025 er der afholdt strategiseminar,
hvor direktgrkredsen har drgftet og konsolideret enhedernes bidrag, som nu bringes videre til bestyrelsen.

Bestyrelsens strategidrgftelse
Bestyrelsens strategidrgftelse faciliteres af konsulenterne Sgren Lillelund Bech og Troels Mgller Grosen fra
Implement Consulting Group.

Pa baggrund af bestyrelsens drgftelser om, hvilke strategiske temaer, der skal arbejdes videre med, vil
organisationen i Igbet af foraret og frem mod bestyrelsesmgdet d. 3. juni 2025, kvalificere disse nsermere.
Dette sker med bl.a. med inddragelse af universitetets kollegiale organer, de studerende og eksterne
stakeholders.

Dagsorden for bestyrelsens strateqidrgftelse

1. Introduktion og rammesaetning v/ rektor
2. Opsamling pa input fra organisationen og direktgrkredsseminaret v/ rektor
3. Input fra udvalgte eksterne stakeholders v/ Implement Consulting Group
4. Drgftelse og prioritering af temaer v/ bestyrelsen
5. Fremtidige videns- og inspirationsbehov v/ bestyrelsen

Bilag

- Bilag 1: Opsamling pa input fra organisationen og direktgrkredsseminaret
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