
  Lavere vækst og aktivitet 

  Langsommere teknologisk udvikling og tab af konkurrencekraft

  Langsommere grøn omstilling og udfordringer med at realisere klimamål

  Stort lønpres og uhensigtsmæssig konkurrence om ingeniører

De politiske reformer, som påvirker DTU’s muligheder for 
at uddanne ingeniører til erhvervslivet er:

Betyder at  
DTU frem mod 2035  

kommer til at uddanne 

ca.4.200
 FÆRRE 

ingeniører til dansk  
erhvervsliv, end DTU reelt  

har kapacitet til

DEN POLITISKE  
UDFLYTNINGSAFTALE

KANDIDATREFORMENS  
SEKTORDIMENSIONERING

Betyder at  
DTU allerede i 2025  

skal optage  
121 

FÆRRE 
studerende om året,  

i forhold til  
optaget i 2023 

Virksomhedernes behov 
for ingeniører er STÆRKT 
STIGENDE, mens DTU skal 
uddanne FÆRRE ingeniører

Manglen på ingeniører vil få en række negative konsekvenser 
for virksomheder og samfund, herunder bl.a. 

DTU foreslår derfor, at TEK-området  

fritages for både sektordimensionering  

og loftet over optaget på  

universiteternes hovedcampus Læs hele analysen af 
udbud og eferspørgsel af 
ingeniører frem mod 2030


