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4. Udkast til aendring af vedtaegt som fglge af aendringer af universitetsloven

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender udkast til eendringer af DTU’s vedtaegt som fglge af sendringer af
universitetsloven.

Sagsfremstilling
1. £ndring af universitetsloven

Folketinget vedtog i juni 2017 aendringer af universitetsloven. Disse sendringer vedrgrer fglgende elementer:

1) Erstatning af den nuvaerende udviklingskontrakt med strategisk rammekontrakt.

2) Justering af bestyrelsens kompetence, saledes at det tydeliggeres, at den har ansvaret for den
overordnede strategiske ledelse og kvaliteten af universitetets forsknings- og uddannelsesaktiviteter.

3) Justering af bestyrelsesformandens rolle i form af, at denne har det overordnede ansvar for
tilretteleeggelsen af bestyrelsens arbejde samt, at denne, pa vegne af universitetet, er ansvarlig for
den strategiske dialog med uddannelses- og forskningsministeren.

4) Mindre skeerpelse af kravene til bestyrelsesmedlemmernes kvalifikationer, og skaerpelse af kravene
til bestyrelsesformandens kompetence.

5) Andring af reglerne for udpegning af eksterne bestyrelsesmedlemmer gennem indfgrelse af nye
krav til sammensaetningen af indstillingsorganet (i det fglgende bensevnt "sgge-komité”) og

udpegningsorganet (i det fglgende benaevnt "udpegningskomité”), samt nye krav til disses
opgavevaretagelse.

/AEndringen af universitetsloven affagder behov for eendringer af DTU’s vedtaegt.

2. Rammebeskrivelse og hgringsrunde

Bestyrelsens behandling pa bestyrelsesmgdet den 11. december 2017

Pa ovennaevnte made godkendte bestyrelsen udkastet til rammebeskrivelse af de pateenkte sendringer af
vedteegten, samt at rammebeskrivelsen kunne sendes i hgring til medlemmerne af henholdsvis
Repraesentantskabet, Akademisk Rad, Hovedsamarbejdsudvalget, og Direktgrkredsen. Bestyrelsen
anmodede samtidig om, at kompetencekravene til medlemmerne af advisory boards - der fungerer som
rekrutteringskanal til henholdsvis Sagekomitéen (via Repraesentantskabet) og Udpegningskomitéen (via
Udpegningskomitélisten) - i videst mulige omfang blev stillet som krav til det samlede advisory board.

Bestyrelsen anmodede endvidere om, at der — uafhaengigt af eendringen af universitetsloven - skabes
mulighed for etablering af flere institutstudienaevn, hvor der matte foreligge saerlige grunde til det.

Hgaringssvar
Med brev af 20. december 2017 fra rektor, blev rammebeskrivelsen inklusive flowcharts udsendt til de
haringsberettigede jf. ovenstdende og med en svarfrist den 31. januar 2018.

Der er modtaget i alt 18 hgringssvar, langt den overvejende del fra medlemmer af Repraesentantskabet.
Stort set alle hgringssvar har udtrykt stgtte til @endringerne. Fglgende skal dog naevnes som
bekymringer/kritiske bemaerkninger:

- Et hgringssvar udtrykker bekymring for, at nar savel antallet af medlemmer i advisory boards szettes
op til 5-7 og kravene til kompetencerne for medlemmerne af advisory boards gges, kan det blive
vanskeligt, i et lille land som Danmark, at kunne rekruttere tilstreekkeligt med kvalificerede
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medlemmer til advisory boards. Konkret stilles forslag om, at antallet af medlemmer i advisory
boards seettes ned til 4-6.

- Et hgringssvar tager afseet i, at den tidligere universitetslovs mulighed for, at bestyrelsens eksterne
medlemmer blev fundet ved en proces karakteriseret ved selvsupplering, kunne fgre til, at den
overordnede strategiske ledelse af universiteterne i vaesentlige beslutninger, i visse situationer,
alene blev anlagt ud fra snaevre egeninteresser pa bekostning af samfundsinteresser. Det er derfor
opfattelsen i hgringssvaret, at valget af udpegningskomiteens eksterne medlemmer i hgjere grad bar
afkobles universitetets eksisterende ledelse end beskrevet i rammeudkastet. Der gives ikke i
haringssvaret et konkret bud pa en anderledes proces, men det foreslas, at de danske universiteter i
feellesskab seetter sig sammen med Uddannelses- og Forskningsministeriet og udvikler et feelles
forslag til en udveelgelsesprocedure for de eksterne medlemmer i universiteternes
udpegningskomiteer.

Videre proces

Baseret pa bestyrelsens behandling af vedtsegtseendringerne, herunder evt. gnsker om aendringer i
udkastet, er det planen efter bestyrelsesmgdet at indsende et samlet udkast til ny vedtaegt til Uddannelses-
og Forskningsministeriet m.h.p. at opna ministerens godkendelse af vedtaegten.

Bilag

Bilag A: "Geeldende vedtaegt med udkast til eendringer”

Flowcharts i form af:

- Bilag 1a: Etablering af rammeelementer for Udpegningskomité og Sggekomité

- Bilag 1b: Etablering af Udpegningskomité og Sggekomité. Best.formand er formand for sggekomité
- Bilag 1c: Etablering af Udpegningskomité og Sggekomité. Best.formand ikke formand for Sggekomité
- Bilag 2a: Udpegning af nye eksterne bestyrelsesmedlemmer

- Bilag 2b: Genudpegning af eksterne bestyrelsesmedlemmer

- Bilag 2c: Udpegning af ny bestyrelsesformand

- Bilag 2d: Genudpegning af bestyrelsesformand

- Bilag 3: Samlet proces for udpegning/genudpegning af eksterne bestyrelsesmedlemmer og formand
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