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Bilag 1. Ligestillingspolitikken
Ligestillingspolitik for medarbejdere

DTU er et sekulaert universitet, der giver plads til forskellige personlige praeferencer, nationaliteter og
kulturer, og gennem denne mangfoldighed opnas banebrydende forskning, undervisning og innovation
pa hgjeste niveau. Mangfoldighed, ligebehandling og ligestilling er en selvfglge pa DTU, som er et
internationalt universitet i reekkevidde og standard.

Som eliteuniversitet er DTU optaget af at tiltraekke og udvikle de bedste talenter. DTU arbejder med en
vedvarende opmaerksomhed p3, at hverken synlige eller usynlige barrierer forhindrer talenter i at
udvikle sig og g@re karriere pa DTU.

Det er DTU’s grundholdning, og et forpligtende princip i rekruttering til statslige institutioner, at den
bedst kvalificerede anseettes i et ledigt job, uanset kgn, alder, etnicitet, tro, personlige praeferencer mv.

Pa DTU ydes lige Ign for det samme arbejde, lige muligheder for karriere- og kompetenceudvikling, og
der tages hensyn til medarbejdernes forskellige behov i forskellige livs- og karrierefaser.

Ligestilling og mangfoldighed er saledes grundlaeggende principper, som understgttes af, at DTU
forventer respekt og ligeveerdighed mellem alle medarbejdere og studerende pa DTU.

Med nedestaende initiativer vil DTU understgtte ligestillingspolitikken
1. Ligestilling og mangfoldighed

e Deter DTU’s ambition, at der er vedvarende fokus pa ligestilling og mangfoldighed. Med henblik pa
at sikre dette, vil initiativer til at fremme ligestilling og mangfoldighed Igbende ivaerksaettes, ogsa for
at forhindre, at barrierer eksisterer eller opstar.

2. Rekruttering og ansattelse

e Bedgmmelsesudvalg skal altid have en mangfoldig sammensatning og veere kgnsmaessigt
balancerede. Direktionen kan give dispensation for kravet, saledes at det ikke blokerer for
nedszettelse af et bedgmmelsesudvalg.

e Ansattelser pa adjunktniveau og opefter, skal sa vidt muligt veere tidsubegraensede for herigennem
at tilbyde attraktive karriereveje og sikre talentudvikling.

e Arsager til medarbejderes fratraedelser undersgges via exitinterviews.

3. Ledelsesmaessigt fokus

e Der gennemfgres ledertreening med fokus pa at gge bevidstheden om organisatoriske og kulturelle
barrierer og bias, der kan sta i vejen for kensmaessig balance.

e Der sker en systematisk og arlig rapportering af udviklingen pa ligestillingsomradet for alle DTU's
enheder.

e Alle ledere har et ansvar for at understgtte talentudfoldelse, og de skal gennem dialog guide
medarbejdere i karrieremuligheder.



