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6. Afrapportering på Handlingsplan 2022 
 
Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen tager afrapportering på Handlingsplan 2022 til efterretning. 
 
Sagsfremstilling 
Ifølge bestyrelsens arbejdsplan afrapporteres der på forrige års handlingsplan på årets første møde. Hand-
lingsplan 2022 omfattede ni tværgående strategiske satsninger, tre for hvert pejlemærke i DTU’s Strategi 
2020-2025, og der afrapporteres på handlingsplanens resultater i vedlagte bilag 1. 
 
Handlingsplanens overordnede initiativer er i forskellige faser i forhold til udvikling og implementering frem 
mod realiseringen af Strategi 2020-2025. Under pejlemærket Teknologier for bæredygtig forandring er Cen-
ter for Absolut bæredygtighed etableret, og Ingeniørcharter for bæredygtighed er udarbejdet. Begge initiati-
ver er derfor i implementeringsfasen. Det tredje initiativ om en hub for international rådgivning er tilpasset, 
bl.a. på baggrund af, at UNEP-DTU partnership (UDP) ikke længere er på DTU. Der er fremdrift på de øvrige 
projekter; dog er nogle initiativer forsinket ift. delmål i Handlingsplan 2022. Flere af projekterne under Euro-
pas bedste ingeniøruddannelse og Realisering af digitaliseringens muligheder har koblingspunkter til begge 
pejlemærker og her er fokus derfor på at øge samarbejdet på tværs af projekterne. 
 
Implementeringen af DTU’s strategi sker, ud over initiativerne i DTU’s handlingsplan, i høj grad i regi af 
DTU’s ledelsesmæssige årshjul (UMV-processen), hvor universitetets institutter, centre og afdelinger define-
rer og realiserer lokale strategiske udviklingsmål. Den årlige cyklus gør det muligt løbende at vurdere, om 
der er behov for strategiske tilpasninger.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilag 

- Bilag 1: Afrapportering på DTU’s Handlingsplan 2022 
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