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7. Vision for DTU i hele landet

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drgfter de strategiske muligheder og udfor-

dringer i universitetets vision for DTU i hele landet.

Sagsfremstilling
Bestyrelsen har modtaget status pa udflytning af uddannelser Igbende siden farste bestyrelsesmade i 2021,

og besggte GreenLab i Skive under bestyrelsesseminaret d. 30. september 2022. Bestyrelsen aftalte i de-
cember 2022 at arbejde videre med temaet 'DTU i hele landet’ og bad om, at der planleegges en opdateret
praesentation og status pa DTU’s aktiviteter i hele landet pa et senere made. Inden bestyrelsen praesenteres
for eller eventuelt besager en af de udvalgte lokationer for DTU’s uddannelsesaktiviteter uden for hovedcam-
pus, indstiller den daglige ledelse, at bestyrelsen drafter de strategiske muligheder og udfordringer i universi-
tetets vision for DTU i hele landet.

Aftale om udflytning af uddannelsespladser fra hovedcampus

Pa baggrund af den politiske aftale om flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark (juni 2021) er
DTU palagt at skulle udflytte 6 pct. af studiepladserne fra hovedcampus (Lyngby/Ballerup) frem mod 2030
(2019 som baseline). Det er en reduktion fra et optag pa 4.646 i 2019 til et optag pa 4.367 i 2030 pa hoved-
campus. Bade diplomingeniar-, civilbachelor- og kandidatuddannelsen er omfattet.

DTU afleverede universitetets institutionsplan til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen den 12. januar 2022
med en malseetning om, at DTU ensker at fastholde antallet af studerende pa 2021-niveau. Frem for at
skeere i optaget etableres der studiepladser pa strategisk udvalgte lokationer i Danmark:

- Udvikling af MSc i Biomanufacturing (40 pladser i Kalundborg).
Udvikling af MSc i Industrielt Design i samarbejde med Det Kongelige Akademi (10 pladser i Kalund-
borg).

- Udflytning af MSc i Baeredygtig Energi og MSc i Vindenergi (200 pladser til Risg Campus).

- Udflytning af MSc i Akvatisk Teknologi og Videnskab (25 pladser til Hirtshals).

- Udflytning af diplomingenigruddannelsen i Fiskeriteknologi (24 pladser til Hirtshals).

- Etablering af residential colleges pa Bornholm, i Redby og Skive.

- Etablering af Digital Twin uddannelser.

Med afsaet i aftalen og tillaegsaftalen om Flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark yder Ud-
dannelses- og Forskningsstyrelsen i alt 30 mio. kr. i tilskud til etablering af uddannelser i Risg, Kalundborg
og Hirtshals frem mod 2030. Aktiviteter i tilknytning til etablering af residential colleges skal finansieres af an-
dre midler, f.eks. projektmidler fra Erhvervsfremmebestyrelsen. Pa laengere sigt vil succesen i hgjere grad
afhaenge af lokale aktgrers bidrag og enske om at finansiere aktiviteter.

Overordnet er visionen for DTU i hele Danmark, at DTU vil:

- Etablere teette partnerskaber lokalt ved at veere til stede rundt om i Danmark.
- Opna starre vekselvirkning med virksomheder i hele landet.
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| dag er billedet, at ca. 85 pct. af alle bachelorprojekter og kandidatspecialer, der gennemfgres i samarbejde
med virksomheder, sker med virksomheder i Region Hovedstaden. Majoriteten af DTU’s dimittender ansaet-
tes i Region Hovedstaden (51 pct. af alle ingenigrarbejdspladser ligger i Region Hovedstaden — kilde: IDA).
89 pct. af de beskeeftigede civilingenigrer fra DTU (bade danske og internationale) anseettes i Region Ho-
vedstaden, imens det gaelder 86 pct. af de beskaeftigede diplomingenigrer (DTU’s Dimittend- og aftagerun-
dersggelse 2022).

DTU’s vision om at veere til stede i hele Danmark, med etablering af nye uddannelsestilbud i hele landet,

skal bidrage til, at flere af DTU’s dimittender s@ger ansaettelse uden for Region Hovedstaden. DTU’s ingenig-
rer skal bidrage med deres dybe faglighed, engagement og innovative tilgang til den ngdvendige udvikling
og omstilling i hele landet. Falgende pejlemaerker skal sikre, at udflytning og etablering af uddannelser pa
nye sites sker virkningsfuldt og at uddannelserne bliver levedygtige.

Pejlemaerker for etablering af uddannelsestilbud (Kalundborg, Hirtshals og Ris@):

- Udflytning af uddannelser pa diplomingenigr-, civilbachelor- og kandidatuddannelsesniveau skal til-
godese lokale rekrutteringsbehov (erhvervskandidatuddannelse i Biomanufacturing som eksempel i
tilknytning til Europas sterste life science produktionssite i Kalundborg).

- Eksisterende forskningsinfrastruktur skal udnyttes (f.eks. forskningsinfrastruktur pa DTU Risg Cam-
pus i tilkknytning til uddannelserne MSc i Baeredygtig Energi og MSc i Vindenergi).

Pejlemaerker for residential colleges:

- Muligheden for, at studerende i kortere eller laangere perioder er pa studieophold uden for de starre
byer, skal ske med teet kobling til lokale, offentlige og private virksomheder.

- Lokationer skal have seerlige erhvervsmeaessige styrkepositioner eller interessefelter (Bornholm som
energi-g, Redby som byggeplads for Femern-forbindelsen og GreenLab Skive som erhvervspark
inden for sektorkoblede energi-systemer)

- Skal indeholde en kombination af botilbud og et studiemiljg, hvor den studerende fx deltager i kurser
eller projektforlgb tilrettelagt i samarbejde mellem universitetet og det lokale erhvervsliv.

- Det er ngdvendigt at veertskommunen eller lokale aktgrer bidrager til etablering og/eller drift.

Faelles pejlemeerker for etablering af uddannelsestilbud og residential colleges:
- @get forskningssamarbejde (f.eks. Villumfondens bevilling til forskningsprojekter under GreenLab).
- Flere lokale studenterprojekter og praktikforlab.
- Efteruddannelsestilbud og kompetencelgft til medarbejdere i lokale virksomheder (f.eks. innovations-
projekter i regi af Erhvervsfyrtarnsprojektet Femern mairettet lokale virksomheder).
- Teettere partnerskaber med virksomheder generelt (f.eks. aftale med biotekvirksomhederne i Kalund-
borg om ca. 30 erhvervskandidater).

Bilag
- Bilag 1: Status pa udflytning og lokationer
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