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14. Udpegning til søgekomité 
 
Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen vælger et eksternt og et internt medlem af bestyrelsen til DTU’s søgekomité.  
 
Sagsfremstilling 
Bestyrelsen skal vælge ét eksternt og ét internt medlem af bestyrelsen til DTU’s søgekomité, der forventes 
etableret i starten af 2024. De to medlemmer vælges som udgangspunkt alene til den søgekomité, der har til 
opgave at indstille kandidater til en kommende ny bestyrelsesformand pr. 1. januar 2025, og ikke til den 
søgekomité, der forventes etableret i efteråret 2024, der får til opgave at indstille minimum to eksterne 
medlemmer af bestyrelsen pr. 1. januar 2025. 
 
Søgekomitéen nedsættes ad hoc og opløses, når udpegningskomitéen har udpeget bestyrelsesformanden. 
Søgekomitéen har til opgave at udarbejde en profil for, annoncere efter samt indstille kandidater til 
udpegningskomitéens udpegning af en ny bestyrelsesformand. Søgekomitéen skal desuden sikre, at 
kandidaterne opfylder de i DTU’s vedtægts fastlagte kompetencekrav, bl.a. at DTU’s bestyrelsesformand 
skal have erfaring med strategisk ledelse af en stor virksomhed eller organisation samt væsentlig indsigt i 
samfundsmæssige forhold.  
 
Søgekomitéen nedsættes af rektor og sekretariatsbetjenes af DTU. Den består af: 

- En midlertidig formand, udpeget af udpegningskomitéen, der har erfaring fra bestyrelsesarbejde, 
erfaring med strategisk ledelse af en stor virksomhed eller organisation samt væsentlig indsigt i 
samfundsmæssige forhold. 

- Et eksternt bestyrelsesmedlem udpeget af bestyrelsen. 
- Et internt bestyrelsesmedlem udpeget af bestyrelsen. 
- En repræsentant for Uddannelses- og Forskningsministeriet udpeget af Uddannelses- og 

Forskningsministeren. 
- To medlemmer udpeget af udpegningskomitéen, der tilsammen har erfaring fra ledelses- og 

bestyrelsesarbejde samt indsigt i universitetet og arbejdsmarkedet for ingeniører. 
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