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1 Sammenfatning

Dimittendanalysen omfatter resultaterne fra en registerdataanalyse af beskaeftigelsesudfald for
dimittender fra DTU, herunder andel selvstaendige, hvilke brancher de arbejder i, og hvor de geografisk
far arbejde. Disse resultater daekker primaert dimittender for kalenderarene 2015-2017. Derudover
praesenteres resultater fra en sporgeskemaundersegelse udsendt af Epinion for UFM i efteraret 2018
til personer, der er dimitteret fra DTU i perioden 1. oktober 2015 - 30. september 2017. Denne del
afdzekker centrale spprgsmal om dimittendernes studieforlpb, overgang til arbejdsmarkedet samt
vurdering af deres kompetencer og udbytte af uddannelsen.

1.1 Dimittendernes arbejdsmarkedsstatus (argange 2015-2017)

For alle dimittender fra DTU's civilingenigruddannelse og diplomingenigruddannelse mellem 2015 og
2017 opger vi efter en periode, hvorledes dimittenderne er beskaeftigede, ledige eller ingen af delene.
Sidstnaevnte gruppe kaldes "restgruppen" og daekker personer, der af flere arsager ikke er en del af
arbejdsmarkedet; blandt andet pa grund af uddannelse, udlandsophold eller barsel.

Kun 5 % af civilingenigrerne og 6 % af diplomingenigrerne er ledige efter 6 kvartaler.

Efter blot et kvartal er knap halvdelen af de dimitterede civilingenigrer i beskaeftigelse, knap en
tredjedel er ledige, og de sidste 20 % er i restgruppen, som primaert udgeres af udrejste. For
dimitterede diplomingenigrer er 45 % ogsa i beskaeftigelse, mens kun 20 % er ledige og 36 % er i
restgruppen. Stprstedelen af denne restgruppe udgeres af dimittender, der er under uddannelse - et
kendetegn for dimitterede diplomingenigrer.

Beskeeftigelsen er naturligt stigende for hvert kvartal, der gar, ligesom ogsa ledigheden falder over
tid. Efter halvandet dr (6 kvartaler) er knap tre fijerdedele af civilingeniprerne i arbejde, og kun 5 % er
ledige. Da 30 % af diplomingeniprerne fortsat er under uddannelse, ser vi en lavere andel i
beskeeftigelse (55 %), men en ledighed pa samme niveau (6%).

Internationale dimittender fra civilingenigruddannelsen har lavere beskzeftigelse end de gvrige
dimittender men en sammenlignelig ledighed.

Knap halvdelen af de internationale civilingenigrer er i beskzeftigelse efter 6 kvartaler, og 6 % er ledige.
Det er ikke hpjere end for den gvrige population af dimittender.

For internationale civilingenigrer geelder, at en relativt hgj andel er i "restgruppen”. Cirka 40 % i forste
kvartal og 45 % efter 6 kvartaler er i restgruppen - disse udgeres primeert af udrejste.

Beskeeftigelsesfrekvensen er relativt ens for civilingenigrer og diplomingenigrer.

For at underspge forholdet mellem ledige o0g beskeeftigede sammenligner vi
beskeeftigelsesfrekvensen, altsa andelen af dimittender i arbejdsstyrken (ledige plus beskaeftigede),
som er beskaeftigede (se figur 3.5). Her ser vi en sammenlignelig beskaeftigelsesfrekvens over
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perioden, nar vi sammenligner civilingenigrer og diplomingenigrer. De er pa henholdsvis 88 % og 87
% beskezeftigede efter 1ar og 93 % og 90 % beskzeftigede efter 6 kvartaler.

Internationale civilingenigrer starter med en lavere beskaeftigelsesfrekvens, men er pa niveau efter 6
kvartaler.

Ser vi naermere pa de internationale dimittender fra civilingenigruddannelsen, ser vi en lidt lavere
beskaeftigelsesfrekvens end blandt den gvrige dimittendpopulation i de ferste kvartaler. Efter 6
kvartaler er beskaeftigelsesfrekvensen blandt internationale civilingenigrer dog naesten pa niveau
med de gvrige dimittender, nemlig 89 %.

Der er stigende beskeeftigelse og faldende ledighed for hver ny argang.

Billedet er positivt - bade efter 1 kvartal, 3 kvartaler og 5 kvartaler kan vi se en stigning i andelen af
dimittender, der kommer i arbejde, og et fald i andelen, der er ledige. For civilingenigrer ser vi et spring
i beskaeftigelsen efter 6 kvartaler fra 73 % for 2015 argangen til 81 % for 2017 argangen. For
diplomingenigrer ses et tilsvarende spring fra 52 % til 57 %.

1.2 Karakteristik af dimittendernes arbejdspladser

Langt storstedelen bliver ansat i den private sektor, mens relativt mange civilingenigrer tager en
ph.d.-uddannelse

Stprstedelen af dimittenderne bliver ansat i den private sektor. Det gaelder isaer diplomingenigrer,
hvor 92 % er ansat i den private sektor, mens det er tilfeeldet for 78 % af civilingenigrerne. Relativt
mange civilingenigrer fortsaetter pa en ph.d.-uddannelse - hele 10 % er i gang med en ph.d. efter 1 ar.
Det samme gaelder 4 % af de internationale dimittender.

Der er ikke stor forskel pad branchen pa& de arbejdspladser, hvor diplomingeniererne og
civilingenigrerne bliver ansat.

Stprstedelen ansaettes i branchen Erhvervsservice, som deekker over radgivning, forskning og
udvikling, samt reklame, mens virksomheder i Industri, rdstofindvinding og forsyningsvirksomhed
samt Information og kommunikation anseetter henholdsvis 2. og 3. flest dimittender. Tendensen er
nogenlunde den samme for diplomingeniprer og civilingenigrer, mens der er forskelle mellem
forskellige uddannelsesgrupper.

Storstedelen af alle dimittender anseettes i store virksomheder, mens relativt flere af
diplomingenigrerne end civilingenigrerne anszettes i SMV'er.

Majoriteten af beskeeftigede dimittender efter et &r er ansat i store virksomheder (over 250 arsvaerk).
Det er tilfeeldet for 55 % af diplomingenigrerne og 67 % af civilingenigrerne. Neesten halvdelen af
diplomingenigrerne (45 %) er dermed ansat i mikro, sma eller mellemstore virksomheder (SMV'er),
hvilket geelder for en tredjedel (33 %) af civilingenigrerne.



Dimittendanalyse af DTU's civilingenigrer og diplomingenigrer | DAMVAD Analytics

Over tid skifter civilingenigrer fra akademia til industrien, mens diplomingenigrer fastholdes i samme
branche.

Sammenligner vi 2011/2012 argangens beskeeftigelse 1ar efter dimission med 5 ar efter dimission, ser
vi primaert, at langt feerre civilingenigrer er ansat i den offentlige sektor - sandsynligvis pa grund af
afsluttet ph.d.-uddannelse. Derudover er flere civilingenigrer ansat i industrien (inkl. rastofindvinding
og forsyning) 5 ar efter deres dimission frem for aret efter (20 % efter 1 ar, 29 % efter 5 ar). Ser vi pa
diplomingenigrer, er der ikke store bevaegelser mellem brancher. Det tyder pa, at flere specialiserer
sig til en specifik branche og dermed fastholdes.

Sterstedelen bliver beskeeftiget i naerheden af DTU.

Majoriteten af dimittenderne bliver beskaeftiget i Region Hovedstaden i kommuner, der ligger taet ved
DTU. 91 % af de beskaeftigede civilingenigrer og 83 % af de beskaeftigede diplomingenigrer arbejder i
Region Hovedstaden. Internationale dimittender fastholdes ogsa primeert i Hovedstaden (83 %).

Andel selvsteendige er relativt konstant mellem 2-3 % af dimittenderne.

Relativt flere diplomingenigrer er selvsteendige i op til 1 ar efter dimission end civilingenigrer. Omkring
3 % diplomingenigrer er selvstaendige sammenlignet med knap 2 % af civilingenigrerne. Ser vi pa 2 ar
efter dimission, mindskes forskellen mellem de to grupper dimittender, og 4 ar efter dimission er cirka
2 % af alle dimittender selvstaendige.

1.3 Indsigter fra dimittenderne (sporgeskemaunderspgelse)

Dimittendernes vurdering af uddannelsen er positiv.

Overordnet set er dimittenderne tilfredse med deres uddannelse pa DTU. Majoriteten er helt enig eller
enige med, at deres studie er af hgj kvalitet (91 %), at deres uddannelse var preeget af et godt
studiemiljp (87 %), at deres uddannelse levede op til deres forventninger (83 %), og at deres
uddannelser matcher kravene pa arbejdsmarkedet (74 %). 99 % vil anbefale andre at lzese til ingenigr
pa DTU.

Mange har haft studiejob, vaeret i praktik eller indgdet virksomhedssamarbejde.

Vi ser, at stprstedelen (ca. 60 %) af diplomingenigrerne og civilingeniprerne har haft relevante
studiejobs, mens yderligere knap en fjerdedel har haft et ikke-relevant studiejob under studiet, og der
er ikke bemaerkelsesvaerdig forskel pa dimitterede civilingenigrer og diplomingeniorer.

Der er stprre forskel, nar det undersgges, hvor mange der har veeret pa udveksling. 34 % af
civilingenigrerne har veeret pa udveksling, mens det kun er tilfaeldet for 16 % af diplomingenigrerne
(blandt respondenter). Alle diplomingenigrerne har veeret i praktik, hvor 88 % har veeret i praktik i
Danmark, mens 7 % har vaeret i praktik i udlandet (de resterende 5 % har faet overfort merit).

Derudover svarer 65 % af civilingenigrerne, at de har lavet opgave, projekter eller speciale i
samarbejde med en virksomhed.
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Flest anseettes igennem ansegning til en opslaet stilling eller efter praktik, studiejob eller
virksomhedssamarbejde.

Flest dimittender far job ved at sege en opslaet stilling (41 % af civilingenigrerne og 38 % af
diplomingenigrerne). Henholdsvis 13 % af civilingeniererne og 17 % af diplomingenigrerne far arbejde
som fplge af et tidligere studiejob, og cirka samme andel (14 % af civilingenigrerne og 17 % af
diplomingenigrerne) far arbejde igennem en arbejdsplads, hvor de enten skrev projekt/speciale eller
var i praktik under studiet.

Kompetencer fra studiet, studiejob, netvaerk og afsluttende opgave er blandt de vigtigste faktorer for
at fa det forste job

Der er stort overlap mellem civilingenigrers og diplomingenigrers holdninger til, hvilke fem faktorer,
der har veeret vigtigst, for at de er kommet i arbejde.

Top-faktorerne blandt civilingeniorerne er kompetencer fra uddannelsen (72 %), uddannelsen i sig
selv som en forudseetning (50 %), afsluttende opgave (44 %), netvaerk (43 %) og studiejob (40%).
Diplomingenigrer veegter praktik hojest (62 %) efterfulgt af kompetencer fra uddannelsen (60 %),
uddannelsen i sig selv som forudseetning (54 %), studiejob (47 %) samt netveerk (38 %).

Desuden vurderer 87 % af civilingenigrerne og 84 % af diplomingenigrerne, at deres farste job ligger
inden for deres uddannelses typiske anseettelsesomrade eller i direkte forleengelse af et afsluttende
projekt eller speciale

Der er generelt et godt match mellem, hvad der uddannes til, og hvad der efterspgrges pa
arbejdsmarkedet.

Diplomingenigrerne er overordnet set mere tilfredse med uddannelsens evne til at kleede dem pa til
arbejdsmarkedet end civilingenigrerne. 75 % af diplomingeniprerne og 60 % af civilingenigrerne er
enige (helt enig eller enig) i, at deres uddannelse har rustet dem til deres nuvaerende eller seneste
arbejde.

Dimittenderne angiver, at evnen til at arbejde med virkelige losninger, evnen til at arbejde struktureret,
evnen til at formidle mundtligt, og evnen til at arbejde selvstzendigt er blandt kompetencer, der bliver
efterspurgt pa arbejdsmarkedet i hgjere grad, end de uddannes til pa studiet.

Dimittenderne mener selv, at evnen til at formidle skriftligt, administrative kompetencer som Excel
mv., oget praktisk anvendelse, ledelseskompetencer samt basal og avanceret programmering burde
udvikles yderligere pa studiet.

Godt to tredjedele af de internationale civilingenigrer bliver i Danmark

Fra spergeskemaunderspgelsen finder vi, at 69 % af alle internationale dimittender forsat bor i
Danmark. Af de internationale dimittender, som ikke laengere er bosiddende i Danmark (31%), vurderer
30 % manglende jobmuligheder eller netvaerk som arsag til udrejse, mens cirka halvdelen naevner
andre arsager som jobtilbud i andre lande eller gnske om at rejse hjem. Fra registeranalysen ved vi at
andelen af internationale dimittender i den samlede dimittendpulje er steget. | 2012 udgjorde
internationale civilingenigrer 34 %, og i 2017 udgjorde de 42 %.
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2 Indledning

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har i efteraret 2018 gennemfort en dimittendunderspgelse af
dimittender fra DTU's 28 kandidatuddannelser og 17 diplomingenigruddannelser. Resultaterne af
underspgelsen vil blive anvendt i DTU's lpbende arbejde med at kvalitetssikre uddannelserne.

Dimittendundersggelsen har primaert fokus pa dimittendernes overgang til arbejdsmarkedet samt
vurdering af det udbytte og de kompetencer, de har tilegnet sig pa studiet. Derudover belyses en
reekke andre temaer som udviklingen i beskeeftigelse og ledighed, overgang fra studie til job,
internationalisering samt indsigter fra den voksende meengde internationale dimittender.

Undersggelsen bestar af to analytiske dele.

Farste del tager udgangspunkt i en registerdataanalyse af alle dimittender fra 2012-2017 med fokus
pa de tre seneste argange (kalenderarene 2015, 2016, 2017). Vi belyser udviklingen over tid,
dimittendernes bevaegelser pa arbejdsmarkedet, herunder beskaeftigelses- og ledighedsgrad, samt
en underspgelse af, hvilke sektorer dimittender fra forskellige uddannelser bliver beskeseftigeti. Denne
del afdeekkes i kapitel 3 og 4.

Anden del tager udgangspunkt i en national spergeskemaunderspgelse udfert af Epinion for
Uddannelses- og Forskningsministeriet (UFM) i efteraret 2018, med tilkpbte spergsmal fra DTU.
Analysen afdaekker svar fra dimittender, der er dimitteret fra DTU i perioden 1. oktober 2015- 30.
september 2017, og omhandler centrale spgrgsmal om dimittendernes oplevelser af studiet og
vurdering af deres kompetencers match til efterfplgende arbejde. Denne del afdsekkes i kapitel 5, 6, 7
og 8.

Alle undersggelsens dele samt det overordnede underspgelsesdesign, analyse og afrapportering er
gennemfort af DAMVAD Analytics for DTU. DAMVAD Analytics gennemferte ogsa DTU's undersggelse
af dimittender fra civilingenipruddannelsen (dvs. den toarige kandidatuddannelse) i 2012 og i 2015.

Nezerveerende analyse vil praesentere resultater pa arbejdsmarkedet for bade civilingenigrer og
diplomingenigrer.

Rapporten forleber som folger:

» Kapitel 3 kortleegger dimittendernes arbejdsmarkedsstatus i 1-6 kvartaler efter, de er
dimitteret for de seneste 3 dimittendargange (2015-2017). Her preesenteres ogsa
populationen og udviklingen i antal dimitterede civilingenigrer og diplomingenigrer.

» Kapitel 4 kortleegger dimittendernes arbejdspladser, herunder hvilke brancher og sektorer de
ansaettesi, samtandelen af selvstaendige. Derudover kortlaegges arbejdspladsernes storrelse
samt geografiske placering.

> Kapitel 5 gennemgar spergeskemaresultater, der omhandler dimittendernes vurdering af
studiets udbytte, herunder studiemiljp og kompetenceopnaelse, samt aktiviteter under
studiet som praktik, studieophold og virksomhedssamarbejde.

» Kapitel 6 gennemgar spergeskemaresultater, der omhandler dimittendernes vurdering af
overgangen fra studiet til arbejdsmarkedet.
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> Kapitel 7 gennemgar spergeskemaresultater, der omhandler dimittendernes vurdering af
matchet mellem de kompetencer, de har tilegnet sig pa studiet, og de kompetencer, der
eftersporges pa arbejdsmarkedet.

» Kapitel 8 gennemgar spergeskemaresultater fra spergsmal rettet mod internationale
dimittender med fokus pa overgang til det danske arbejdsmarked og aktiviteter under studiet.
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3 Dimittendernes arbejdsmarkedsstatus

Dette kapitel gennemgar dimittendernes bevaegelser pa arbejdsmarkedet efter endt uddannelse. Vi
tager udgangspunkt i dimittendargangene fra 2015 til 2017, nar vi underspger nyere tal, og vi ser
tilbage pa argangene siden 2012, nar vi underspger udviklingen over tid. | de naeste underkapitler vil vi
afdaekke i hvor hej grad hhv. civilingenigrer og diplomingenigrer kommer i beskaeftigelse efter endt
uddannelse.

3.1 Dimittender ianalysen

Analysen tager udgangspunkt i to populationer:

a. Populationen af dimittender fra en kandidatuddannelse pa DTU i perioden 2012-2017. Vi
refererer til disse som civilingenigrer.

b. Populationen af dimittender fra en diplomingenigruddannelse pa DTU i perioden 2012-2017. Vi
refererer til disse som diplomingenigrer.

Figur 3.1 viser udviklingen af antal dimittender over tid. i 2017 er antallet af dimitterede civilingenigrer
steget med 422 personer (40 %) og dimitterede diplomingenigrer er steget med 102 personer (18 %)
siden 2012. 12017 ser vi et fald i antal diplomingenigrer, som vi ikke ser hos civilingenigrerne.

Figur 3.1

Populationen af dimittender i analysen

Civilingenigrer Diplomingenigrer
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af registerdata fra DST, dimittender identificeres ud fra KOTRE 2017.
Note: Internationale dimittender er her defineret som dimittender med anden statsborgerskab end dansk.

Dertil har der veeret en stigning i internationale dimittender over tid. Antallet af internationale
civilingenigrer fra DTU er steget med 76 % og tilsvarende er antallet af internationale diplomingenigrer
steget med 21 % siden 2012. Andelen af internationale dimittender i den samlede dimittendpulje er
ogsa steget. | 2012 udgjorde internationale civilingenigrer 34 %, og i 2017 udgjorde de 42 %.
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Der er relativt feerre internationale dimittender fra en diplomingenigruddannelse (ca. 10 %). Derudover
er de internationale diplomingenigruddannelser nedlagt med sidste optag i 2013- hvilket kan vaere
arsag til faldet i 2017. Grundet den lave population af internationale diplomingenigrer vil vi ikke
underspge denne gruppe seaerskilt, men i nogle tilfeelde underspge dem sammen med de ovrige
internationale dimittender.

3.2 Beskzeftigelse og ledighed for dimittenderne

Dette underafsnit kortleegger dimittendernes aktiviteter efter afsluttet uddannelse, i forhold til om de
er i beskeeftigelse eller ledige. Dem, der hverken er beskaeftigede eller ledige, kalder vi for restgruppen.
Restgruppen bestar bade af personer, der er uden for arbejdsstyrken (pa barsel, pa sygedagpenge,
under uddannelse, mm.), og personer, der er i udlandet. Indledningsvist underspges aktiviteterne for
alle dimittender inklusiv dem, der er uden for det danske arbejdsmarked. Senere underspges
beskeeftigelsesfrekvenser, med fokus pa de dimittender, der er en del af arbejdsstyrken (ledige og
beskaeftigede).

Civilingenigrer

Figur 3.2 beskriver alle civilingenigrer, som er dimitteret i 2015, 2016 eller 2017. Efter blot et kvartal er
knap halvdelen i beskaeftigelse, knap en tredjedel er ledige og de sidste 21 % er i restgruppen. For
civilingenigrer udger gruppen, der er udrejst, en meget stor andel af restgruppen.

Figur 3.2

Civilingenigrers ledighed efter dimission (drgange 2015, 2016, 2017)
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017 og DREAM 2018

Note: N = 3.983 Indeholder samlede udfald for argange 2015, 2016, 2017. DREAM kan observeres frem til september 2018, derfor kan nogle dimittender
fra 2017 ikke observeres laengere end 4 kvartaler frem. Andelene i 5. og 6. kvartal bygger derfor pa en mindre population. Restgruppen udgores af
selvforsergende, udrejste, under uddannelse, pa barsel og pa sygedagpenge mv.

1
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Cirka 10 % af dimittenderne (halvdelen af restgruppen) er udrejst efter 1kvartal, og denne andel stiger
til 15 % efter 6 kvartaler. Beskeeftigelsen er naturligt stigende for hvert kvartal der gar, ligesom
ledigheden er faldende. Et ar efter endt uddannelse er kun 10 % ledige, og mere end to tredjedele i
arbejde. Efter halvandet ar er knap tre fjerdedele af dimittenderne i arbejde, og kun 5 % er ledige.

Figur 3.3 undersgger internationale dimittender naermere (en delmaengde af dimittenderne i figur 3.2).
Her ser vi en markant storre restgruppe, da en hojere andel dimittender er rejst ud af Danmark. Da en
sterre andel er udrejst, seenker det naturligvis andelen, der er ledige og i beskeeftigelse i Danmark.
Dermed er det knap halvdelen, der er i beskaeftigelse i Danmark efter 6 kvartaler, mens ledigheden er
pd naesten samme niveau som for alle dimittender fra civilingenigruddannelsen (6 % efter 6 kvartaler).

Figur 3.3
Internationale civilingenierers ledighed (argange 2015, 2016, 2017)
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018 og BEF 2017

Note: N =1.593. Indeholder samlede udfald for argange 2015, 2016, 2017. DREAM kan observeres frem til september 2018, derfor kan nogle dimittender
fra 2017 ikke observeres laengere end 4 kvartaler frem. Andelene i 5. og 6. kvartal bygger derfor pa en mindre population. Restgruppen udgeres af
selvforsprgende, udrejste, under uddannelse, pa barsel og pa sygedagpenge mv.

Diplomingenigrer

Figur 3.4 viser andelen af diplomingenigrer, der henholdsvis er beskaeftiget, ledige eller i restgruppen.
For diplomingenigrerne gaelder en anden tendens end for civilingenigrerne, nar vi ser pa restgruppen.
Der er en betydelig andel, som er under videreuddannelse, formentlig pa en kandidatuddannelse, efter
endt uddannelse. Derfor fremheeves de, der er under uddannelse, med stiplet linje.

En svagt stigende andel dimittender er under videreuddannelse et til seks kvartaler efter, deres
diplomingenipruddannelse er feerdiggjort (27 % efter et kvartal til 31 % efter seks kvartaler).
Derudover er den gvrige restgruppe relativt konstant pa omkring 8 %. Saledes er 60 til 65 % af
dimittenderne, i arbejdsstyrken et til seks kvartaler efter endt uddannelse, og 1ar er godt halvdelen af
dimittenderne i beskaeftigelse. Sammenligner vi forholdet mellem beskaeftigelse og ledighed blandt
dimittender i arbejdsstyrken, er der dog ikke stor forskel mellem civilingenigrerne og
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diplomingenigrerne. For begge uddannelser er knap 90 % af dimittenderne i arbejdsstyrken
beskeeftigede efter 1ar (vi underspger dette naermere i figur 3.5).

Figur 3.4
Diplomingenigrers ledighed efter dimission (argange 2015, 2016, 2017)

100%
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50%

25%

0%

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 5. kvartal 6. kvartal

B Beskeeftiget M lLedig Rest ZUddannelse

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017 og DREAM 2018

Note: N = 2.102. Indeholder samlede udfald for argange 2015, 2016, 2017. DREAM kan observeres frem til september 2018, derfor kan nogle dimittender
fra 2017 ikke observeres leengere end 4 kvartaler frem. Andelene i 5. og 6. kvartal bygger derfor pa en mindre population. Restgruppen udgores af
selvforsergende, udrejste, pa barsel og pa sygedagpenge mv.

En sammenligning af beskzeftigelsesfrekvensen

For at undersgpge forholdet mellem ledige og beskaeftigede udregner vi beskeeftigelsesfrekvensen
som andelen af dimittender i arbejdsstyrken (ledige plus beskeeftigede), som er beskaeftigede. Her ser
vi en sammenlignelig beskeaeftigelsesfrekvens over perioden for civilingenigrer og diplomingenigrer.
Henholdsvis 88 % og 87 % fra de to uddannelsesretninger er beskzeftigede efter 1ar og 93 % og 90 %
er beskeeftigede efter seks kvartaler. Dog ser vi, at diplomingenigrerne kommer hurtigere i job end

civilingenigrerne.

Ser vi neermere pa de internationale dimittender fra civilingenigruddannelsen, finder vi en lidt lavere
beskaeftigelsesfrekvens end blandt den gvrige dimittendpopulation. Kurven felger de samlede
dimittendgrupper, men beskzeftigelsen er mellem 5-10 pct. point lavere for internationale dimittender
seerligt i begyndelsen af perioden. Efter 1 ar er 77 % af internationale civilingenigrer i beskzeftigelse,
mens andelen er steget til 89 % efter seks kvartaler.
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Figur 3.5

Udviklingen i beskaeftigelsesfrekvens for civilingenigrer og diplomingenigrer i arbejdsstyrken
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018 og BEF 2017

Note: Da personer beveeger sig ind og ud af arbejdsstyrken, sendres populationen for hvert kvartal. Arbejdsstyrken deekker over hhv. 1105-1373
diplomingenigrer, 2303-3148 civilingenigrer og 579-963 internationale civilingeniorer i perioden. Beskeeftigelsesgraden udregnes som andelen af
arbejdsstyrken, der er i beskaeftigelse. | rapporten findes dette ved at dividere andelen af beskzeftigede med den samlede population, som er til
radighed for arbejdsmarkedet (beskeeftiget eller ledig). Figuren indeholder samlede udfald for &rgange 2015, 2016, 2017. DREAM kan observeres frem
til september 2018, derfor kan nogle dimittender fra 2017 ikke observeres leengere end 4 kvartaler frem. Andelene i 5. og 6. kvartal bygger derfor pa en
mindre population. Hele populationen er: Civilingenigrer: N = 3.983. Diplomingenigrer: N = 1.154. Civilingenigrer, internationale: N = 1.593. Internationale
dimittender er her defineret som dimittender med anden statsborgerskab end dansk.

3.3 Udviklingen i beskaeftigelse og ledighed for hver ny argang

Endelig ser vi pa udviklingen over tid for de seneste 3 argange. Hermed undersgger vi, om flere
kommer i arbejde for hver ny dimittendargang.

Figur 3.6 underspger civilingenigrargange. Billedet er positivt. Bade efter 1 kvartal, 3 kvartaler og 6
kvartaler er beskzeftigelsen hgjere for 2017-argangen end de foregaende to argange. Seerligt ser vi et
stort spring i beskeeftigelsen for den seneste argang (2017) efter 6 kvartaler. Det skal dog bemaerkes,
at personer, der er dimitteret senere end 30. september 2017, ikke kan folges leengere end 4 kvartaler
frem i tiden pa grund af begraensninger i data. Derfor indeholder datapunktet for 2017-dimittender 6
kvartaler efter endt uddannelse kun dimittender, som er dimitteret i fgorste kvartal af 2017.
Saesonpraegede tendenser kan dermed godt pavirke udfaldet for den endelige beskaeftigelse og
ledighed for 2017 argangen.

| figur 3.7 underspgger vi samme udvikling for diplomingenigrer, der viser en sammenlignelig tendens
som for civilingenigrer. Beskaeftigelsen er stigende, og ledigheden er faldende for hver ny argang.
Seerligt ser vi samme spring i 2017-argangen, hvor beskezeftigelsen efter 1. kvartal er steget fra 42 %
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for 2015-argangen til 54 % for 2017-argangen. Efter 6 kvartaler har 2016-argangen dog den stgrste
andel beskaeftigede. Dette kan som sagt skyldes, at hele 2017-argangen ikke er talt med her.

Figur 3.6

Civilingenigrers ledighed efter dimission fordelt pa argang (2015, 2016, 2017)
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017 og DREAM 2018

Note: 2015 argang: N = 1.164, 2016 argang: N = 1.350, 2017 argang: N = 1.445. Indeholder samlede udfald for argange 2015, 2016, 2017. DREAM kan
observeres frem til september 2018, derfor kan nogle dimittender fra 2017 ikke observeres leengere end 4 kvartaler frem. Andelene i 5. og 6. kvartal
bygger derfor pa en mindre population. Restgruppen udgoeres af selvforsergende, under uddannelse, udrejste, pa barsel og pa sygedagpenge mv.

Figur 3.7

Diplomingenigrers ledighed efter dimission fordelt pa argang (2015, 2016, 2017)
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017 og DREAM 2018

Note: 2015 argang: N = 703, 2016 argang: N = 728, 2017 argang: N = 671. Indeholder samlede udfald for argange 2015, 2016, 2017. DREAM kan observeres
frem til september 2018, derfor kan nogle dimittender fra 2017 ikke observeres leengere end 4 kvartaler frem. Andelene i 5. og 6. kvartal bygger derfor
pa en mindre population. Restgruppen udgeres af selvforsergende, under uddannelse, udrejste, pa barsel og pa sygedagpenge mv.
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4 Karakteristik af dimittendernes arbejdspladser

Vi vil i dette kapitel se neermere pa, hvor dimittenderne kommer i beskaeftigelse. Fgrst gennemgar vi
brancher og sektorer for de dimittender, der er i beskaeftigelse 1 ar efter dimission. Vi underseger
dernzest dimittendernes beveaegelser pa arbejdsmarkedet over tid ved at se pa udfald for zeldre
argange (2011, 2012) i henholdsvis 1 og 5 ar efter dimission. Derudover underspger vi
branchefordelingen opdelt pa uddannelsesgrupper pa DTU. Sidst ser vi pa virksomhedernes stgrrelse
og geografiske placering samt antal dimittender, der bliver selvstaendige efter endt uddannelse.

4.1 Brancher og sektorer

Brancher for alle dimittender, 1 ar efter dimission

Figur 4.1 viser hvilke sektorer, dimittenderne bliver beskeeftigede i 1 ar efter dimission. Her ser vi, at
stprstedelen bliver ansat i den private sektor. Det geelder isaer diplomingenigrer. Derudover er der
relativt mange civilingenigrer, der fortsaetter pa en ph.d.-uddannelse - hele 10 % er i gang med en
ph.d.-uddannelse efter 1 ar. Det geelder i gvrigt 4 % af de internationale dimittender.

Figur 4.1

Sektorfordeling for dimittender et ar efter dimission

Civilingeniprer 78% 10%

Diplomingeniorer 92%
International 84% 4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Privat B QOffentlig Ph.D.

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018, BFL 2017 og BEF 2017.

Note: Civilingenigrer: N = 979. Diplomingenigrer: N = 583. International: N = 340. Internationale dimittender er her defineret som dimittender med
anden statsborgerskab end dansk. Ser pa branchefordeling ét ar efter dimissionsdato. Daekker dimittender fra 2015 og 2016, der har afsluttet
uddannelsen inden den 1. juli 2016, da BFL 2017 kun gar frem til og med juni. Hvis en dimittend har flere ansaettelser i en enkelt maned, veelges den
ansaettelse, hvor hun har arbejdet mest malt pa beskaeftigelsesgrad. Internationale dimittender daekker bade civilingenigrer og diplomingenigrer.

Figur 4.2 ser neermere pa branchefordelingen mellem dimittenderne. Her ser vi, at stprstedelen
ansaettes i branchen Erhvervsservice, hvor en tredjedel af dimittenderne er beskzeftiget.
Erhvervsservice daekker over radgivning, forskning og udvikling samt reklame. Industri,
rastofindvinding og forsyningsvirksomhed samt Information og kommunikation beskaeftiger
henholdsvis 2. og 3. flest dimittender, og fordelingen er stort set ens for diplomingenigrer og
civilingenigrer. Ser man pa Bygge- og anleegsbranchen, anszettes der primaert diplomingenigrer,
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hvorimod civilingenigrer i hgjere grad anseettes i branchen Offentlig administration, undervisning og
sundhed.

Figur 4.2

Branchefordeling for dimittender et ar efter dimission
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018, BFL 2017 og BEF 2017

Note: Civilingenigrer: N = 1.254. Diplomingeniorer: N = 648. Ser pa branchefordeling ét ar efter dimissionsdato. Daekker dimittender fra 2015 og 2016,
der har afsluttet uddannelsen inden den 1. juli 2016, da BFL 2017 kun gar frem til og med juni. Hvis en dimittend har flere ansaettelser i en enkelt maned,
veelges den anseettelse, hvor hun har arbejdet mest malt pa beskzeftigelsesgrad. @vrige indeholder "Finansiering og forsikring", "Kultur, fritid og anden
service", "Ejendomshandel og udlejning", "Landbrug, skovbrug og fiskeri"

Hvor figur 4.2 giver et overblik over alle brancher, dimittenderne anseettes i, giver tabel 4.3 et dybere
indblik i hvilke brancher, der aftager flest dimittender pa et mere detaljeret brancheniveau. Her ser vi
en stor forskel pa dimittenderne, da civilingenigrer oftest bliver ansat pa videregaende
uddannelsesinstitutioner - hvilket ikke er tilfeeldet for diplomingenigrer. Dette forklarer, hvorfor sa
mange civilingenigrer anseettes i den offentlige sektor, som vi sa i figur 4.2. Derudover beskaeftiges
flere civilingenigrer i forskning og konsulentbistand, mens flere diplomingeniorer arbejder med
opfprelse af bygninger. Begge dimittendgrupper beskaeftiges dog primezert i radgivende
ingenigrvirksomheder af forskellig art.
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Tabel 4.3

Top 10 brancher for dimittender et ar efter dimission

Civilingenigrer Diplomingenigrer

Videregaende uddannelser pa Radgivende ingeniorvirksomhed inden for

1 . ' . 16% . . 16%
universitetsniveau byggeri og anleegsarbejder
Radgivende ingenigrvirksomhed inden for .
2 byggeri og anleegsarbejder M% | Opforelse af bygninger 8%
3 Fremstilling af farmaceutiske praeparater 7% Radg|ver1de mgemmrwlrksom.hed inden for 7%
produktions- og maskinteknik
4 Radgivende ingenigrvirksomhed inden for 6% Konsulentbistand vedrprende 6%
produktions- og maskinteknik : informationsteknologi ’
5 Computerprogrammering 6% Computerprogrammering 5%

6 IKonsuLer?tbGtand vedr@rende 6% Fremstilling af farmaceutiske praeparater 4%
informationsteknologi

Anden forskning og eksperimentel

Fremstilling af udstyr til maling,

7 udvikling inden for naturvidenskab og 4% . L 3%
teknik afprevning, navigation og kontrol
8 Yé;kgsism:gisn:agrghlc\t/;lgdgecfsgeanden 4% | Anleeg af ledningsnet til veesker 2%
. e Anden forskning og eksperimentel
9 Z;e:;itr;%:ngna;\/l?d;;yorntg mkaohnrl[gr]ol 2% udvikling inden for naturvidenskab og 2%
P & navie & teknik
IO Bogforing og revision; skatteradgivning® 1% Engroshandel med andre maskiner og 2%

andet udstyr

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018, BFL 2017 og BEF 2017

Note: Civilingenigrer: N = 1254. Diplomingenigrer: N = 648. Ser pa branchefordeling ét ar efter dimissionsdato. Dimittender fra 2015 og 2016, der har
afsluttet uddannelsen inden den 1.juli 2016, da BFL 2017 kun gar frem til og med juni. Hvis en dimittend har flere ansaettelser i en enkelt maned, veelges
den anseettelse, hvor hun har arbejdet mest malt pa beskeeftigelsesgrad. Der er en delt 10. plads for civilingenigrer mellem Bogforing og revision;
skatteradgivning og Fremstilling af medicinske og dentale instrumenter samt udstyr hertil.

Branchefordelingen for de forskellige uddannelsesgrupper pa DTU, 1ar efter dimission

Figur 4.4 og 4.5 ser naermere pa branchefordelingen for forskellige uddannelsesgrupper pa DTU.
Grupperne er dannet ud fra betragtninger om sammenlignelighed samt statistik styrke. Dog kan det
ses, at der fortsat er omrader, hvor der er for fa dimittender til at kunne afrapportere tal. Disse er
samleti gruppen gvrige i figur 4.4 og 4.5. Uddannelsesretningerne indenfor hver gruppe kan ses i tabel
9.1ibilag.

| tabel 4.4 ser vi, hvor de forskellige civilingenigrgrupper er i arbejde 1 ar efter dimission. Det
bemeerkes, at feelles for alle civilingenigrer er, at en stor andel beskeeftiges i brancherne
erhvervsservice og offentlig administration mv. Derudover beskaeftiges mange i industrien (industri,
rdstofindvinding og forsyning) pa naer dimittender fra retninger pa Civil & Environmental Engineering.
Dimittender fra denne uddannelsesgruppe beskaeftiges i meget hojere grad end de gvrige retninger i
branchen Erhvervsservice og udger sterstedelen af dimittenderne, der kommer i beskeeftigelse i
Bygge og Anlceg. Yderligere er det primeert dimittender fra Physics and Modelling & IT, der
beskeeftiges i Information og Kommunikation.
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Tabel 4.4

Civilingenigrers branchefordeling 1ar efter dimission fordelt pa uddannelsesgrupper pa DTU

Chemical Civil & : Physics
. ; . Energy & Mechanics

Engineering Environ- Electrical Management & and

and Life mental Engineering Modelling

Science = Engineering Engineering EISES & IT

Bygge og anleeg

Erhvervsservice

Handel og ‘
transport mv.
Industri,
rastofindvinding
og forsynin

Information og
kommunikation
Offentlig
administration,
undervisning og

sundhed
@vrige

Dimittender i alt

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018 og BFL 2017.

Note: Populationen indeholder dimittender, der har afsluttet deres uddannelse i 2015 eller forste halvdel af 2016. Hvis en dimittend har flere
anseettelser i en enkelt maned, veelges den anseettelse, hvor hun har arbejdet mest malt pa beskzeftigelsesgrad. "@vrige" brancher kan indeholde
"Ejendomshandel og udlejning", "Kultur, fritid og anden service", "Finansiering og forsikring" og "Landbrug, skovbrug og fiskeri" udover de blanke celler
ovenfor. Cellerne er er blanke hvis der ikke er nogle dimittender i den pagaeldende branche, eller hvis der er for fa til at blive praesenteret.

Figur 4.5 viser samme fordeling af forskellige diplomingenigrgrupper. Bemaerk, at flere grupper er
sammenslaede, grundet en mindre dimittendpopulation. Overordnet set er den primaere forskel
mellem dimittender fra civil- og diplomingenigruddannelser, at faerre diplomingenigrer far arbejde i
Offentlig administration mv. Ud over dette fordeler grupperne sig pa sammenlignelige brancher. Igen
udger dimittender fra uddannelsesgruppen Civil & Architectural Engineering naesten alle dimittender,
som beskaeftiges i Bygge og Anleeg samt den stprste andel, der beskeeftiges inden for Erhvervsservice.
Gruppen Chemical Engineering, Life Science and Modelling & IT kommer primeert i beskeeftigelse i
branchen Information og Kommunikation, mens dimittender fra Energy & Electrical Engineering i
hpjere grad er beskaeftigede i Erhvervsservice og industrien.
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Tabel 4.5

Diplomingenigrers branchefordeling 1ar efter dimission fordelt pa uddannelsesgrupper pa DTU

En ineecrli’]r‘lemll_cifaeL CLEs SRy Management
g & Architectural Electrical g

Science and Engineerin Encineerin Engineering
Modelling & IT g g g g

Bygge og anleeg

Erhvervsservice

Handel og transport mv.

Industri, rastofindvinding
og forsyning

kommunikation
Offentlig administration,
undervisning og sundhed

@vrige

Dimittender i alt

|
|
|
Information og ‘
|
|

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018 og BFL 2017.

Note: Populationen indeholder dimittender, der har afsluttet deres uddannelse i 2015 eller forste halvdel af 2016. Hvis en dimittend har flere
anseettelser i en enkelt maned, veelges den anseettelse, hvor hun har arbejdet mest malt pa beskzeftigelsesgrad. "@vrige" brancher kan indeholde
"Ejendomshandel og udlejning", "Kultur, fritid og anden service", "Finansiering og forsikring" og "Landbrug, skovbrug og fiskeri" udover de blanke celler
ovenfor. Cellerne er er blanke hvis der ikke er nogle dimittender i den pagaeldende branche, eller hvis der er for fa til at blive praesenteret.

Beskzeftigelsesdynamik: branchefordelingen efter 5 ar pa arbejdsmarkedet

De neeste to tabeller undersgger naermere, hvordan dynamikken er pa arbejdsmarkedet for DTU's
dimittender. Derfor tager vi udgangspunkt i en anden population (argang 2011 og 2012), for at kunne
male deres beveegelser mellem 1ar og 5 ar efter dimission.

Tabel 4.6 underspger den overordnede branchefordeling for dimittender i henholdsvis 10g 5 ar efter
dimission. Her ser vi for det fgrste, at dimittenderne fra de tidligere argange i lavere grad blev ansat i
Information og kommunikation end de senere argange aret efter dimission (jf. figur 4.2 var det 14 %
for 2015 0g 2016 argangene sammenlignet med 10 % for 2011 0g 2012 argangene). Derudover anseettes
feerre civilingenigrer i den offentlige sektor i dag (27 % til 20 %), mens flere diplomingenigrer anseettes

i Bygge og anlceg (9 % til 14 %).

Sammenligner vi 2011 og 2012 argangenes beskaeftigelse 1 ar efter dimission med 5 ar efter dimission,
ser vi primaert, at langt faerre civilingenigrer er ansat i den offentlige sektor - sandsynligvis pa grund
af afsluttet ph.d.-uddannelse. Derudover bevaeger civilingeniprerne sig i sterre grad til industrien,
efter de har veaeret dimitteret i 5 ar (20 % til 29 %). Ser vi pa diplomingenigrerne, er der ikke de store
bevaegelser mellem brancher.

Tabel 4.7 bryder brancherne ned pa et mere specifikt niveau og ser derfor pa top 10 brancher, hvor
argangene 2011 og 2012 er ansat 5 ar efter, de er dimitteret. Overordnet set ser vi ikke store forskelle
mellem brancherne 5 ar efter dimission og 1 ar efter dimission.
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Tabel 4.6

Beskeeftigelsesdynamik: Branchefordeling for dimittender hhv. et og fem ar efter dimission

Civilingenigrer \ Diplomingenigrer

Ar efter dimission \ 1ar 5ar \ 1ar 5ar

Erhvervsservice 32% 33% 31% 34%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 27% 12% 10% 10%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 20% 29% 24% 24%
Information og kommunikation 10% 11% 11% 11%
Handel og transport mv. 6% 9% 12% 10%
@vrige 4% 4% 3% 4%
Bygge og anleeg 2% 1% 9% 8%

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018, BFL 2017 og BEF 2017

Note: Diplomingenigrer: Et ar efter N = 447, fem &r efter: N = 775. Civilingeniorer: Et &r efter N =932, fem &r efter: N = 919. Ser pa branchefordeling ét og
fem ar efter dimissionsdato. Dimittender fra 2011 og 2012, der har afsluttet uddannelsen inden den 1. juli 2012, da BFL 2017 kun gar frem til og med juni.
Hvis en dimittend har flere anseettelser i en enkelt maned, veelges den ansaettelse, hvor hun har arbejdet mest malt pa beskeeftigelsesgrad. @vrige
indeholder "Finansiering og forsikring", "Kultur, fritid og anden service", "Ejendomshandel og udlejning", "Landbrug, skovbrug og fiskeri".

Tabel 4.7

Beskeeftigelsesdynamik: Top 10 brancher for dimittender 5 ar efter dimission

Civilingenigrer Diplomingenigrer
Radgivende ingenigrvirksomhed inden for

1 Fremstilling af farmaceutiske praeparater | 10% ) . 15%
byggeri og anlaegsarbejder

Radgivende ingenigrvirksomhed inden for Radgivende ingenigrvirksomhed inden for

2 . . 9% . . . 8%
byggeri og anleegsarbejder produktions- og maskinteknik

3 V|cllereglaendg uddannelser pa 8% | Fremstilling af farmaceutiske preeparater | 6%
universitetsniveau

i Radgivende ingeniorvirksomhed inden for 7% Opferelse af bygninger 50

produktions- og maskinteknik

Anden forskning og eksperimentel Konsulentbistand vedrprende

ikli i i [0) [0)
5 udvikling inden for naturvidenskab og 5% informationsteknologi 5%

teknik
6 Computerprogrammering 4% | Computerprogrammering 4%
7 Konsulentbistand vedrgrende 3% Videregaende uddannelser pa 3%
informationsteknologi ’ universitetsniveau ’
) o g Anden forskning og eksperimentel
8 :/érCIkSi?/zﬁi:e(:(ljsnr;actl:lrghl%/;ltlgdge(isgeanden 3% | udvikling inden for naturvidenskab og 3%
givming teknik
9 ;s:;?/:ﬁ;g:;vbigas’%rntg;kaol:]tgr'ot 3% | Generelle offentlige tjenester 3%
[0 Produktion af elektricitet 2% Engroshandel med elektronisk udstyr 1%

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018, BFL 2017 og BEF 2017

Note: Civilingenigrer: N = 919. Diplomingeniorer: N = 775. Ser pa branchefordeling fem ar efter dimissionsdato. Dimittender fra 2011 og 2012, der har
afsluttet uddannelsen inden den 1. juli 2012 da BFL 2017 kun gar frem til og med juni. Hvis en dimittend har flere anseettelser i en enkelt maned,
veelges den anseettelse, hvor hun har arbejdet mest malt pa beskeeftigelsesgrad.
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4.2 Arbejdspladsernes storrelse og geografiske placering

Sterrelsen pa virksomhederne

Figur 4.8 ser nzermere pa, hvilken type virksomhed, dimittenderne bliver ansat i, i forhold til
virksomhedernes stgrrelse. Der skelnes mellem civilingenigrer, diplomingenigrer, og internationale
dimittender. Internationale dimittender bestar af bade civil- og diplomingenigrer, dog primeert af
civilingenigrer (jf. figur 3.1).

Samme tendens ses overordnet pa tvaers af alle dimittender - nemlig at flest dimittender anseettes i
store virksomheder (over 250 arsveerk). Det er tilfzeldet for 55 % af diplomingenigrerne og 67 % af
civilingenigrerne. Der er ikke en betydelig forskel pa, hvor internationale dimittender bliver ansat
sammenlignet med gvrige dimittender.

Figur 4.8

Sterrelsen pa virksomheder hvor dimittenderne er beskeeftigede (1 ar efter dimission)

H Civilingeniorer Diplomingenigrer International
100%
80%
67%
62%
60% 55%
40%
20%
0, 0,
20% ) 13% 7%  17% 14% o
cermr HEY W

0, 1N

Mikro Sma Mellem Store

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018, BFL 2017 og BEF 2017

Note: Civilingenigrer: N = 979. Diplomingenierer: N = 583. International: N = 340. International henviser til alle internationale dimittender bade pa civil-
og diplomingenigruddannelserne. 2015 og 2016 dimittender frem til 30. juni 2016. Oplysninger om virksomhedssterrelse malt pa antal
fuldtidsbeskeeftigede 1 &r efter dimission for personer, der er i beskeeftigelse. Mikro = [0-10) &rsveaerk, sma = [10-50) arsveerk, mellem = [50-250)
arsveerk, store = [250+ arsvaerk). Hvis en dimittend har flere anseettelser i en enkelt mé&ned, veelges den anseettelse, hvor hun har arbejdet mest malt
pa beskaeftigelsesgrad. Internationale dimittender daekker bade civilingenigrer og diplomingenigrer.
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Arbejdspladsernes geografiske placering

Majoriteten af dimittenderne bliver ansat i Region Hovedstaden i kommuner, der ligger geografisk teet
pa DTU. Det geelder bade civilingenigrer, hvor 91 % af de beskaeftigede ansaettes i Region Hovedstaden,
og diplomingenigrer, hvor 83 % af de beskaeftigede arbejder i Region Hovedstaden. Internationale
dimittender bliver ogsa primaert ansat i Region Hovedstaden (83 %).

De resterede dimittender spredes pa tveers af de gvrige regioner, hvor relativt flere diplomingenigrer
bliver ansat i Region Sjzelland (12 %), og relativt flere internationale dimittender ansaettes i Region
Nord og Region Midtjylland (7 %).

Figur 4.9

Arbejdspladsernes regionale placering (hvor dimittenderne er beskeeftigede 1 ar efter dimission)
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5 ‘ Gentofte 4% 5 ‘ Rudersdal 4% S8 Hoje-Taastrup 4%

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017, DREAM 2018, BFL 2017 og BEF 2017

Note: Civilingenigrer: N = 979. Diplomingenigrer: N = 583. International: N = 340. Region Nordjylland og Region Midtjylland sl&s sammen af hensyn til
diskretion. International henviser til alle internationale dimittender bade pa civil- og diplomingenieruddannelserne. 2015 og 2016 dimittender frem til
30. juni 2016. Oplysninger om arbejdssted 1 ar efter dimission for personer, der er i beskeaeftigelse. Hvis en dimittend har flere anseettelser i en enkelt
maned, vaelges den ansaettelse, hvor hun har arbejdet mest malt pa beskeaeftigelsesgrad. Region Nordjylland og Midtjylland er sldet sammen pa grund
af for fa observationer.
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4.3 Andel selvsteendige

Naerveerende underafsnit undersgger udviklingen i andelen af dimittender, der bliver selvstaendige, og
figur 4.10 viser udviklingen for hvert ar siden dimission. Det ses, at relativt flere diplomingenigrer end
civilingenigrer er selvstaendige i op til 1 ar efter dimission. 3 % af diplomingenigrerne er selvstzendige,
sammenlignet med knap 2 % af civilingenigrerne. Ser vi pa 2 ar efter dimission, mindskes forskellen
mellem de to grupper dimittender, og 4 ar efter dimission er cirka 2 % af alle dimittender selvstaendige.

Den faldende (eller konstante) andel selvstaendige kan skyldes flere underliggende tendenser. Det
kan eksempelvis skyldes forskellige @konomiske tendenser for forskellige perioder, da
datagrundlaget for hvert punkt er forskelligt (bemaerk, at datagrundlaget for selvstaendige er
forskelligt fra den evrige analyse, hvorfor vi ser pa argangene 2012-2016). Altsa undersgger vi feerre
argange for hver periode, da de ikke kan observeres i data. Saledes er der for punktet "4 ar" kun set pa
argang 2012, hvorimod der ved "0 ar" ses pa 2012-2016.

Figur 4.10

Andel selvstzendige 0 til 4 ar efter dimission

B Civilingenigrer Diplomingenigrer
5%
4%
3.3%
3,0%
3%
23% 2.2%
2,1% o ,
S0, _ 18% 19% 19% 20% 18%
1%
0%
0ar 1ar 2ar 3ar 4 ar

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistiks registre: KOTRE 2017 og RAS 2016

Note: Baseret pa dimittendargange 2012 - 2016 i ar 0. For hvert ar falder en argang fra, saledes at populationen i ar 4 er baseret alene pa
dimittendargang 2012. Civilingenigrer: 0 ar N =5.210, 1ar N =3.746, 2 ar N =2.673, 3 ar N =1.686, 4 ar N = 870. Diplomingeniorer: 0 ar N = 3.065, 1
arN=2313,2arN=1623,3arN=1083,4ar N =537.
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5 Under uddannelse: Dimittendernes vurdering

Dette kapitel tager udgangspunkt i resultater fra UFM's spprgeskemaundersggelse, der omhandler
dimittendernes oplevelse af udbytte og kompetenceopbygningen i lgbet af studietiden. Forste
underafsnit omhandler dimittendernes oplevelse i lpbet af studietiden og overordnet vurdering af
kvalitet, relevans og studiemiljp. Andet afsnit afdaekker dimittendernes aktiviteter i lpbet af
studietiden og deres oplevelse heraf - herunder studiejob, udveksling, praktik og
virksomhedssamarbejde. Det skal bemaerkes, at stegrstedelen af spprgsmalene alene er stillet til
dimittender, der er eller har veeret i beskaeftigelse.

5.1 Vurdering og udbytte af uddannelsen

Figur 5.1 viser dimittendernes vurdering af uddannelserne pa DTU. Overordnet set er dimittenderne
tilfredse med deres uddannelse pa DTU. Pa tveers af spprgsmalene er generelt civilingenigrerne mere
positive omkring uddannelsen end diplomingenigrerne.

Majoriteten er helt enige eller enige i, at deres uddannelse er af hgj kvalitet (94 % af civilingenigrerne
0g 84% af diplomingenigrerne), at deres uddannelse var praeget af et godt studiemiljp (88 % af
civilingenigrerne og 78% af diplomingenigrerne), at deres uddannelse levede op til deres
forventninger (85 % af civilingenigrerne og 80% af diplomingenigrerne) og, at deres uddannelser,
matcher kravene pa arbejdsmarkedet (76 % af civilingeniorerne og 68% af diplomingenigrerne). Ved
sidstnaevnte er hele 16 % og 21 % dog hverken enige eller uenige. Henholdsvis 5% og 8% af civil- og
diplomingenigrerne er uenige i, at studiet matcher der krav der bliver stillet pa arbejdsmarkedet.

Alt i alt ville 92 % (i meget hoj grad eller i hgj grad) anbefale andre at lzese til ingenigr pa DTU. Der er
ikke stor forskel pa, om man sperger civil- eller diplomingenigrer (hhv. 93 % og 90 %).
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Figur 5.1
Spergsmal stillet til alle dimittender: Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
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Spergsmal stillet til alle dimittender: | hvilken grad vil du anbefale andre at leese til ingenigr pa DTU?
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Diplomingeniprer 57% 33% 8% |
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I meget hoj grad B | hoj grad B | nogen grad ®| mindre grad ~ Slet ikke ®Ved ikke / Kan ikke vurdere

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersogelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017,

og som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag.
Note: N =1.525. Civilingeniorer: N = 1.176, Diplomingeniorer: N = 349.

Spergsmalene i figur 5.2 omhandler udelukkende diplomingenigruddannelsen, hvorfor det kun er
diplomingenigrerne, der bliver spurgt. Heri fremgar uenigheder blandt respondenterne, hvilket
kommer til udtryk i mange bade positive og negative svar pa spergsmalene. Ser vi eksempelvis p3,
hvorvidt respondenterne mener, at uddannelsen har rustet dem til at operere i alle fire faser i
ingenigrmeessige problemstillinger (forste spergsmal), ser vi, at selvom flest respondenter svarer "i
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meget hoj grad”, "i hoj grad" eller "i nogen grad" (i alt 62%), svarer hele 34 % "i mindre grad" eller "slet
ikke",

Der er ligeledes variation, nar dimittender spgrges ind til, om uddannelsen styrkede deres evne til at
arbejde i internationale sammenhcenge eller deres forretningsforstéelse (de sidste 2 spergsmal). Her

svarer henholdsvis 64 % og 61 % "i meget hgj grad”, "i hgj grad” eller "i nogen grad" mens henholdsvis
32 % og 38 % svarer "i mindre grad" eller "slet ikke".

Der er stprre enighed blandt diplomingenigrer omkring, at uddannelsen er praksis- og
anvendelsesorienteret, og at den styrkede deres evne til at arbejde tvcerfagligt. Henholdsvis 91 % og
92 % svarer, at det i meget hgj, hoj eller nogen grad geelder. Sidst svarer 84 % positivt (i nogen, i hoj
eller i meget hoj grad), hvad angar uddannelsens evne til at styrke deres innovationskompetence, som
primaert udgores af svarkategorien "i nogen grad" (39 %).

Figur 5.2

Spergsmal kun stillet til diplomingenigrer: | hvilket omfang gzelder folgende om din uddannelse?

Min uddannelse har rustet mig til at operere 5 0 o 5
i alle fire faser i ingeniprmaessige problemstillinger . - 33% .
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersggelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og

som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag.

Note: N = 349. De fire faseriingenisrmaessige problemstillinger henviser til Conceive, Design, Implement, Operate. Underspergsmalet "Min uddannelse
har rustet mig til at operere i alle fire faser i ingenisrmaessige problemstillinger" blev oprindeligt stille pa folgende made: "I hvilken grad har
uddannelsen rustet dig til at operere i alle fire faser i ingenigrmaessige problemstillinger - Conceive, Design, Implement, Operate?” | figuren er

svarmuligheden "Ved ikke / Kan ikke vurdere" i spprgsmalet erstattet af "Ved ikke / Ikke relevant”.

Endelig preesenterer figur 5.3 resultater omkring uddannelsens evne til at styrke internationale
kompetencer. Sporgsmalene er stillet til alle dimittender (civilingenigrer og diplomingeniorer).
Generelt er resultaterne fra civilingenigrerne mere positive end fra diplomingenigrerne.
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Figur 5.3

Spergsmal stillet til alle dimittender:
I hvilken grad har du styrket folgende internationale kompetencer gennem din uddannelse?
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersggelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og

som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag.
Note: N =1.525. Civilingenigrer: N =1.176, Diplomingenigrer: N = 349.

Majoriteten af civilingenigrerne (87 %) oplever i meget hgj, i hoj eller i nogen grad at have styrket deres
evner til at samarbejde med internationale samarbejdspartnere. For diplomingenigrerne er dette
tilfaeldet for 64 % af respondenterne. Forskellen ses primaert i faerre respondenter, der svarer "i meget
hpj grad" blandt diplomingenigrerne. Samme fordeling viser sig, nar der spgrges ind til
fremmedsproglige kompetencer (henholdsvis 84% og 65%). Engelsksprogede
civilingenipruddannelser kan her forklare den store forskel mellem civil- og diplomingenigrer. 81 % af
civilingenigrerne siger, at uddannelsen har styrket globalt udsyn i meget hgj grad, hej eller nogen grad
sammenlignet med 62 % af diplomingenigrerne. Endelig fremgar det, at henholdsvis 78 % og 49 % har
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faet en styrket forstdelse for fremmede kulturer (i meget hgj, hoj eller nogen grad). Henholdsvis 67 %
af civilingenigrerne og 53 % af diplomingenigrerne udtrykker styrket viden om internationale aspekter
af at arbejde som ingenigr (i meget hoj, hoj eller nogen grad). Det tyder pa, at en raekke af studiets
aktiviteter har budt pd internationale oplevelser enten gennem studieophold eller gennem
virksomhedssamarbejde.

5.2 Studiejob, praktik, virksomhedssamarbejde og udlandsophold

Dette underafsnit underspger relevansen af studiejob, praktik, virksomhedssamarbejde og
udlandsophold. Figur 5.4 preesenterer andelen af dimittendrespondenterne, der har veeret
henholdsvis i relevant studiejob, ikke relevant studiejob, udveksling, praktik, og
virksomhedssamarbejde.

Vi ser, at sterstedelen af diplomingenigrerne og civilingenigrerne har haft relevant studiejob, mens
knap en fjerdedel har haft et studiejob, der ikke var studierelevant under studiet. Der er stgrre forskel
pa andelen, der har vaeret pa udveksling; 34 % af civilingenigrerne har veeret pa udveksling, mens det
kun er tilfeeldet for 16 % af diplomingenigrerne (blandt respondenter).

Figur 5.4

Andel af dimittender, som har haft studiejob, praktik, udlandsophold eller virksomhedssamarbejde
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60% 57%
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samarbejde med
virksomheder
B Civilingenigrer Diplomingenigrer

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaunderspgelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgreensning i bilag.

Note: N =1.525. Civilingenigrer: N = 1.176, Diplomingeniorer: N = 349. Kun diplomingenigrer er blevet spurgt indtil praktikophold. Kun civilingenigrer er
blevet spurgt indtil samarbejde med virksomheder. De 5 %, der ikke har veeret i praktik, har svaret, at de har faet merit for dette.

Kun diplomingenigrer sporges ind til, om de har veeret i praktik, mens kun civilingenigrer sperges ind
til, om de har lavet opgave, projekter eller speciale i samarbejde med en virksomhed. Da praktik er
indbygget i diplomingenigruddannelsen, svarer 95 % af diplomingenigrerne, at de har veeret i praktik i
lpbet af uddannelsen. De sidste 5 % har faet merit overfert i forbindelse med et tidligere praktikophold.
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Derudover svarer 65 % af civilingenigrerne, at de har lavet opgave, projekter eller speciale i
samarbejde med en virksomhed.

Nedenfor gennemgar vi resultaterne af de uddybende spgrgsmal, der blev stillet til dimittender, som
har vaeret pa udlandsophold, i praktik eller har lavet et projektsamarbejde med en virksomhed.

Praktikophold

Blandt diplomingenigrerne har 88 % veeret i praktik i Danmark, 7 % har vaeret i praktik i udlandet, og 5
% har faet merit for praktik for et tidligere praktikophold. Da praktikken udger en central del af
diplomingenigruddannelsen, sparges der yderligere ind til dimittendernes udbytte af praktikken i figur
5.5.

Der er cirka samme svarfordeling blandt de ferste tre spergsmal, som omhandler henholdsvis
praktikkens bidrag til deres faglige udvikling, tilegnelse af erfaring med relevans for den videre
karriere, samt bidrag til personlig udvikling. Ca. 91-92 % svarer enten "i meget hgj grad", "i hej grad”
eller "i nogen grad" til de fgrste tre spgrgsmal. Faerre svarer "i meget hgj grad”, nar det angar brugen

af deres ingeniprfaglighed i lpbet af praktikforlgbet (28 %).

Figur 5.5

Spergsmal stillet kun til diplomingenigrer:
| hvilken grad oplevede du felgende pa dit praktikforlgb?
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersogelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgreensning i bilag.
Note: N =330. Kun diplomingenigrer, som har veeret i praktik under deres uddannelse, er blevet spurgt indtil ovenstaende spgrgsmal.

Virksomhedssamarbejde

De 65 % af civilingenigrerne, der svarer, at de har indgdet i et virksomhedssamarbejde, fordeler sig pa
56 %, der har samarbejdet med virksomheder i Danmark, 4 % der har samarbejdet med virksomheder
i udlandet, og 6 % der har samarbejdet med virksomheder i bade Danmark og udlandet.

Dimittenderne er ydermere blevet spurgt direkte til, om de har oplevet barrierer i forhold til at indga
et virksomhedssamarbejde. Nedenstaende tabel (5.6) sammenholder fordelingen af respondenter,
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der har indgdet virksomhedssamarbejde med fordelingen af respondenter, der har svaret "ja" til, at de
har oplevet vanskeligheder i forbindelse med virksomhedssamarbejdet. Her ser vi overordnet, at alle
grupperne har oplevet en grad af barriere. | alt er det 14 % der oplever en barriere i forbindelse med
virksomhedssamarbejde. Derudover ser vi, at gruppen hvor faerrest havde oplevelsen af en barriere
(10 %), er gruppen der ikke endte med at indga virksomhedssamarbejde. Det tyder pa, at kun 10 % af
dem, der ikke indgar samarbejde, havde gjort et forsgg pa at indga et samarbejde.

Derudover ser vi en relativ lige andel af alle grupper (dem med virksomhedssamarbejde i Danmark,
Danmark og udlandet, udlandet), der oplever barrierer. Flere personer, der har indgdet et
virksomhedssamarbejde i bade Danmark og udlandet, har oplevet barrierer (21 %) sammenlignet med
de personer, der har haft samarbejde i enten Danmark eller udlandet (hhv. 15 % og 16 %).

Dimittenderne har haft mulighed for at beskrive de barrierer, de oplevede, i et abent svarfelt. Generelt
naevner flere, at et manglende netveerk og manglende kontakt til virksomheder i lgbet af uddannelsen
er en primaer barriere for at fa etableret samarbejdet. De naevner, at der er manglende viden omkring
hvilke virksomheder, der er relevante at tage fat i, og manglende oplaeg fra virksomheder. Nogle
naevner ogsa, at uddannelsen ikke laegger op til samarbejde.

For de personer, der har veeret i virksomhedssamarbejde, omtaler flere, at de oplevede manglende
ressourcer i virksomheden. Flere oplevede derudover barrierer i form af fortrolighedsklausuler,
arbejde med fortroligt materiale og patenter, der gjorde det dels sveert at etablere samarbejdet dels
sveert at fa udbytte af samarbejdet med virksomhederne. Sidst udtaler flere, at de har oplevet
sproglige barrierer.

Tabel 5.6

Spergsmal kun stillet civilingenigrer:
Virksomhedssamarbejde og barrierer i forbindelse med virksomhedssamarbejde

Fordeling af dimittender der Andel, som har oplevet
har/ ikke har oplevet barrierer i forbindelse med
virksomhedssamarbejde virksomhedssamarbejde
Ja, virksomheder i bdde Danmark og udlandet 6% 21%
Ja, virksomheder i Danmark 56 % 15 %
Ja, virksomheder i udlandet 4% 16 %
Nej 35% 10 %
lalt 100 % 14 %

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersggelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har vaeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgreensning i bilag.

Note: Spergsmalet er kun blevet stillet til civilingenigrer. Oprindelige sporgsmal:

Har du under din uddannelse lavet opgaver, projekter og/eller speciale i samarbejde med virksomheder? og Hvis du oplevede barrierer i forhold til at
indgd virksomhedssamarbejde, kan du uddybe disse her. Fordeling af dimittender som har veeret i virksomhedssamarbejde: N = 1.176. Fordeling af
dimittender som oplevede barrierer i forbindelse med virksomhedssamarbejde: N = 161.
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Udlandsophold

Der sporges yderligere ind til dimittendernes udbytte af udlandsophold blandt dem, der har veeret pa
udlandsophold (figur 5.7). Her ses det primeert, at udlandsophold i nogen, hgj eller meget hoj grad
bidrager til bade personlig udvikling (99% for civilingenigrerne og 81% for diplomingenigrerne) og
faglig udvikling (86 % for civilingenigrerne og 89% for diplomingenigrerne). For bade civil- og
diplomingenigrer gaelder det, at en del flere svarer "i meget hgj grad" omkring udlandsopholdets
bidrag til deres personlige udvikling, i forhold til deres faglige udvikling.

Figur 5.7

Spergsmal stillet til alle dimittender:
| hvilken grad oplevede du at udlandsopholdet bidrog til felgende?

Civilingenigrer

Din personlige udvikling 65% 26% 8%

Din faglige udvikling 28% 32% 26% 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diplomingenigrer

Din personlige udvikling 56% 30% M% &4
Din faglige udvikling 37% 30% 23% 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I meget hojgrad M®I|hgjgrad M|nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersggelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag.

Note: N = 455. Civilingenigrer, der har veeret pa udlandsophold: N = 398. Diplomingenigrer, der har veeret pa udlandsophold: N = 57. Kun dimittender
som har veeret, pa udlandsophold, under deres uddannelse, er blevet spurgt indtil ovenstaende spgrgsmal
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6 Overgang fra uddannelse til arbejdsmarked:
Dimittendernes vurdering

Dette kapitel ser neermere pa dimittendernes overgang til job. Vi gennemgar dimittendernes proces
for at sg@ge job, hvilken type job, de fik, og hvad, de vurderer, var vigtigt for, at de fik det job.

| figur 6.1 ser vi, at knap halvdelen af dimittenderne begyndte at gpre sig overvejelser om, hvilket job
deres uddannelse skulle fgre til undervejs i uddannelsen. Cirka en fjerdedel begyndte allerede at gore
sig overvejelser for uddannelsesstart - dog er der blandt diplomingenigrer lidt flere (29 %). Kun 8 %
begyndte forst at gore sig overvejelser efter de dimitterede.

Figur 6.1

Spergsmal stillet til alle dimittender:
Hvornar begyndte du at gere dig overvejelser om, hvilket job din uddannelse skulle fgre til?

Civilingenigrer Diplomingeniorer
2% 2%

For uddannelsens start

8%

8%

® Undervejs i uddannelsen
= Umiddelbart inden jeg dimitterede
Umiddelbart efter jeg dimitterede

Ved ikke / husker ikke

Kilde DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spargeskemaundersegelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og

som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag.
Note: N =1.525. Civilingenigrer: N =1.176, Diplomingenigrer: N = 349.

Figur 6.2 viser, hvordan dimittenderne, der har meddelt at veere i job, kom i arbejde. Der er ikke stor
forskel pa civilingenigrernes og diplomingenigrernes vej til job. Flere civilingenigrer far arbejde
igennem stillingsopslag og netveerk, mens flere af diplomingenigrerne far arbejde igennem den
arbejdsplads hvor de var i praktik, hvor de skrev opgave/projekt/speciale, eller hvor de var i studiejob.
Flest dimittender (henholdsvis 41 % af civilingenigrer og 38 % af diplomingenigrer) fik et job, som de
havde fundet igennem et stillingsopslag. Henholdsvis 13 % og 17 % af civilingenigrerne og
diplomingenigrerne fik job igennem den arbejdsplads, hvor de havde studiejob, mens henholdsvis 14
% og 17 % fik job igennem en arbejdsplads, hvor de havde skrevet opgave eller var i praktik. De
resterende fik job igennem netveerk (12 % af alle dimittender), ved at spge uopfordret (9 %), eller blev
headhuntet (6 %). 1% af respondenterne startede som selvstaendig.
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Figur 6.2

Spergsmal stillet til alle dimittender:
Hvordan fik du dit forste job efter endt videregdende uddannelse?

0,
38%
Jeg fortsatte i job pa den arbejdsplads, -13%
hvor jeg havde studiejob 17%

Jeg fortsatte i job pa den arbejdsplads, hvor jeg 149
skrev opgave/projekt/speciale eller var i praktik

Jeg fik job gennem mit netveerk mo/;B%
Jeg blev headhuntet .6;/2/0
Jeg sogte uopfordret .70/?%
Andet '3?)2%

. 1%
Jeg startede som selvstaendig

0% 20% 40%

B Civilingeniprer ™ Diplomingeniorer

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spargeskemaundersogelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og

som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgreensning i bilag.
Note: N =1.525. Civilingenierer: N = 1.176. Diplomingenigrer: N = 349. Andet bestar bl.a. af: dimittender, som fik job igennem et vikarbureau, fik tildelt

et ph.d.-stipendie og dimittender som fik job igennem / pa DTU

Figur 6.3 viser, hvilken type job dimittenderne fgrst ansaettes i, i forhold til jobbets relation til studiet.
87 % af civilingenigrerne og 84 % af diplomingenigrerne mener, at deres forste job ligger inden for
deres uddannelses typiske ansaettelsesomrade eller i direkte forleengelse af et afsluttende projekt
eller speciale. Cirka en fjerdedel ansazettes i et job, der ligger direkte i forleengelse af deres
speciale/afsluttende projekt. Hhv. 13 % og 16 % af civil- og diplomingenigrerne ansesettes uden for

deres uddannelses typiske anszettelsesomrade.
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Figur 6.3

Spergsmal stillet til alle dimittender:
Hvordan heaenger/hang din uddannelse sammen med dit farste job?

Civilingenigrer Diplomingenigrer
Jobbet ligger i direkte forlzengelse

af mit afsluttende projekt /

13% .
speciale

16%

= Jobbet ligger inden for min
uddannelses typiske
anseettelsesomrade

Jobbet ligger uden for min
uddannelses typiske
anseettelsesomrade

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spgrgeskemaunderspgelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag.
Note: Civilingenigrer: N = 1.176. Diplomingenigrer: N = 349.

Figur 6.4 dykker dybere ned i hvilke faktorer, dimittenderne primaert mener, har pavirket deres evne til
at komme i job (de kunne veelge 5). De mest betydningsfulde faktorer for at komme i job er ifplge
civilingenigrerne kompetencer fra uddannelsen, uddannelsen i sig selv ("Min uddannelse er en
forudseetning for jobbet"), afsluttende opgave, netvaerk samt studiejob.

For diplomingenigrerne er de mest betydelige faktorer praktik, kompetencer fra uddannelsen,
uddannelsen i sig selv ("Min uddannelse er en forudseaetning for jobbet"), studiejob samt netvaerk.

(Dvrige aktiviteter, der har betydning for under 10 % af respondenterne, inkluderer frivilligt arbejde,
innovations- og entreprengraktiviteter, jobmesser, karrierevejledning, kompetencer fra tidligere

studie og kompetencer fra DTU.
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Figur 6.4
Spergsmal stillet til alle dimittender: Hvilke elementer, savel i din uddannelse som i din fritid,

vurderer du, har vaeret vigtigst for, at du er/har veeret i job?

De kompetencer, jeg fik fra uddannelsen oo /2%

Min uddannelse er en forudseetning for jobbet _Og‘h%
Afsluttende opgave —31% 44%
Netvoerk  [ESEGCG—_— 3%
Studiejob 0% 70
Gode karakterer 250 35%
Udlandsophold IESG—_—————— 5%
Praktik e — 620
Projekt i samarbejde med virksomhed - 1%%’
Innovations- og entreprengrskabsaktiviteter '6%%
Frivilligt arbejde M- _2%
Andet MEEL8% .o
Karriererelateret vejledning .6%2,/0

Jobmesser M, 428,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Civilingenigrer ™ Diplomingeniorer

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersogelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgreensning i bilag.

Note: N =1.525. Civilingenigrer: N = 1.176, Diplomingenierer: N = 349. Dimittenderne har i spergsmalet haft mulighed for at veelge op til 5 aktiviteter.
Andet bestar bl.a. af: Personlige kvaliteter, specialkurser og tidligere uddannelse.
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7 Kompetencematch: Dimittendernes vurdering

| dette kapitel ser vi neermere pa, hvordan dimittenderne oplever overensstemmelsen mellem, hvad
de har leert pa deres uddannelse, og hvad der efterspgrges pa arbejdsmarkedet. Vi vil derudover se
pa, hvilke kompetencer, dimittenderne vurderer, der bliver efterspurgt pa arbejdsmarkedet, og holde
dette op mod hvilke kompetencer dimittenderne vurderer, de far pa deres uddannelse.

Figur 7.1 angiver dimittendernes overordnede vurdering af, i hvor hgj grad deres uddannelse pa DTU
har kleedt dem pa til arbejdsmarkedet. Det ses tydeligt, at der er forskel pa vurderingerne fra hhv. civil-
og diplomingenigrerne, og overordnet set er der st@rre tilfredshed blandt diplomingenigrer end blandt
civilingenigrer. 59 % af civilingenigrerne og 73 % af diplomingenigrerne er enige (helt enig eller enig)
i, at deres uddannelse har rustet dem til deres nuveerende eller seneste arbejde. Hele 32 % af
civilingenigrerne er uenige eller helt uenige, mens det kun er tilfaeldet for 11 % af diplomingenigrerne.

Figur 7.1

Stillet til alle dimittender: Hvor enig er du i felgende udsagn: Min uddannelse har rustet mig til mit
seneste/nuveerende job

Civilingeniorer 26% 33% 10% 20% 12% |
Diplomingeniorer 23% 50% 13%  BRCONEER

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stillet til alle dimittender: Hvor enig er du i fgelgende udsagn: Der er overensstemmelse mellem det,
jeg har leert pa min uddannelse og de kompetencer, der eftersperges af min nuvaerende/seneste
arbejdsgiver

Civilingenigrer 17% 32% 18% 22% 10% |
Diplomingeniorer | 12% 46% 25% 1% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Helt enig MEnig MHverken enig eller uenig Uenig Helt uenig M Ved ikke / Ikke relevant

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersegelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgreensning i bilag.
Note: N =1.525. Civilingenigrer: N = 1.176, Diplomingenigrer: N = 349.
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Nar dimittenderne sperges direkte ind til, hvorvidt der er overensstemmelse mellem det, de har laest
pa studiet, og de kompetencer, der eftersperges af deres nuvaerende arbejdsgiver (nederste figur i
figur 7.1), er der endnu sterre spredning i svarene og sterre overordnet uenighed. Kun 49 % af
civilingenigrerne og 58 % af diplomingenigrerne er enten helt enige eller enige mens 32 % af
civilingenigrerne og 16 % af diplomingenigrerne angiver, at de enten er uenige eller helt uenige.
Diplomingenigrerne er altsa i hpjere grad enige i, at de i l@bet af studiet har opnaet de kompetencer,
der eftersporges pa arbejdsmarkedet.

Figur 7.2, 7.3 og 7.4 dykker dybere ned i ovenstaende resultater ved at se naermere pa hvilke
kompetencer, der efterspgrges pa arbejdsmarkedet, og hvordan disse passer med kompetencerne,
der opnas pa studiet. Figur 7.2 og 7.3 spgrger ind til henholdsvis hvilke kompetencer, dimittenderne
har opnaet pa studiet, og veerdien/eftersporgslen af de samme kompetencer pa arbejdsmarkedet.
Figur 7.4 samler til sidst indsigterne ved at sammenligne i hvor hgj grad, hver kompetence tilegnes pa
studiet, og i hvor hgj grad de efterspgrges pa arbejdsmarkedet. P4 denne made kan vi identificere
hvilke omrader, der ifglge dimittenderne fokuseres for meget pa under studiet, og hvilke der med
fordel kan fa mere fokus, jeevnfer arbejdsmarkedets efterspogrgsel.

| figur 7.2 ser vi dimittendernes vurdering af studiets evne til at udvikle en reekke kompetencer. Samlet
set vurderer dimittenderne, at studiet har bidraget til tilegnelse af alle kompetencer. Mellem 94-99 %
af civilingenigrerne og mellem 90-97 % af diplomingeniprerne svarer "i meget hgj grad", "i hej grad"
eller "i nogen grad" til de 12 kompetencer, der sporges ind til.

Civilingenigrerne og diplomingenigrerne nsevner overordnet set mange af de samme kompetencer
som dem, de i hgj grad har tilegnet sig. Kompetencerne, hvor flest svarer "i hgj grad", er for begge
dimittend-grupper evnen til at tilegne ny viden, evnen til at analysere komplekse problemstillinger,
teoretisk viden og metoder, evne til at veere kritisk tecenkende samt evnen til at samarbejde. Blandt
diplomingenigrerne har flere i hpj grad tilegnet sig kompetencen: evnen til at arbejde projektorienteret.
Generelt svarer flere civilingenigrer end diplomingenigrer, at de i hgj grad og i meget hgj grad har
tilegnet sig de efterspurgte kompetencer pa studiet. Evnen til at formidle skriftligt og mundtligt samt
evnen til at arbejde med virkelige problemstillinger og lesninger er dog blandt de kompetencer hvor
flere af dimittenderne svarer " i mindre grad" eller "slet ikke".

| figur 7.3 ser vi dimittendernes vurdering af, i hvilken grad de samme 12 kompetencer eftersporges i
deres seneste eller nuvaerende job. Bade blandt civil- og diplomingenigrerne er evnen til at arbejde
med virkelige problemstillinger eller lgsninger, evnen til at tilegne ny viden samt evnen til at arbejde
projektorienteret blandt de mest efterspurgte kompetencer pa deres arbejde. Blandt civilingenigrerne
er evnen til at analysere komplekse problemstillinger og evnen til at veere kritisk tcenkende ogsa
blandt mest efterspurgte kompetencer. For diplomingenigrerne geelder det for evnen til at
samarbejde samt evnen til at arbejde selvstendigt. Derimod er der en lavere eftersporgsel efter
evnen til at anvende, og have kendskab til, teoretisk og metodisk viden fra uddannelsen for bade civil-
og diplomingenigrerne.
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Figur 7.2

Spergsmal stillet til alle dimittender: | hvilken grad har du tilegnet dig folgende igennem dit studie?

Civilingenigrer

Evne til at tilegne mig ny viden 71% 23% A

Evne til at anal.ysere komplekse 0

problemstillinger 61% 31% 7% |

Teoretisk viden og metoder T 305 8% M

fra mit uddannelsesomrade 57% 322 8% Ml

Evne til at veere kritisk teenkende 54% 35% 9% M

Evne til at samarbejde 53% 34% 1% N

Evne til at arbejde projektorienteret 50% 33% 149% |
Evne til at anvende viden

9

og metoder fra min uddannelse 49% — [ I

Evne til at arbejde selvsteendigt 47% 37% 13% |

Evne til at formidle skriftligt 47% 36% 14% |

Evne til at arbejde struktureret 41% 38% 18% |

Fune dlat areide med virkelige 9

problemstillinger og lesninger 38% 3420 2226 I

Evne til at formidle mundtligt 33% 40% 21% [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diplomingeniorer

Evne til at tilegne mig ny viden 56% 349% 7%
Evne til at arbejde projektorienteret 47% 37% 11% 1
Evne til at samarbejde 42% 45% 11%

Evne til at analysere komplekse

(0] [0) (o)
problemstillinger 40% 4020 LoYo
Teorersk viden og metoder 4% 3% |
fra mit uddannelsesomrade 40% 4o ET |
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Evne til at arbejde med virkelige 5 0 0
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Evne til at formidle skriftligt 30% 38% 22% [
Evne til at arbejde struktureret 30% 38% 25% |
Evne til at anvende viden
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og metoder fra min uddannelse 29% 220 e I
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

I meget hoj grad M| hpjgrad BInogengrad ®I mindre grad = Sletikke BMVed ikke / Ikke relevant

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spargeskemaunderspegelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017.
Note: N =1.609. Civilingeniorer: N = 1.219, Diplomingenigrer: N = 390. Den samlede fordeling for gruppen kan ses i bilag figur 9.9
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Figur 7.3

Spergsmal stillet til alle dimittender: | hvilken grad eftersparges folgende/blev folgende efterspurgt i
dit nuvaerende/seneste job:
Civilingenigrer

e e T |
Evne til at tilegne mig ny viden 63% | 24%  10% M|
Evne til at arbejde projektorienteret 61% | 24%  10% M|
M —
Evne til at veere kritisk teenkende 59% | 28%  10% M
Evne til at arbejde selvsteendigt 58% L 31% 9% M
Evne til at arbejde struktureret 56% L 32%  10% ||
Evne til at samarbejde 52% L 31%  14% M
Evne til at formidle skriftligt 47% | 28%  17% [l
Evne til at formidle mundtligt 459% [ 33%  17% B
Evne til att:raann\f]e;:iz&/;dnennetljsgemetoder 33% |
feoretis viden o metoder e 31% |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diplomingeniorer

e e —T— |
Evne til at arbejde projektorienteret 53% |
Evne til at tilegne mig ny viden 52% | 34% 1% M|
Evne til at samarbejde 51% 35% 10% M|

Evne til at arbejde selvstzendigt 50% [ 350%6  11% M|
Evne til at arbejde struktureret 48% 33% 16% |
Evne til at veere kritisk taenkende 42% |
e e Pietee 1% |
Evne til at formidle mundtligt 36% |

Evne til at formidle skriftligt 34% |

Evne til at anvende viden og metoder 15% 37% 31% |

fra min uddannelse

Teoretisk vi f
eoretisk viden og metoder fra 14% 30% 349% |

mit uddannelsesomrade

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| meget hoj grad B 1| hgjgrad B nogengrad B mindregrad = Slet ikke B\Ved ikke / Ikke relevant

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersegelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017,
og som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag.
Note: N =1.525. Civilingenigrer: N = 1.176, Diplomingenierer: N = 349. Den samlede fordeling for gruppen kan ses i bilag figur 9.10
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Figur 7.4 sammenholder de kompetencer, som dimittenderne vurderer, der efterspprges pa
arbejdsmarkedet med de kompetencer, dimittenderne har tilegnet sig pa studiet. Ved at vaegte hver
"grad" pa en skala fra 1til 5, hvor 1angiver "slet ikke", og 5 angiver "i meget hgj grad”, kan vi se hvorvidt
der for den givne kompetence er et match, overmatch eller undermatch i forhold til arbejdsmarkedet.

Her angiver et undermatch, at kompetencen eftersporges pa arbejdsmarkedet i hgjere grad, end den
undervises i pa studiet, hvorimod et overmatch angiver en kompetence, der i hgjere grad tilegnes i pa
studiet, end den efterspegrges pa arbejdsmarkedet. Undermatch er saledes angivet ved de
kompetencer, der ligger over 45 graders linjen i figuren (orange), mens overmatch ligger under (bla).

For bade civil- og diplomingenigrerne er der et match for mange af kompetencerne, dvs. de ligger taet
op ad 45 graders linjen. Dette indikerer, at der er mange kompetencer, der vurderes at veere tilegnet i
nogenlunde samme grad, som de efterspgrges pa arbejdsmarkedet. Det geelder for begge
dimittendgrupper eksempelvis evnen til at vecere kritisk teenkende, evnen til at analysere komplekse
problemstillinger samt evnen til at tilegne sig ny viden. For civilingenigrerne geelder det derudover
evnen til at formidle skriftligt og mundtligt, evnen til at samarbejde og til at arbejde selvstendigt,
struktureret samt projektorienteret. For diplomingenigrerne er der ogsa et match for evnen til at
formidle skriftligt, evnen til at arbejde projektorienteret, og evnen til at samarbejde. Derudover ligger
evnen til at formidle mundtligt samt evnen til at arbejde struktureret og selvsteendigt ogsa taet ved et
match.

For civil- og diplomingenigrerne er der kun fa kompetencer, der er i undermatch og overmatch, og det
geelder samme kompetencer. Det er primaert evnen til at arbejde med virkelige problemstillinger og
lgsninger der er et undermatch, mens der primeert ses et overmatch for evnen til at avende viden og
metoder fra uddannelsen samt teoretisk viden og metoder fra uddannelsesomrdadet.
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Figur 7.4

Kompetencematch mellem dimittendernes kompetencer, og hvad virksomhederne eftersporger
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spargeskemaunderspgelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017.
Note: Baserer sig pa dimittendernes gennemsnitlige svar pd | hvilken grad har du tilegnet dig folgende gennem dit studie. N = 1609 og

I hvilken grad eftersperges folgende/blev folgende efterspurgt i dit nuveerende/seneste job. N = 1.525. Civilingenigrer: N = 1.176, Diplomingenigrer: N =
349. Kun dimittender som har angivet, at de har veeret eller er i beskeaeftigelse har modtaget spergsmalet. Se populationsafgraensning i bilag. Alle har
besvaret de enkelte underspergsmal pa folgende skala: 'Ved ikke /Ikke relevant' (Ikke medtaget), "Slet ikke" (1) til i meget hoj grad (5).

Den samlede fordeling for gruppen kan ses i bilag figur 9.11.
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Tabel 7.5 angiver hvilke kompetencer dimittenderne har tilegnet sig pa deres uddannelse, de anvender
i deres nuveerende/seneste job. Blandt de hgjest scorende er tekniske og analytiske kompetencer fra
studiet, samt anvendelse af teori og metode inden for det pagzeldende fagomrade. Derudover scorer
en raekke kompetencer hgjt, som i hgj grad er veerdifulde for en bred vifte af brancher og
arbejdspladser, herunder tilegnelse af ny viden, overholdelse af deadlines, og evnen til at samarbejde.

Tabel 7.5

Spergsmal stillet til alle dimittender: Hvilke kompetencer, som du har tilegnet dig pa din videregaende
uddannelse, anvender/anvendte du i dit nuveerende/seneste job? (Vzelg op til 5 kompetencer)

Tilegnelse af ny viden  E—— <0

Analytiske kompetencer 54%

Tekniske kompetencer 61%

Arbejde struktureret og overholde deadlines |EEG—————— 1%
Anvendelse af teori og metode inden for fagomrade -00 9%

Evnen til at samarbejde 449

IT-feerdigheder EG—— 35
Tveerfaglige og projektorienterede kompetencer _7%01%

Omseette teori til praksis 329%
Formidlingsevner -1_,003%
Evne til at bega mig i et internationalt miljo % 23%

Kreative og innovative kompetencer -12;520

Praktiske faerdigheder ‘4%’9%

Fremmedsprogsfeerdigheder 4% 12%
Menneskelige kompetencer 17%
Strategiske kompetencer . 6%%
Forretningsforstaelse 10%
Kulturforstaelse M, 426,
Andre kompetencer | 1%

Ingen kompetencer QIC?(/%

0% 20% 40% 60% 80%
B Civilingenigrer ~ ® Diplomingeniorer

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersegelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgransning i bilag.

Note: Figuren viser andelen der har svaret ja til svarmuligheden. N =1.525. Civilingenigrer: N = 1176, Diplomingenigrer: N = 349. Andre kompetencer
indeholder bl.a. Evnen til at praesentere og evnen til at arbejde hardt.
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Blandt de kompetencer, der scorer lavest, er eksempelvis fremmedsprogsfaerdigheder,
forretningsforstaelse, kulturforstaelse, eller menneskelige kompetencer. Det kan, som nasvnt, bade
skyldes at kompetencerne ikke tilegnet pa studiet, eller fordi de ikke anvendes pa dimittendernes
arbejde.

Endelig har dimittenderne haft mulighed for at angive hvilke kompetencer, de vurderer, burde have
veeret en del af uddannelsen.! Her naevnes fplgende af flere respondenter blandt civilingenigrerne
(493 dimittenders vurderinger):

> Storre fokus pa udvikling af skriftlige og mundtlige kompetencer og formulering (5%)

> Flere kompetencer indenfor Excel og administrative kompetencer der er centrale for at bega
sigien virksomhed. Derudover generelle IT-kompetencer samt forretningsforstaelse (10 %)

» Flere naevner gnske om at komme i praktik, og mere fokus fra studiets side omkring at finde
praktikpladser (5%)

> Bedre forstdelse af praktisk anvendelse og omseetning af teori til praksis (16 % af
respondenterne naevner lignende)

A\

Ledelseskompetencer (4%)
> Basal og avanceret programmering (8% nzevner en form for programmering)

Blandt diplomingenigrerne (59 dimittenders vurderinger) omtales folgende af flere respondenter:

Y

Ledelseskompetencer (19%)

» Flere kompetencer indenfor Excel og administrative kompetencer der er centrale for at bega
sig i en virksomhed. Derudover generelle IT-kompetencer samt forretningsforstaelse (32%)

> Basal og avanceret programmering (20 % naevner en form for programmering)

'Der blev i spprgeskemaunderspgelsen spurgt "Er der veesentlige kompetencer, du ikke har opnaet pa
din uddannelse, som du vurderer, burde have veeret en del af uddannelsen?". N=1.525, hvoraf 43% har
svaret.
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8 Indsigter fra internationale civilingenigrer

Blandt de civilingenigrer der har besvaret spgrgeskemaet, kan vi identificere at 36 % er fra udlandet.?
Internationale dimittender defineres her ved, at de er registreret pa en uddannelse pa DTU pa
baggrund af optag fra en udenlandsk institution.

69 % af de internationale dimittender angiver, at de fortsat er bosiddende i Danmark?. Figur 8.1 viser
beskeeftigelsesstatussen for internationale dimittender, der er bosat i henholdsvis Danmark og
udlandet, som er eller har veeret i arbejde. 95 % af dem, der fortsat er bosiddende i Danmark, og 92 %
af dem, der er bosiddende i udlandet, har faet arbejde i enten en fast, tidsbegraenset eller ph.d.-stilling.
Fordelingen mellem de internationale dimittenders nuvaerende stillinger er relativt ens, nar man ser
pa tveers af dem, der er bosat i hhv. Danmark og udlandet. Lidt flere af dimittenderne bosat i Danmark
er dog ansati en ph.d.-stilling.

Figur 8.1

Internationale civilingenigrers nuveaerende stilling fordelt pa bopael

Forsat bosiddende i Bosiddende i udlandet (31 %)
Danmark (69 %)

5 Jeg er ansat i en fast stilling /

5% selvsteendig

= Jeg eransatien
tidsbegreenset stilling

= Jeg er ph.d.-studerende

60% 61%
Jeg har veeretijob, meneri
pjeblikket jobspgende /

fuldtidsstuderende

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spargeskemaundersogelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgreensning i bilag.

Note: Internationale civilingenigrer forsat bosiddende i Danmark: N = 295. Internationale civilingeniorer bosiddende i udlandet: N = 134. Selvstcendig
og Jeg har veeret i job, men er i gjeblikket fuldtidsstuderende var oprindeligt selvstaendige svarmuligheder, men er lagt sammen med andre kategorier
grundet meget fa svar. Kun civilingenigrer, der er eller har veeret i arbejde har faet tildelt en baggrundsvariabel for, hvorvidt de er internationale.

2Se figur 9.6 i bilag. Det er kun civilingenigrer, hvor der foreligger en opdeling pa internationale og
danske pa baggrund af hvilken institution de blev optaget fra. Internationale diplomingenigrer er
derfor ikke medtaget her.

3Se figur 9.6 i bilag
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De 31 %, der er fraflyttet Danmark, er yderligere blevet spurgt ind til, hvorfor de forlod Danmark. Figur
8.2 viser de hyppigste arsager til, hvorfor dimittenderne forlod Danmark. De kunne veelge tre
muligheder.

Cirka en tredjedel svarede, at en af arsagerne til, at de har forladt Danmark, var manglende job i
Danmark, mens en tredjedel naevner manglende netvaerk i Danmark. Derudover svarer godt en
fierdedel, at sproget var en barriere for at fa job. Flest svarer dog "anden arsag", hvilket primaert
udgeres af jobtilbud i et andet land end Danmark, herunder ph.d.-stillinger, samt gnsket om at vende
hjem. Sprogbarrieren som grund til at forlade Danmark udforskes yderligere i figur 8.3. Her bliver
dimittenderne spurgt ind til, hvorvidt de udviklede danskkompetencer sidelebende med deres
uddannelse. 22 % svarer, at de slet ikke har tilegnet sig danskkompetencer, og yderligere 36 % har
udviklet dem pa begynderniveau. Det svarer til knap 60 %, der har udviklet fa eller ingen
danskkompetencer.

Figur 8.2

Spergsmal stillet til internationale civilingenigrer: Hvorfor forlod du Danmark?
Anden drsag NG 6%
Kunne ikke finde job i Danmark [ NN 54%
Manglende socialt netveerk I 1%

i form af venner og familie

Sproget var en barriere for at fa job | NG 26%
Manglende VSUUL  — 169

at leve i det danske samfund

Manglende kendskab til
det danske arbejdsmarked

I 0%

0% 20% 40% 60%

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaunderspgelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og

som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag.

Note: N = 134. Kun dimittender, der er eller har vaeret i arbejde har faet tildelt en baggrundsvariabel for, hvorvidt de er internationale civilingeniorer.
Kun internationale dimittender, som ikke leengere er bosiddende i Danmark, har modtaget dette spprgsmal. Respondenterne har kunne vaelge op til 3
arsager. Andre arsager bestar primeert af: Jobtilbud i udlandet / hjemlandet, dimittender som gpnskede at vende hjem til hjemlandet og dimittender

som har faet en ph.d.-stilling i udlandet.
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Figur 8.3

Spergsmal stillet til internationale civilingenigrer: Har du tilegnet dig danskkompetencer
sidelpbende med din uddannelse?

Ja, pa begynderniveau
= Ja, pa let ovet niveau
= Ja, pa hojt niveau

= Nej

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaunderspgelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag.

Note: N = 429. Kun dimittender, der er eller har vaeret i arbejde har faet tildelt en baggrundsvariabel for, hvorvidt de er internationale civilingeniorer.
Begynderniveau henviser til, at man forstar brudstykker, nar man lytter og laeser. Let pvet niveau henviser til, at man kan handtere simpel
kommunikation, ndr man leeser og skriver. Hojt niveau henviser til, at er flydende i skrift og tale.
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9 Bilag

9.1 Databeskrivelse: Registerdata

Vi har anvendt en raekke af Danmarks Statistiks registre til de forskellige delanalyser i registerdelen:
Grundpopulationen

KOTRE (2017) eller "Elevregistret” er et forlgbsregister, der er organiseret sadan, at man kan folge de
uddannelsesprogrammer, den enkelte person har vaeret indskrevet pa i lebet af sin
uddannelseskarriere. Registret bruges til at identificere hvilke personer, der er dimitteret fra en
professionsbachelor (mellemlang videregaende) eller en kandidatuddannelse (lang videregaende) fra
Danmarks Tekniske Universitet (DTU) i perioden 2012-2017, og danner dermed grundpopulationen til
analysen. Grundpopulationen bestar af 10.886 dimittender.

BEF (2010 - 2018) er et register med generelle oplysninger om befolkningen, f.eks. ken, civilstand og
statsborgerskab. Registret bruges til at identificere hvilke dimittender, der er internationale. Man
defineres som international hvis man ikke er dansk statsborger i det ar man dimitterer. Nogle personer
mangler information om deres statsborgerskab i dimissionsaret. For de personer har vi brugt deres
statsborgerskabsstatus aret for til at definere, om de er internationale. Til sidst findes en mindre
gruppe, som heller ikke havde statsborgerskabsdata aret for, de dimitterede. Disse personer defineres
som danskere, hvis de har dansk oprindelse (ie_type = 1) og dansk oprindelsesland (opr_land = 5100).
Hvis ikke den betingelse er madt, defineres personen som international.

Ledighedsanalysen

DREAM (2012 - september 2018) er en forlpbsdatabase, der omfatter samtlige personer, som har
modtaget offentlige overfprselsindkomster fra 1991 og frem. Ydelsen angives ugentligt for hver
person. Desuden indeholder data en manedlig beskaeftigelsesgrad for hver person. DREAM bruges til
at definere dimittendernes beskeeftigelsesstatus i nedslagspunkter 1til 6 kvartaler efter dimissionen.
Da DREAM kun indeholder data frem til og med september 2018, vil de personer, der dimitterer i 2017,
ikke alle sammen kunne genfindes i DREAM 5 og 6 kvartaler efter dimission, da det tidspunkt endnu
ikke findes i dataseettet. Dimittendargangene 2015, 2016 og 2017 danner populationen for
ledighedsanalysen, der indeholder 6.085 dimittender. Heraf kan 6.085 identificeres 1, 2, 3 og 4
kvartaler frem, mens 5.167 kan identificeres efter 5 kvartaler og 4.725 efter 6 kvartaler.

| lgbet af en maned kan en person veere gaet fra ledighed til beskaeftigelse eller omvendt. Derfor
vaegter ugentlige data tungere end manedlige data. Ugentlige data indeholder oplysninger for, om
personer er ledige (defineres som modtager af ydelserne dagpenge, feriedagpenge, kontanthjzelp,
uddannelseshjzelp, seerlige ydelser, integrationsydelse, ledighedsydelse, for-revalidering,
revalidering og ressourceforlgb) eller under uddannelse (defineres som personer, der gar pa en SU-
givende uddannelse, uanset om de modtager SU eller g]). En person defineres som beskeeftiget, hvis
hun ikke modtager nogen ydelse i ugen og samtidig har en positiv beskaeftigelsesgrad i maneden. De
personer, der ikke passer ind i nogle af de tre grupper, ender i rest-gruppen, der blandt andet
indeholder personer, der er rejst ud af landet, pa sygedagpenge eller er selvforsgrgende. Hvis gruppen
af personer, der er under uddannelse, er for lille, lzegges denne desuden sammen med rest-gruppen.
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Arbejdspladsanalysen

Forste del af arbejdspladsanalysen tager udgangspunkt i, hvor dimittenderne arbejder hhv. 1 0g 5 ar
efter dimission. Analysen tager udgangspunkt i de personer, der blev defineret som beskaeftigede hhv.
1 og 5 ar efter dimission i DREAM-databasen i ledighedsanalysen. Dette gores for at frasortere
eventuelle studiejobs, en person kan have haft i et efterfplgende studie.

Der tages i forste omgang udgangspunkt i registret BFL (2012 - juni 2017). BFL indeholder manedlig
personspecifikke data pa loanmodtageres lgn, tilknytning til arbejdsmarkedet samt deres arbejdsgiver
og er bygget pa indkomstoplysninger indberettet til elndkomst. Populationen indeholder de nyeste
dimittendargange (2015-2017), men eftersom BFL kun indeholder data frem til og med juni 2017, kan
vi kun fglge dimittender, der har afsluttet deres uddannelse fra 2015 til 30. juni 2016. Denne population
bestar af 1.902 dimittender.

| BFL findes oplysninger om hvilken branche, det pagzeldende arbejdssted befinder sig i. Brancherne
A-N defineres som den private sektor, mens brancherne O-U er offentlige.

Uddannelsesregistret UDDA (2012 - 2018) indeholder oplysninger om individers igangveerende samt
hpjest fuldferte uddannelse. Her findes oplysninger for, om en person er i gang med en ph.d.-
uddannelse et ar efter dimission. Data gar frem til 2018, men de nyeste uddannelsesindskrivninger er
fra september 2017. Dvs. personer, der har pabegyndt deres ph.d. i 2018 defineres ikke som ph.d.-
studerende, mens dem, der fortsat er indskrevet pa en ph.d., der startede fgr 2018, er inkluderet.

Branchefordelingen tager udgangspunkt i alle - bade dimittender i den private og offentlige sektor
samt ph.d.-studerende. Det samme gpor den geografiske fordeling og virksomhedsstgrrelses-
fordelingen. BFL inkluderer oplysninger om, hvilken kommune en person arbejder i, men ikke hvor stor
virksomheden er. Virksomhedens st@rrelse defineres ved at summere alle danskeres fuldtidsgrader i
en given maned over cvr-numre. Pa den made finder vi hvor mange arsveerk en given virksomhed
havde ansat i den pagaseldende maned.

Anden del af arbejdspladsanalysen undersgger hvor mange dimittender, der er selvsteendige i hhv.
dimissionsaret og 1, 2, 3 og 4 ar frem. Disse oplysninger findes i registret RAS (2012-2016), der opgor
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. Da RAS kun har data frem til og med 2016, kan vi ikke
folge alle dimissionsargange lige lang tid frem. F.eks. kan 2017-argangene ikke findes, og det er kun
2012-argangene, der findes 4 ar efter dimission. En person defineres som selvsteendig, hvis minimum
én sociopkonomisk statuskode i aret er selvstzendig som primazer eller sekunder beskeeftigelse
(soc_status_kode = 110 eller 111). Bade primeaer og sekunder beskeeftigelse er inkluderet, da man kan
have egen virksomhed som en sidebeskaeftigelse til et lanmodtagerjob. Disse personer gnsker vi ogsa
at inkludere. Personer, der ikke finde i RAS-registret, teelles ikke med i naevneren nar andelen regnes
ud, da vi ikke ved hvilken beskzeftigelse de har haft.

Uddannelser og uddannelsesgrupper

| branchefordelingen, er dimittenderne delt op pa uddannelsesgrupper. Nedenstaende tabel viser
hvilke uddannelser fra hhv. civil- og diplomingenigruddannelsen, der horer til hvilke grupper.
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Tabel 9.1

Uddannelser og uddannelsesgrupper pa DTU

Hovedgruppe ‘ Uddannelsesgruppe ‘ Uddannelsesretning ‘
Civilingenior Chemical Engineering Anvendt kemi, cand.polyt.
Civilingenior Chemical Engineering Kemisk og biokemisk teknologi, cand.polyt.
Civilingenior g’\]/gilir?glglrﬁ]ngvironmentat Byggeteknologi, cand.polyt.
Civilingenior g’\]/gilir?;glrﬁ]ngvironmentat Bygningsdesign, cand.polyt.
Civilingenior g’\]/gilir?;glrﬁ]ngvironmentat Miljoteknologi, cand.polyt.
Civilingenior E:Z:’EgearliﬂndgElectricat Beeredygtig energi, cand.polyt.
Civilingenior E:Z;’Egeal\’inndgElectricaL Elektroteknologi, cand.polyt.
Civilingenior E”e.rgy ahd Electrical Lyd og akustisk teknologi, cand.polyt.

Engineering
Civilingenior Ezg:fg/eirndgﬂectrical Olie- og gasteknologi, cand.polyt.
Civilingenior Ezgf‘\a/eeln'?nd;lectrical Vindenergi, cand.polyt.
Civilingenior Life Science Bioteknologi, cand.polyt.
Civilingenior Life Science Akvatisk videnskab og teknologi, cand.polyt.
Civilingenior Life Science Akvatisk videnskab og teknologi, cand.scient.tech.
Civilingenior Life Science Bioinformatik og systembiologi, cand.polyt.
Civilingenior Life Science Civilingenipr una
Civilingenior Life Science Farmateknologi, cand.polyt.
Civilingenior Life Science Fpdevareteknologi, cand.polyt.
Civilingenior Life Science Fedevareteknologi, cand.scient.tech.
Civilingenigr Life Science Medicin og teknologi, cand.polyt.
Civilingenior Management Engineering | Industriel pkonomi og teknologiledelse, cand.polyt.
Civilingenigr Management Engineering | Design og innovation, cand.polyt.
Civilingenior Management Engineering | Transport og logistik, cand.polyt.
Civilingenigr Mechanics and Materials Konstruktion og mekanik, cand.polyt.
Civilingenior Mechanics and Materials Materiale- og procesteknologi, cand.polyt.
Civilingenigr Modelling and IT Digitale medieteknologier, cand.polyt.
Civilingenior Modelling and IT Informationsteknologi, cand.polyt.
Civilingenigr Modelling and IT Matematisk modellering og computing, cand.polyt.
Civilingenior Modelling and IT Telekommunikation, cand.polyt.
Civilingenior Physics Fotonik, cand.polyt.
Civilingenior Physics Fysik og nanoteknologi, cand.polyt.
Civilingenigr Physics Geofysik og rumteknologi, cand.polyt.
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Uddannelsesretning

Kemi- og bioteknologi, ing.prof.bach.

Diplomingenior

Chemical Engineering

Kemiteknik og International Business,
ing.prof.bach.

Diplomingenigr

Civil and Architectural

Arktisk teknologi, ing.prof.bach.

Engineering
. . . Civiland Architectural L .
Diplomingeniar Engineering Byggeri og infrastruktur, ing.prof.bach.
. . . Civiland Architectural ) L
Diplomingenigr Engineering Bygningsdesign, ing.prof.bach.
. . . Energy and Electrical -
Diplomingenigr Engineering Elektroteknologi, ing.prof.bach.
Diplomingeniar E”e.rgy a.”d Electrical Maskinteknik, ing.prof.bach.
Engineering
. . . Energy and Electrical . . oo .
Diplomingeniar Engineering Beeredygtig energiteknik, ing.prof.bach.
. . . Energy and Electrical . . -
Diplomingenior Engineering Elektrisk energiteknologi, ing.prof.bach.
. . . Energy and Electrical . .
Diplomingenigr Engineering Svagstrem, Ingenigr prof, bach.
Diplomingenigr | Life Science Fodevaresikkerhed og -kvalitet, ing.prof.bach.
Diplomingenipr | Life Science Sundhedsteknologi, ing.prof.bach.

Diplomingenior

Management Engineering

Produktion (Produktionsteknik), ing.prof.bach.

Diplomingeniar

Management Engineering

Eksport og teknologi, ing.prof.bach.

Diplomingenior

Management Engineering

Mobilitet, Transport og Logistik, ing.prof.bach.

Diplomingeniar

Management Engineering

Proces og innovation, ing.prof.bach.

Diplomingenior

Modelling and IT

It-elektronik, ing.prof.bach.

Diplomingenior

Modelling and IT

IT for datamatiker, ingenigr prof.bach.”

Diplomingenior

Modelling and IT

It og ekonomi, ing.prof.bach.

Diplomingenior

Modelling and IT

Softwareteknologi, ing.prof.bach.

Kilde: DAMVAD Analytics og DTU's egen data.

Note: * Udbydes ikke laengere
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9.2 Databeskrivelse: Spprgeskemaunderspgelse

Resultaterne fra spprgeskemaundersggelsen, som dele af rapporten tager udgangspunkt i, er udsendt
af Epinion for UFM i perioden oktober til december 2018. Analysen inkluderer bade spgrgsmal, som er
blevet besvaret af alle landets dimittender, og spergsmal, som DTU har tilkebt. Spergeskemaet er
udsendt til alle DTU's dimittender med afgangstidspunkt i perioden 1. oktober 2015- 30. september
2017. 1.609 dimittender ud af 4.016 dimittender har besvaret spgrgeskemaet svarende til en
svarprocent pa 40%. | hovedparten af spgrgsmalene, er der svar fra 1.525 dimittender. Dette skyldes,
at respondenter, som har svaret folgende pa spergsmalet: Er du eller har du vceret i job, efter du
fuldferte din videregdende uddannelse:

e Nej, jeg er fuldtidsstuderende pd en ny videreg@ende uddannelse
e Nej, jeg har ikke veeret i job, efter jeg fuldf@rte min videregdende uddannelse
o \Ved ikke,

kun har faet tildelt spargsmalet: | hvilken grad har du tilegnet dig felgende gennem dit studie (figur
7.2). Dette giver en svarprocent pa 38% pa de fleste spgrgsmal, og hovedparten af analysen
omhandler altsa kun svar for dimittender, der har vaeret i beskaeftigelse efter endt uddannelse.

| Figur 9.2 ses fordelingen mellem diplomingenigrer og civilingenigrer, som har besvaret
sporgeskemaet. For de spgrgsmal som UFM har stillet, der har 1.609 dimittender svaret, hvoraf 24%
af dimittenderne er diplomingenigrer og 76 % er civilingenigrer. For de tilkgpbte spgrgsmal, som DTU
har stillet til dimittender der har veeret eller er i arbejde, der har 1.525 dimittender svaret. 23% af denne
population af dimittender er diplomingenigrer og 77 % er civilingenigrer. Heraf kan vi ydermere se, at
28 % er internationale civilingenigrer, da der kun for denne population er angivet en
baggrundsvariabel for, om dimittenden er optaget pa baggrund af udenlandsk institution. Altsa kan
begge populationer i figur 9.2 deekke over internationale diplom- som civilingenigrer, selvom det kun
er for civilingenigrer, at der foreligger en konkret opdeling.
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Figur 9.2

Alle dimittender: Baggrundsinformation pa dimittender. N = 1.609
Uddannelse og nationalitet

= Civilingenigrer

= Diplomingenigrer

Beskzeftigede dimittender: Baggrundsinformation pa dimittender. N = 1.525
Uddannelse og nationalitet

= Civilingeniorer - Danske
dimittender

Civilingeniorer -
Internationale dimittender

= Diplomingeniorer

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spargeskemaunderspgelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017.

Note. Den fulde population: N =1.609, Civilingenigrer: N = 1.219, Diplomingenigrer: N = 390.
Population som har besvaret hele spargeskemaet: N = 1.525. Civilingenigrer — danske dimittender: N = 747. Civilingenigrer — internationale dimittender

= 429. Diplomingenigrer: N = 349 Kun civilingeniorer er blevet tildelt en baggrundsvariabel som opdeler dem pa om de er danske dimittender eller

internationale dimittender.

Spergeskemaunderspgelsen er som naevnt oprindelig udsendt til dimittender fra DTU, som havde
afgangstidspunkt i perioden 1. oktober 2015- 30. september 2017. Dimittenderne som har besvaret

sporgeskemaet, er omtrent ligelige fordelt pa tveers af afgangstidspunkt.

Figur 9.3

Dimittender fordelt pa afgangstidspunkt
2%

’ = 2015
2016
48% o017

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaunderspggelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017.
Note: N =1.609.
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| figur 9.4 ses respondenternes nuvaerende beskaeftigelse. 94 % af respondenterne er i dag i arbejde.
Respondenternes nuveaerende beskaeftigelse er det fgrste spargsmal i spgrgeskemaunderspgelsen.
Dimittender som har svaret, at de ikke har veeret i beskeeftigelse, efter de har fuldfgrt deres
uddannelse (84 dimittender), har ikke besvaret de resterende spprgsmal i spprgeskemaet bortset fra
spprgsmalet omhandlende hvilke kompetencer, de har tilegnet sig pa studiet. | figur 9.4 ses det
yderligere, at storstedelen af respondenterne i dag er ansat i en fuldtidsstilling (68 %).

Figur 9.4

Spergsmal stillet til alle: Er du eller har du veeret i job, efter du fuldferte din videregaende
uddannelse?

0,
“4% 0% Ja, jeg er ansat i en fast stilling

o)
p 0% 6%

1%

® Ja,jeg er ansat i en tidsbegraenset stilling

m |3, jeg er ph.d.-studerende
= ]3, jeg er selvsteendig
Ja, jeg har veeret i job, men er i pjeblikket
fuldtidsstuderende
68% ® J3, jeg har veeret i job, men er i pjeblikket jobspgende
Nej, jeg er fuldtidsstuderende pa en ny videregaende
uddannelse

Nej, jeg har ikke veeret i job, efter jeg fuldfgrte min
videregaende uddannelse / Ved ikke

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spgrgeskemaundersogelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017.
Note: N = 1.609. Ved ikke star ikke alene, grundet meget fa besvarelser. Dimittender som har svaret nej eller ved ikke til ovenstaende spprgsmal, er
ikke med i resten af spergeskemaundersggelsen. Tidsbegraenset stilling daekker over barselsvikariat, projektanseettelse, lontilskud,
virksomhedspraktik mv.
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9.3 Yderligere sporgeskemaresultater

Tabel 9.5

Dimittendbesvarelser fordelt pa uddannelse

Kandidatuddannelser Antal  Svarprocent
Akvatisk videnskab og teknologi, cand.scient.tech.2ar 15 45%
Anvendt kemi, kand.2ar 30 40%
Bioinformatik og systembiologi, kand.2ar 19 56%
Bioteknologi, kand.2ar 53 45%
Byggeteknologi, civilingenigr 2ar 120 45%
Bygningsdesign, kand.2ar 50 41%
Bzeredygtig energi, cand.polyt.2ar 72 46%
Design og innovation, kand.2ar 63 43%
Digitale medieteknologier, cand.polyt.2ar 36 35%
Elektroteknologi, cand.polyt.2ar 68 40%
Farmateknologi, kand.2ar 21 42%
Fotonik, kand.2ar il 52%
Fysik og nanoteknologi, civilingenigr 2ar 25 39%
Fpdevareteknologi, cand.scient.tech.2ar 23 48%
Geofysik og rumteknologi, civilingenigr 2ar 19 56%
Industriel gkonomi og teknologiledelse, kand.2ar 66 32%
Informationsteknologi, kand.2ar 69 37%
Kemisk og biokemisk teknologi, civilingenigr 2ar 37 41%
Konstruktion og mekanik, kand.2ar 66 39%
Lyd og akustisk teknologi, kand.2ar 22 42%
Matematisk modellering og computing, kand.2ar 65 41%
Materiale- og procesteknologi, civilingenigr 2ar 37 51%
Medicin og teknologi, cand.polyt.2ar 51 52%
Miljpteknologi, cand.polyt.2ar 67 44%
Olie- og gasteknologi, kand.2ar 26 38%
Telekommunikation, kand.2ar 23 49%
Transport og logistik, kand.2ar 36 58%
Vindenergi, cand.polyt.2ar 29 31%
Arktisk teknologi, ing.prof.bach. 8 57%
Byggeri og infrastruktur, ing.prof.bach. 90 31%
Bygningsdesign, ing.prof.bach. 18 46%
Baeredygtig energiteknik, ing.prof.bach.** 12 46%
Eksport og teknologi, ing.prof.bach. 26 42%
Elektrisk energiteknologi, ing.prof.bach. 14 36%
Elektroteknologi, ing.prof.bach. 29 43%
Feodevaresikkerhed og -kvalitet, ing.prof.bach. 9 47%
Modelling og IT* ** 41 -
Kemiingenigr* 13 31%
Maskinteknik, ing.prof.bach. 71 37%
Mobilitet, Transport og Logistik, ing.prof.bach. 8 40%
Proces og innovation, ing.prof.bach. 7 25%
Produktion (Produktionsteknik), ing.prof.bach. 22 36%
Sundhedsteknologi, ing.prof.bach. 9 38%
Svagstrem, Ingenigr prof, bach.** 13 31%
lalt 1609 40%

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spgrgeskemaundersogelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017.
Note: N = 1.609. *Modellering og IT bestar af uddannelserne: IT for datamatikere**, IT og ekonomi, Softwareteknologi samt, It-elektronik. Svarprocent
for gruppen kan ikke udregnes, da antal dimittender i perioden ikke er oplyst. Kemiingenior bestar af uddannelserne Kemi- og bioteknologi samt
Kemiteknik og international Business. Uddannelserne er sldet sammen grundet fa besvarelser. **Udbydes ikke leengere.
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Figur 9.6

Internationale civilingeniorer

Danske og internationale dimittender Spergsmal stillet til internationale
blandt civilingeniorer civilingenigrer: Er du fortsat
bosiddende i Danmark?

= Danske .
dimittender d
= Udenlandske = Nej

dimittender

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af UFM's spergeskemaundersggelse til dimittender, som dimitterede i perioden 1. okt. 2015 - 30. sep. 2017, og
som har angivet, at de har veeret eller er i beskaeftigelse. Se populationsafgraensning i bilag..
Note: Civilingenigrer i alt: N = 1.176. Internationale civilingeniorer: N = 429.
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