Tilleg til udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og
forskningsministeren og DTU

Prazambel

De videregdende uddannelsesinstitutioner spiller en szrlig rolle i samfundet for at f& viden ud i alle
dele af Danmark — ikke mindst i forhold til de sm& og mellemstore virksomheder. Derfor er der
udarbejdet dette tilleg til udviklingskontrakten i forleengelse af regeringens samlede udspil for
veekst og udvikling i hele Danmark af den 23. november 2015, hvor der tegnes en vision for et
Danmark i fortsat udvikling.

I denne tillegskontrakt sattes mél for DTU’s arbejde med at oge det regionale vidensamarbejde.
Tilleegskontrakten indeholder to elementer:

1. Ophavelse af mélet om Qget social mobilitet ~ flere talenter i spil

2. Tilfgjelse af nyt pligtige mal om @get regionalt vidensamarbejde.

Ad. 1. Ophavelse af mélet om sget social mobilitet — flere talenter i spil

Udviklingskontraktens pligtige mél vedrerende @get social mobilitet — flere talenter i spil
ophzves. Det betyder, at folgende mélepunkterne udgér af udviklingskontrakten for perioden
2015-2017:

Mélepunkt 11: M&let er at opbygge eller styrke science og teknologi i folkeskolen gennem en malrettet indsats
i samarbejde med lareruddannelserne.

Mélepunkt 12: Mélet er at udvikle en fastholdelsespakke, der tillige kan anvendes af monsterbryder-
studerende, der her behov for hjlp og statte i labet af det forste studiear.

Der skal séledes ikke afrapporteres p4 mélepunkterne vedrerende social mobilitet i arsrapporten
for 2015-2017.

Ad 2. @get regionalt vidensamarbejde

DTU har fokus p& at skabe attraktive samarbejder med en breds kreds af mindre og store
virksomheder, organisationer og gvrige akterer. Malet er at fi omsat den store mzengde viden og
kompetencer, som universitetet opbygger til gavn for vaekst og beskaftigelse i hele Danmark. DTU
har i sit malepunkt valgt at fokusere p& eget samspil med sm& og mellemstore virksomheder
(SMV’ere) for derved at lofte videnniveauet og adgangen til kompetencer over hele landet via et
nystartet obligatorisk kursusforleb for diplomingenigrstuderende, Innovationspilot. Via kurset
leerer de studerende at planlegge og gennemfeore en innovationsproces i samarbejde med en
virksomhed ud fra en interdiscipliner tilgang.

Mélepunkt 11: Samarbejde med SMV’er: Milet er at gge antallet af unikke SMV’er fra hele Danmark
(virksomheder med op til 250 ansatte), der indgar i interdisciplinzrt teamsamarbejde med
diplomingenigrstuderende via Innovationspilot kurset pr. &r som falger: (Opgores for kalenderaret).
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* Kurset udbydes forste gang i efterdrssemestret 2016, herefter hvert semester.
Kurset vil kere som et pilotprojekt i foraret 2016.
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