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Forum for Diversitet og Inklusion (ForDlI)

Forum for Diversitet og Inklusion (ForDl) er nedsat som en bredt sammensat gruppe, der samler engagerede
medarbejdere, og studerende, der gnsker at bridrage til indsatsen for diversitet og inklusion pa DTU. Det er et
tvaergaende forum for drgftelser, der skal understgtte rektoratets behov for sparring og inspiration pa omradet.

ForDl er forankret i organiseringen omkring DTU’s diversitets- og inklusionsindsats.

Formal
ForDl er et forum for drgftelser, sparring og inspiration om diversitet og inklusion pa DTU mellem DTU’s ledelse og
relevante interessenter, herunder szerligt medarbejdere og studerende.

Ledelsesstruktur og organisering

ForDI organiseres som en fast gruppe under DTU’s Diversity Community, og driften varetages af Sekretariat for
diversitet og inklusion. ForDl er som tveaergaende forum ledelsesmaessigt forankret under direktionen. ForDI fglger
DTU’s ledelsesstruktur og governancemodel.

DTU’s ledelse er ansvarlig for, at ForDI drgfter relevante temaer. Sekretariat og Prorektor samarbejder om
mgdernes indhold.

Arbejdsform

Der afholdes 4 mgder arligt af to timers varighed. Mgderne afholdes som temadrgftelser og tilretteleegges af
sekretariatet i samarbejde med formanden. Temadrgftelserne kan veere emner eller initiativer, som DTU’s
ledelsesorganer gnsker at drgfte i en bredere kreds for input eller idégenerering. Alle medlemmer kan i tilleeg
foresla temaer.

Et af arets mpder omhandler altid DTU’s status pa diversitet og inklusion, og er knyttet til DTU’s faste arlige
afrapporteringer.



